Stanovisko k niektorym otazkam zdravotnickych =zariadeni k uplatiovaniu zakona
0 minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek:

Odmeriovanie, zlozky mzdy a minimdlny mzdovy narok:
Otazka:

Prijatim zdkona o minimdlnych mzdovych ndarokoch sestier a porodnych asistentiek sa
uz sestry nebudu zaradovat do platovych tried (stupriov narocnosti prace) ale len do stupiiov
podla poctu rokov odbornej praxe?

Je minimalny mzdovy narok upraveny zdakonom o minimalnych mzdovych ndarokoch
sestier a porodnych asistentiek chapat ako vysku zakladnej/tarifnej mzdy alebo zakladnu
zloZku mzdy podla Zakonnika prace?

Odpoved

Pracovnopravne vztahy sestier sa vo vSeobecnosti riadia prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace. Zadkon o miniméalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek
je vo vztahu k Zakonniku prace osobitnym predpisom, preto ak existuje rozpor medzi
ustanoveniami tychto dvoch predpisov, prednost mé osobitny pravny predpis oproti
vSeobecnejSiemu. Vo veciach neupravenych osobitnym predpisom sa vzdy pouZije Gprava
vSeobecna.

Zakon o minimalnych mzdovych narokoch sestier a pérodnych asistentieck 0sobitne
upravuje vysku ich minimalnych mzdovych narokov, preto sa tprava § 120 ods. 4 Zakonnika
prace nepouzije. Ostatné ustanovenia § 120 Zakonnika prace, ako ani iné ustanovenia
Zakonnika prace, neboli touto upravou dotknuté. V sulade s prilohou 1 Zakonnika prace,
rovnako ako u ostatnych zdravotnickych pracovnikov, odborné pracovné Cinnosti sestier
a porodnych asistentiek zodpovedaji 4 stupfiu naro¢nosti prace, Specializované pracovné
¢innosti 5 stupfiu naro¢nosti prace, Specializované pracovné cinnosti vykonavané subezne
s riadenim a organizaciou oSetrovatel'skej praxe alebo porodnej asistencie 5 stupiiu narocnosti
prace.

Podl'a § 120 ods. 1 Zakonnika prace zamestnavatel’, u ktorého nie je odmenovanie
zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je povinny zamestnancovi poskytnut’ mzdu
najmenej v sume minimalneho mzdového naroku urceného pre stupen ndrocnosti prace (d’alej
len "stupen") prislusného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v kalendarnom mesiaci
nedosiahne sumu miniméalneho mzdového naroku, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho mzdového naroku
ustanoveného pre stupeni patriaci prisluSnému pracovnému miestu.

Podla § 120 ods. 2 Zakonnika prace do mzdy podla odseku 1 sa nezahffia mzda za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (§ 96 ods. 3), mzda za pracu nadcas (§
121), mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§ 122), mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
(§ 123) a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace (§ 124). Do poctu odpracovanych
hodin sa nezahfnaji hodiny prace nadcas a Cas neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na
pracovisku.



Na zéaklade predmetnej upravy nie je mozné minimalny mzdovy néarok upraveny
zakonom o minimalnych mzdovych narokoch sestier a pérodnych asistentiek stotoznovat
s vyskou zakladnej (tarifnej) mzdy.

Podl'a § 119 Zakonnika prace mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s
prislusnym odborovym organom v kolektivnej zmluve alebo so zamestnancom v pracovnej
zmluve. V mzdovych podmienkach zamestnavatel dohodne najmid formy odmenovania
zamestnancov, sumu zakladnej zlozky mzdy a d’alSie zlozky plneni (z. j. dalsie zlozky mzdy,
ako napr. zvySenie zakladnej zlozky mzdy, osobny priplatok, priplatok za riadenie, priplatok
za zmennost, odmeny, ...) poskytovanych za pracu a podmienky ich poskytovania. Zakladnou
zlozkou mzdy je zlozka poskytovand podl'a odpracovaného ¢asu alebo dosiahnutého vykonu.

Otazka:

Koeficient 1,15 sa vztahuje Na vsetky vrchné sestry, alebo aj manazérky dennej zmeny,
ktoré maju priplatky za riadenie?

Odpoved

Podl'a § 9 ods. 3 Zakonnika prace veduci zamestnanci zamestnavatel’a st zamestnanci,
ktori st na jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela oprdvneni urCovat’ a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavazné pokyny. Zakladné povinnosti veducich
zamestnancov upravuje § 82 Zakonnika prace.

Na zaklade uvedeného sa riadenie a organizacia oSetrovatel'skej praxe alebo porodne;j
asistencie viaze na postavenie tychto zamestnancov ako veducich zamestnancov v zmysle
platného organiza¢ného poriadku organizacie. T. j. zamestnancov, ktori podl'a organiza¢ného
poriadku oficiadlne stoja na Cele jednotlivych organizaénych utvarov a maji postavenie a
kompetencie veducich zamestnancov jednotlivych organizaénych ttvarov podla platnych
pravnych predpisov. Nebude sa vztahovat' na zamestnancov V postaveni neoficialnych
veducich zamestnancov.

Zapocitavanie odbornej praxe pri prdaci na viacerych oddeleniach zdravotnickeho
zariadenia:

Otazka:

Ako zapocitavat’ odbornu prax, ak ma sestra cast rokov odpracovanych na roznych
oddeleniach — chirurgia, onkolégia ..., pripadne aj na odbornej ambulancii?

Akym sposobom sa zapocitava prax v zariadeniach socidlnych sluzieb.

Odpoved”:

V sulade so zakonom ¢. 576/2004 Z. z. pdjde vzdy o vykon odbornej oSetrovatel'skej
praxe, t. j. bez ohl'adu na to, na ktorom oddeleni alebo ambulancii zdravotnickeho zariadenia
bola vykonavana.



Posudzovanie miesta vykonu odbornej oSetrovatel'skej praxe je dolezité len z pohl'adu
vzniku naroku na zvySenie za vykon Specializovanych alebo certifikovanych pracovnych
¢innosti. T. j. na posudenie, ¢i sestra, ktorda ziskala odbornu spdsobilost na vykon
Specializovanych alebo certifikovanych pracovnych c¢innosti, skutocne aj samostatne
vykonava Specializované alebo certifikované pracovné Cinnosti podla prislusného
akreditovaného Studijného programu na prislusnom oddeleni alebo ambulancii.

Za odborni oSetrovatel'ski prax v zariadeniach socidlnych sluzieb je mozné
povazovat’ len ti dobu, pocas ktorej sestry vykonavali povolanie sestry a poskytovali odborna
oSetrovatel'skt prax v rozsahu a za podmienok, ako im ako aj zariadeniam socialnych sluzieb
umoznovali osobitné predpisy. (Pozri § 22 zékona ¢. 448/2008 Z. z. socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov V zneni neskorSich predpisov, vyhlaSka Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 109/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov
Z katalogu zdravotnych vykonov, ktoré v zariadeniach socidlnych sluzieb vykonavaja
zamestnanci zariadenia socialnych sluzieb, vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky €. 159/2011 Z. z., ktorou sa ustanovuju zdravotné vykony z katalégu zdravotnych
vykonov, ktoré v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately vykonavaju
zamestnanci zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.) Pokial’ zariadenia
socialnych sluzieb neposkytovali alebo nemohli poskytovat zdravotni starostlivost’ podla
osobitného predpisu, nemohlo v tychto zariadeniach ani dochédzat’ k vykonu zdravotnickeho
povolania a ani k vykonu odbornej oSetrovatel'skej praxe.

Zapocitanie obdobnej, podobnej alebo inej praxe alebo inych dob pre ucely zakona:
Otazka:

Zamestnankyna po ukonceni gymndzia nastupila do zdravotnickeho zariadenia ako
pomocny pracovnik v zdravotnictve. Absolvovala sanitarsky kurz a pracovala ako sanitarka.
Neskor popri zamestnani na SZS ziskala maturitu v odbore vseobecnd sestra a ako sestra
pracuje doteraz.

Odpoved

Odbornu oSetrovatel'ski prax upravuje zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (pozri § 2 odseky 13 az 16).
Z uveden¢ho dovodu nie je mozné zamienat” odbornu oSetrovatel'ski prax S inym druhom
praxe.

T. j. nebude sem patrit’ doba, kedy zamestnankyfa pracovala ako pomocny pracovnik
V zdravotnictve ani ako sanitar, nakol'ko v uvedenom obdobi nemohla a ani nevykonavala
odbornu osetrovatel'skll prax (povolanie sestry). Osetrovatel'sku prax je mozné pocitat’ az od
doby, kedy u nej doslo k zmene podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve. T. j. na zaklade
ziskanej odbornej sposobilosti na vykon povolania sestry s lou zamestnavatel' vykon tohto
povolania dohodol v pracovnej zmluve. Az na zaklade tejto skutocnosti a od tohto momentu
mohla zacat’ vykonavat oSetrovatel'ska prax.

Zapocitavanie prekaZok v praci do odbornej oSetrovatel’skej praxe:



Otazka:

Zapocitava sa do odbornej oSetrovatel’skej praxe doba starostlivosti o dieta (materska
dovolenka, rodicovskd dovolenka), pracovnd neschopnost, pracovné volno bez ndhrady
mzdy?

Odpoved

Zamestnavatel’, ktory je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, sleduje odbornu
sposobilost’ kazdého zamestnanca (zdravotnickeho pracovnika) vo vdzbe na preruSenie
vykonu zdravotnickeho povolania (s cielom zabezpecit obnovenie jeho vedomosti
a zrucnosti, ak doba prerusenia presiahne urcity zakonom stanoveny ¢as - pozri § 34 zakona .
578/2004 Z. z.). Obdobie plnenia podmienok odbornej sposobilosti (pri preruseni vykonu
zdravotnickeho povolania, ale bez potreby obnovenia vedomosti a zru¢nosti, ak v sledovanom
obdobi doslo k preruSeniu vykonu zdravotnickeho povolania v mensom rozsahu ako upravuje
zékon) vSak nie je mozné stotoziiovat’ s vykonom odbornej oSetrovatel’skej praxe.

Prerusenie vykonu povolania je doba, kedy zamestnanec nevykondva odbornu
osetrovatel'skil prax z dovodu niektorych prekdzok v praci (napr. pracovna neschopnost,
materskéd dovolenka, pracovné vol'no bez ndhrady mzdy). V pripade, Ze z uvedenych dévodov
je tato doba prerusenia dlhsia ako Styri roky v priebehu predchadzajucich piatich rokov, tato
doba sa nezapocitava ani do patro¢ného cyklu pre t¢ely hodnotenia sustavného vzdeldvania.
(Pozri § 2 ods. 12 vyhlasky ¢. 366/2005 Z. z. MZ SR o kritéridch a sposobe hodnotenia
ststavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.)

ZjednoduSene mozno povedat’, ze ako vykon odbornej zdravotnickej praxe sa nebude
povazovat’ doba, ktora sa ani podl'a Zakonnika prace neposudzuje ako vykon prace, a to ani
na ucely dovolenky. Spravidla pojde o dobu, za ktori podl'a Zadkonnika prace zamestnancovi
nepatri mzda ani nahrada mzdy. (Podmienky a rozsah financného zabezpecenia pocas trvania
niektorych prekazok v praci su obsiahnuté v osobitnych predpisoch - zakon ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodicovskom
prispevku a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.)

Zapocet odbornej oSetrovatel'skej praxe sluzi len na ucely stanovenia vySky
minimalnych mzdovych narokov. Z uvedené¢ho dévodu ho nie je mozné zamienat’ s rozsahom
celkovej zapoéitatelnej praxe zamestnanca alebo dizkou trvania pracovného pomeru
sledovaného pre iné tcely (napr. pre ucely dochodkového zabezpeéenia, alebo pre ucely
zaradenia do platového stupiia podl'a § 6 ods. 2 pism. b) a § 6 ods. 4 zékona ¢. 553/2003 Z.

z.).

Zapocet inych dob do odbornej oSetrovatel’skej praxe:
Otazka:

Zapocitava sa prax od ukoncenia Skoly alebo od ndstupu do zamestnania v nasej
organizacii?

Odpoved”:

Vykon odbornej osetrovatel'skej praxe sa viaze k vykonu zdravotnickeho povolania
sestry. Z uvedeného doévodu doba od ukoncenia Skoly do nastupu do zamestnania nie je a ani



nebola vykonom zdravotnickeho povolania a ani dobou, pocas ktorej by bola vykonavana
odborna oSetrovatel'ské prax.

Zapocet odbornej oSetrovatel'skej praxe sluzi len na ucely stanovenia vySky
minimalnych mzdovych narokov. Z uvedené¢ho dévodu ho nie je mozné zamienat’ s rozsahom
celkovej zapoéitatelnej praxe zamestnanca alebo dizkou trvania pracovného pomeru
sledovaného pre iné Gcely (napr. pre ucely déchodkového zabezpelenia, alebo pre ucely
zaradenia do platového stupnia podl'a § 6 ods. 2 pism. b) a § 6 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z.

z.).
Otéazka:

Zdravotna sestra ukoncila pracovny pomer v zdravotnickom zariadeni a v rokoch
2000 — 2004 pracovala ako ucitel'ka na Strednej zdravotnickej skole (vyucba odbornej praxe).
Zapocitava sa tato doba do odbornej osetrovatelskej praxe?

Odpoved”

Vykon odbornej oSetrovatel'skej praxe sa viaze k vykonu zdravotnickeho povolania
sestry. Na vykon povolania (pracovnych c¢innosti) ulitelky sa sice vyZadovalo plnenie
uréitych  kvalifikaénych predpokladov (odborna spdsobilost’), neslo vsSak o vykon
zdravotnickeho povolania. Zuvedenych dovodov tito doba nebola ani vykonom odbornej
osetrovatel'skej praxe (vykonom povolania sestry).

Prdca na iasto¢ny pracovny uviizok a dlika odbornej oetrovatel’skej praxe:
Otazka:

Zamestnanec pracuje uz viac rokov na ciastocny pracovny uvizok. Pri pocte rokov
odbornej praxe sa berie do uvahy len kalendarny rok a na velkost uvizku sa neprihliada?

Zamestnanec pocas urcitého obdobia pracoval len na dohodu, resp. na minimalny
pracovny uvdzok vidy len par dni/noci/sluZieb v mesiaci pocas celého roku.

Odpoved

Podla § 2 ods. 14 zakona ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
stivisiacich s poskytovanim zdravotne;j starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, oSetrovatel’skd prax je praktické uskutociovanie ¢innosti sestry
a Cinnosti pdrodnej asistentky pri poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti a pdrodnej
asistencii a pri riadeni a poskytovani ambulantnej zdravotnej starostlivosti a tUstavnej
zdravotnej starostlivosti metodou oSetrovatel'ského procesu.

Podla § 33 ods. 6 a8 zdkona &. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov:

- Odborna spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania sa preukazuje aj odbornou
zdravotnickou praxou (dalej len ,,odbornd prax*). Odborna prax je vykondvanie
odbornych pracovnych ¢innosti, Specializovanych pracovnych cCinnosti alebo
certifikovanych pracovnych ¢innosti zdravotnickym pracovnikom.



- Odbornu spdsobilost’ na vykon zdravotnickeho povolania ustanovuje nariadenie vlady
Slovenskej republiky (nariadenie vlady ¢. 296/2010 Z. z.).

Podl’a nariadenia vlady ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSiecho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti:

- § 69 ods. 1 S$pecializatnym Stadiom v akreditovanom Specializa¢nom S$tudijnom
programe sa roz8iruji vedomosti a zruc¢nosti ziskané stadiom a odbornou praxou.

- §7lods. 1az3:

o Do odbornej praxe na ucely Specializacného Studia vzdelavacia ustanovizen
zapotitava odbornt prax v dizke najviac dva roky, ak obsahom a rozsahom
zodpovedd akreditovanému Specializatnému  Studijnému  programu v
prislusnom $pecializacnom odbore.

o Do odbornej praxe na ucely Specializacného Studia sa zapocitava aj odborna
prax ziskand v cudzine, ak spiha poziadavky podla odseku 1. Sucastou
ziadosti o zapocitanie odbornej praxe ziskanej v cudzine je doklad
potvrdzujtci jej ziskanie vystaveny kompetentnym orgdnom prislusného Statu,
v ktorom sa odborna prax ziskala; doklad sa predlozi spolu s uradne
osvedCenym prekladom do Statneho jazyka.

o Do odbornej praxe na ucely Specializa¢ného Stidia sa nezapocitava obdobie
doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky a rodi¢ovskej
dovolenky a pracovného vol'na bez ndhrady mzdy.

- § 72 ods. 3 $pecializacné stidium sa uskutociiuje v rozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu (§ 85 Zakonnika prace); pri kratSom ako ustanovenom tyzdennom
pracovnom ¢ase sa dizka Specializaéného $tadia primerane predlzuje. Zdravotna
starostlivost sa musi poskytovat v _rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného c¢asu a musi obsahovat dostatocny pocet teoreticko-
praktickych hodin, aby sa zabezpecila riadna priprava na samostatné poskytovanie
zdravotnej starostlivosti.

V zmysle vysSie uvedenej platnej pravnej Upravy velkost pracovného uvizku sa
zohladfiuje a je dolezita nielen pokial’ ide o oblast’ d’alSieho vzdelavania, ale prihliada sa na
flu aj v suvislosti S hodnotenim ststavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov a poctom
kreditov (predlzovanie $pecializaéného $tudia v zavislosti od velkosti pracovného uvizku,
sposob zapoCtu odbornej praxe na ucely Specializacného S$tadia, pocet kreditov za
Specializacné Stidium a certifikacnt pripravu, ktoré je mozZné priznat celkovo ako aj
V prepocte za jeden rok Stidia).

V nadvéznosti na vysSie uvedenu platni pravnu upravu, ako aj na zasadu rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch upraveni osobitnymi predpismi (Zakonnik
prace, antidiskrimina¢ny zédkon) pokial’ ide o vykon zamestnania a podmienky vykonu prace v
zamestnani vratane odmefiovania, zamestnavatel by mal pri prepoéte dizky odborne;
oSetrovatel'skej praxe apraxe porodnej asistencie postupovat jednotne u vSetkych
zdravotnickych pracovnikov.

V praxi by preto nemalo dochadzat’ k tomu, Ze dizka odbornej o3etrovatel’skej praxe alebo
praxe pdrodnej asistencie a velkost’ pracovného uvizku bude posudzovana u zdravotnickych
pracovnikov rozne v zavislosti od toho, ¢i mé sluzit’ na ucely vzdeldvania (predlzovanie
Specializacného $tadia), hodnotenie ststavného vzdelavania alebo odmenovania. T. j.
v pripade zamestnanca s krat§Sim pracovnym tuvdazkom by tato skuto¢nost mala byt
zohl'adiiovand a posudzovana vzdy rovnako bez ohl'adu na to, ¢i tento bude alebo nebude



Vv $pecializaénom S$tudiu. Ak rok tejto praxe nie je mozné povazovat za rok $tadia, nemal by
byt povazovany ani za rok praxe pre iné ucely. Ak odborné oSetrovatel’ska prax zamestnanca
pracujuceho na plny pracovny uvédzok bude v kalendarnom roku predstavovat’ napr. 3
mesiace/63 dni (napr. z dévodu prekazok v praci alebo prvého nastupu do zamestnania),
nemala by byt odborna prax rovnakého alebo mensieho rozsahu uiného zamestnanca
povazovana za 1 rok.

Vo vseobecnosti mozno povedat, ze v takychto pripadoch je potrebné dobu odbornej
oSetrovatel'skej praxe (vykon odbornych alebo Specializovanych zdravotnickych pracovnych
¢innosti) vynasobit’ vyskou uvizku v posudzovanom obdobi.

Preukazovanie odbornej oSetrovatel’skej praxe:
Otazka:

Akym spésobom sa preukazuje dizka oSetrovatel'skej praxe, pokial sestra pracovala
U iného zamestndvatela?

Odpoved”

Potvrdenim  predchadzajiceho  zamestnavatela  (poskytovatela  zdravotnej
starostlivosti) o dizke odbornej osetrovatel'skej praxe. V potvrdeni by mal predchidzajuci
zamestnavatel' vyznacit, aké pracovné ¢innosti ana ktorom organizaénom utvare U nej
zamestnanec vykonaval (pracovné zaradenie), rozsah pracovného uvizku, ako aj celkovl
dizku doby, pocas ktorej doglo k preruseniu vykonu odbornej osetrovatel'skej praxe.

Zjednodusene mozno povedat, ze ako vykon odbornej zdravotnickej praxe sa nebude
povazovat’ doba, ktord sa ani podl'a Zakonnika prace neposudzuje ako vykon prace, a to ani
na ucely dovolenky. Spravidla p6jde o dobu, za ktort podl'a Zakonnika prace zamestnancovi
nepatrila mzda ani nahrada mzdy. (Podmienky a rozsah finan¢ného zabezpecenia pocas
trvania niektorych prekazok v praci su obsiahnuté v osobitnych predpisoch - zakon ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 571/2009 Z. z. o
rodiCovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich

predpisov.)

Cestnym prehlasenim najmi v pripade, Ze doslo kzaniku predchadzajiiceho
zamestnavatel'a bez toho, aby prava a povinnosti zamestnancov z pracovnopravnych vztahov
presli na nového zamestnavatela (pozri § 27 — 31 Zékonnika prace). Sucastou Cestného
prehlasenia bude oznaCenie pracovného zaradenia (zdravotnicke povolanie, oddelenie, na
ktorom pracoval, ...), druhu pracovnych cinnosti, ktoré podla pracovnej zmluvy u tohto
zamestnavatela vykonaval, rozsah pracovného Gvizku, ako aj celkova dizku doby, pocas
ktorej uneho doslo k preruseniu vykonu odbornej oSetrovatel'skej praxe. Rozhodnutie o
podobe cCestného prehldsenia a sposobe vyznacenia jednotlivych udajov (vytvorenie
vzorového formuldru) je v kompetencii prisluSného zamestnivatel'a. Zamestnavatel moze
pozadovat, aby zamestnanci st¢asne predlozili aj kopie pracovnych zmlav a jej dodatkov,
resp. niektoré iné doklady.



Ak zamestnavatel’ zisti, Ze zamestnanec V Cestnom prehldseni uviedol nespravne,
neuplné alebo nepravdivé tidaje, moze to povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

V pripade, ze pre zamestnancov ako aj zamestnavatela by bolo z r6znych dovodov
vel'mi problematické ¢i uz celkovo, alebo len v niektorych pripadoch (resp. za obdobie
niektorych predchadzajicich rokov) pravdivo preukazat skutocny rozsah odbornej
oSetrovatel'skej praxe (ajej preruSenia), je mozné, aby zamestnavatel' zapocital tito prax
Vv rozsahu, v ktorom bola zamestnancom zapocitana v minulosti, t. j. podla:

- § 6 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov,

- predtym § 18 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni
neskorsich predpisov.

T. j. odbornt oSetrovatel'ski prax zapocita v rozsahu odbornej praxe, ktoru vykonaval
zdravotnicky pracovnik Vv pracovnom zaradeni sestry (nie prax pri vykonavani pracovnych
¢innosti, ktoré mali iny charakter, nakol’ko boli vykondvané v inom zdravotnickom alebo
nezdravotnickom povolani).

Do odbornej osetrovatel'skej praxe nebudi zapocitané doby:

- podla § 6 ods. 2 pism. b) a § 6 ods. 4 zdkona ¢. zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

- predtym podl'a § 18 ods. 2 pism. b) a § 18 ods. 4 zédkona €. 313/2001 Z. z. o verejnej
sluzbe v zneni neskorsich predpisov,

- niektoré dalSie doby (prekdzky v praci), ktoré sa ani podla Zakonnika prace
neposudzuju ako vykon prace, a to ani na ucely dovolenky (napr. pracovna

neschopnost’, pracovné vol'no bez nahrady mzdy). Spravidla je to doba, za ktora podl'a
Zakonnika prace zamestnancovi nepatrila mzda ani nahrada mzdy.

Poskytovanie priplatku za vykon Specializovanych a certifikovanych pracovnych &innosti:
Otazka:

Zamestnankyna v roku 1998 ukoncila specializacné studium — usek Ccinnosti
,,centralna sterilizacia“. Jej kolegyna na tom istom pracovisku v r. 2006 ziskala certifikat
,,organizdcia a riadenie starostlivosti o zdravotnicke pomdcky . Obe maju rovnaki napli
pracovnej cinnosti. Ako posudit Specializaciu — U jednej ako Specializovanu pracovnu
cinnost, u druhej ako certifikovanu pracovnu cinnost?

Odpoved”

Podla § 2 ods. 2 a3 zdkona o miniméalnych mzdovych narokoch sestier a pérodnych
asistentiek, sadzby minimalnych mzdovych narokov sa zvysuju o:

- 66 eur, ak ide o sestru, ktora ziskala odbornu sposobilost’ na vykon $pecializovanych
pracovnych ¢innosti a samostatne vykondva Specializované pracovné ¢innosti podla




akreditovaného Specializatného Studijného programu prislusného Specializaéného
odboru,

- 33 eur, ak ide o sestru, ktora ziskala odbornti sposobilost’ na vykon certifikovanych
pracovnych cCinnosti a samostatne vykonava certifikované pracovné cinnosti
osetrovatel'skej starostlivosti podla akreditovaného certifikaéného Studijného
programu prislusnej certifikovanej pracovnej ¢innosti.

Na zaklade uvedenej upravy, zakladnym predpokladom naroku na predmetné zvySenie je
nielen ziskanie odbornej sposobilosti na vykon Specializovanych alebo certifikovanych
pracovnych ¢innosti, ale aj vykon tychto $pecializovanych alebo certifikovanych pracovnych
¢innosti.

V uvedenom pripade je potrebné rozliSovat medzi odbornou spdsobilostou ziskanou
a priznanou podl'a predchddzajucich platnych pravnych predpisov a skuto¢ne vykonavanymi
pracovnymi ¢innost'ami.

S ohl'adom na druh, charakter a rozsah c¢innosti zabezpecovanych jednotlivymi
oddeleniami, ma mat’ kazdy zamestnavatel' spracovanu systemizaciu pracovnych miest, v
ktorej su urcené kvalifikacné predpoklady (prislusSny stupenn vzdelania a zameranie + d’alSie
poziadavky ako su Specializacie, kurzy, certifikaty), napln prace (opis pracovnych ¢innosti) a
vel'kost’ pracovného uvédzku kazdého systemizovaného miesta v priamej vdzbe na spdsob
organizacie prace jednotlivych oddeleni a organizacnych utvarov (odborna spdsobilost’ a
pocet zamestnancov v jednotlivych pracovnych zmenach) a nimi zabezpeCované pracovné
¢innosti (odborné, Specializované, certifikované).

Pri urovani pozadovanych kvalifikaénych predpokladov vychédzaji zamestnavatelia
zo sustavy Specializatnych odborov a sustavy certifikovanych pracovnych c¢innosti
upravenych osobitnym predpisom (priloha 3 nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z.). Ak sa na
vykon urcitych pracovnych Ccinnosti podla platnej pravnej upravy vyzaduje ziskanie
certifikdtu v certifikacnom Studijnom programe ,.sterilizacia a dezinfekcia zdravotnickych
pomdcok®, odbornu spdsobilost’ na ich vykon mé len jedna sestra.

Ak zamestnavatel urcil, ze vykon tych istych certifikovanych pracovnych €innosti
bude moct’ vykonavat’ aj sestra, ktora ziskala osvedéenie 0 priprave strednych zdravotnickych
pracovnikov na Specidlne Useky cinnosti podla predchadzajucich predpisov (alternativna
uprava kvalifikacnych predpokladov), vznikne tejto sestre narok na zvySenie v rovnakej
vyske, t. j. 0 33 eur.

Predpokladom na zvySenie 066 eur je vykon prislusnych S$pecializovanych
pracovnych ¢innosti. V takomto pripade by zamestnavatel musel v pracovnych zmluvach
oboch sestier dohodnut’ a sestry aj skutocne vykonavat rozne (a nie rovnaké) pracovné
¢innosti (v zavislosti od rozdielnych kompetencii a zruénosti, ktoré ziskali rozdielnymi
sposobmi d’alSieho vzdelavania).

Nakol'ko podla platnej pravnej upravy ziskanie predmetného osvedcenia o priprave
strednych zdravotnickych pracovnikov na Specialne tseky ¢innosti nie je mozné povazovat’ za
ziskanie vys$Sie uvedeného certifikdtu, nie je mozné vylucit, Ze zamestnavatel moze
vyzadovat’ od sestry doplnenie tohto kvalifika¢ného predpokladu.

Odmeiiovanie pri vykone niektorych inych zdravotnickych pracovnych finnosti:



Otazka:
Vztahuje sa zakon aj na sestry aplikujuce fyzikalnu terapiu?

Odpoved

Podmienky, za ktorych sa odbornéd sposobilost’ sestier povazuje za ziskanie odbornej
spdsobilosti na vykon inych zdravotnickych povolani (t.j. na povolanie porodnej asistentky,
fyzioterapeuta, radiologického technika, verejného zdravotnika), upravuje nariadenie vlady ¢.
296/2010Z.z. v § 29 ods. 4 az 7.

Podl'a § 78 ods. 5 pism. e) za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti V zdravotnickom povolani fyzioterapeut sa povazuje aj nadobudnutie
uplného stredného odborného vzdelania na strednej zdravotnickej Skole v Studijnych
odboroch zdravotna sestra alebo Zenska sestra podl'a predpisov G¢innych do 27. marca 2002,
ak zdravotnicky pracovnik po preradeni do odboru rehabilitacny pracovnik vykonal skusku v
lehote a z predmetu podla predpisov u¢innych do 27. marca 2002 a nad’alej bez preruSenia
vykonéva odborné pracovné ¢innosti na zdklade vykonanej skusky.

V pripade, Ze na zdklade uvedenej Uipravy vykonava sestra niektoré in¢ zdravotnicke
povolanie (t.j. povolanie fyzioterapeut, radiologicky technik, verejny zdravotnik), nebude sa
na fu vzt'ahovat’ zakon upravujici minimalne mzdové naroky sestier a porodnych asistentiek.



