MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA M (MZ SR) 1 - 01
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

) ) ~ ROCNY VYKAZ )
O POCTE A STRUKTURE PRACOVNIKOV V ZDRAVOTNICTVE
zarok 2018

Za ochranu dovernych Udajov zodpoveda Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky a Narodné centrum zdravotnickych informacii.

Spravodajska jednotka doruci vykaz
do 28. februara nasledujuceho roka

1x Narodnému centru
zdravotnickych informacii
Lazaretska 26
811 09 Bratislava

Lr. Rok | Mesiac ICO Kéd poskytovatela zdravotnej starostlivosti

Of111]18|1]2 XIXIX|X]X]|X

Udaje za pravnicku alebo fyzicku osobu

Nazov spravodajskej jednotky (SJ)

Adresa sidla SJ

Nazov obce

Ulica

Supisné / orientacné Cislo

PSC
Nazov okresu
Odoslané dia: |Peciatka: Podpis veduceho Vykaz zostavil
spravodajskej jednotky:[(meno a priezvisko):
Telefon:
E-mail:

VézZeny respondent,

Ministerstvo zdravotnictva SR vykonava Statistické zistovania za UCelom ziskania informacii o pocte a Strukture
pracovnikov v zdravotnictve. V zaujme zabezpec€enia objektivnych vysledkov zistovania Vas Ziadame o uplné a pravdivé vyplnenie
Statistického formulara podla metodickych pokynov a o jeho doru€enie v stanovenom termine organizacii uvedenej na tomto
formulari. Ak Vasa organizacia v sledovanom obdobi nevykonavala ziadnu ¢innost, alebo nevykonavala c&innost, ktora je
predmetom tohto Statistického zistovania, predlozte negativny vykaz s pisomnym uvedenim dévodu. Uvedené dbverné udaje su
chranené, nezverejfiuju sa a sliZia vyluéne pre potreby Ministerstva zdravotnictva SR. Dakujeme Vam za ich v&asné poskytnutie a
teSime sa na dalSiu spolupracu.

Sposob vypinania zahlavia vykazu:

V riadku 01

ICO - vypifia sa identifikadné &islo organizacie; ak je I,CO Sestmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.

Kéd poskytovatela zdravotnej starostlivosti - vyplfia sa prvych 6 znakov koédu prideleného Uradom pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou (Metodické usmernenie ku kédom lekérov a poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, vydané UDZS).

Spravodajska jednotka, ktord nie je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, prvych 6 znakov kédu nevyplni (kolénky zostanu
prazdne).



1201.
modul

M (MZ SR)1-01

2018

ICO:

Eviden¢ny pocet pracovnikov (zdravotnickych a nezdravotnickych) - prepocitany (avizky) - stav k 31.12.

oo Eviden¢ny pocet
Kéd odborného Kéd druhu - Udaj yP
-, o Poradové ¢islo pracovnikov v
zamerania utvaru | odborného utvaru , 0 stave e .
; , . , odborného . . . Evidenény pocet mimopracovnom pomere -
a jeho nazov a jeho nazov i éinnosti Povolania i ., .
, ; utvaru . , pracovnikov prepocitany(avézok),
resp. kod resp. kod druhu , | utvaru - [ pracovnikov - . , g
Lr. - ., resp. poradové , V pracovnom pomere - poskytujucich_zdravotnu Poznamka
nemedicinskeho nemedicinskeho . stav priloha o L, ,
- . , Cislo N prepocitany (ivazok) - starostlivost’ na zaklade
utvaru utvaru (0) ., k31.12.-| MP¢4* , y " )
. , . , nemedicinskeho ] priloha MP ¢&.5 dohdd a zmlav
a jeho nazov - a jeho nazov - atvaru (01,02..) priloha dohody a zmlu
riloha MP ¢.1A,B riloha MP ¢&. 2 e MP ¢.3 ( > >
P P splatné k 31.12.)
a 1 2 3 4 5 6 7 8

Vysvetlivky:  MP-metodicky pokyn

S1-S3 Z dvanastmiestneho kodu poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti prideleného UDZS (v tvare p99999sppyzz) sa uvedie v S1-spp, v S2-y a v S3-zz - priloha &.1 (A,B) a &. 2 MP.

S4 Kod ¢inny -1, ne€inny -9, priloha ¢.3 MP.

S5 Podra prilohy ¢.4 MP sa vyberie povolanie pracovnika.
S6 Podra prilohy ¢ 5 MP sa uréi zodpovedajuci poget prac. miest prepoéitany na stanovent dizku pracovného tyzdia s potom hodin (tvizky) pre pracovnikov v riadnom pracovnom pomere.

S7 Podra prilohy & 5 MP sa uréi zodpovedajtici po&et prac. miest prepoéitany na stanovent dizku pracovného tyzdiia s poétom hodin (tivizky) pre pracovnikov v mimopracovnom pomere.

*

Uvedie sa okrem inych aj vedtci SJ, konatel’,fyzicka osoba, ak je vykonnym pracovnikom.
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2.Pohyb pracovnikov pocas sledovaného roka v zdravotnickych sluzbach vo fyzickych osobach v S4 - S7

V tomto module neuvadzajte pracovnikov v

1.Vekova a vzdelanostn:

3.Pracovn
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1101.
modul
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1.

tave k 31.12. sledovaného roka (S5
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Zne

~

len ak je pracovnik v eviden
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ho nie je mo

dajom, bez ktoré

V tomto module sa sleduje kazdy pracovnik zvlast’, S8 - S20 sa vypl
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4204,
modul

M (MZ SR)1-01

2018

Dohody a zmluvy o pracach

L . . , R z toho
. . IR S Utel dohod a zml - priloha MP .12 |  To¢et uzatvorenjch dohod a
pracovného pomeru- priloha zmlayv, splatnych k 31.12.
MP ¢.11 S0 Zenami
a 1 2 3 4
o1 poskytovanie zdravotnej starostlivosti
(bez pracovnej pohotovosti)
02 Dohody o poskytovanie zdravotnej starostlivosti
pracovnej ¢innosti Vv rdmci pracovnej pohotovosti
03 uzatvoren¢ podla ZP*  [ekonom., administrativne prace
04 iné ¢innosti
05 poskytovanie zdravotnej starostlivosti
(bez pracovnej pohotovosti)
06 Dohody o vykonani poskytovanie zdravotnej starostlivosti
préce uzatvorené v rdmci pracovnej pohotovosti
07 podl'a ZP* ekonom., administrativne préace
08 iné ¢innosti
09 | Dohody o brigadnickej praci studentov uzatvorené podl'a ZP*
10 poskytovanie zdravotnej starostlivosti
(bez pracovnej pohotovosti)
Zmluvy uzatvorené podl'a |poskytovanie zdravotnej starostlivosti
11 " . , L . .
Obcianskeho zékonnika  |v rdmci pracovnej pohotovosti
12 | aObchodného zakonnika |ekonom., administrativne prace
13 iné ¢innosti

*Zakonnika prace



MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
BRATISLAVA, LIMBOVA 2

METODICKE POKYNY

na vyplinovanie formulara

Roény vykaz o pocte a Strukture
pracovnikov v zdravotnictve

M(MZ SR) 1-01
rok 2018

Ministerstvo zdravotnictva SR vykondva prostrednictvom Narodného centra
zdravotnickych informadcii Statistické zistovanie za Gcelom ziskavania informdcii o pocte a
Struktire pracovnikov v zdravotnictve. Na tento Ucel slizi formular Rocny vykaz o pocte a
Strukture pracovnikov v zdravotnictve M(MZ SR) 1 - 01.

Ministerstvo zdravotnictva SR, ako hlavny uZivatel' informacii z Narodného centra
zdravotnickych informacii (NCZI), poveruje NCZI podl'a Vyhlasky MZ SR ¢.10/2014 Z. z.1
zbierat a spracovat’ Statistické udaje.

Vystupy zo Statistickych tUdajov sluzia pre potreby riadenia rezortu zdravotnictva, pre
vyhodnocovanie indikatorov kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti a poskytovanie
udajov medzinarodnym organizaciam.

VSeobecné zasady

Spravodajska jednotka predlozi vykaz do uvedeného terminu jeho vyplnenim a uloZenim v
elektronickej forme podPa pokynov uvedenych v sprievodnom liste NCZI pri osloveni
K Statistickému zist'ovaniu.

Spravodajska jednotka, ktora predlozi vyplneny formular vykazu v elektronickej podobe,
papierovy formular vykazu uz nezasiela.

Spravodajska jednotka zodpoveda za Gplnost’, pravdivost’ a véasné dorucenie dajov.

Pripadny komentar k vyplnenému vykazu s dopliujicimi tUdajmi, poznamkami,
informaciami, vysvetleniami azdovodneniami je mozné zaslat' e-mailom prislusnému
pracovnikovi NCZI.

Sposob vypliovania formulara

Formulér je rozdeleny na :

L v zneni neskorsich predpisov



a) Identifika¢nu Cast’ :

- Identifika¢né ¢&islo organizacie — ICO

- K6d poskytovatela zdravotnej starostlivosti(PZS) — vypliia sa prvych 6 znakov
(Identifikator z koédu poskytovatela ) tj. cast p99999 zkodu poskytovatela
prideleného Uradom pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou (Metodické usmernenie
Kk pridel'ovaniu ¢iselnych kodov ¢.13/2014)

- Udaje za spravodajskt jednotku (za pravnicku alebo fyzicka osobu)

Pozn.: ak adresa sidla SJ je mimo SR, vykazuje sa adresa miesta vykonu (prevadzky).

- Meno a priezvisko, kontaktné idaje zostavovatel'a vykazu (telefon vratane smerového
Cisla a klapky , e-mailova adresa).

b) Udajovu &ast’

Udajova &ast’ pozostava z jednotlivych modulov, v ktorych sa sleduju skupiny
ukazovatel'ov zoradenych do riadkov (v d’alsom oznadenie riadku R) a stipcov (v d’alsom
oznadenie stipca S).

Nevyplnené policka sa nechavaju prazdne, neskrtaju sa, ani sa do nich nevpisuju nuly alebo
pomlcky.

Pri elektronickom vyplitani vykazu su Ciselniky zapracované priamo vo formulari.

Pokyny pre vypliiovanie modulov vykazu

V moduloch 1201., 1101., 4204. sa pracuje s povolaniami pracovnikov v zdravotnictve.
Pracovnik sa zaradi do povolania podPa vykonavanej pracovnej ¢innosti (nie podla dosiahnutého

vzdelania).

POZNAMKA k vykazovaniu evidenéného poltu pracovnikov - Ak md pracovnik uzatvoreny
d’al§i alebo viac pracovnych pomerov podla § 50 ZP na cinnosti spocivajice v prdacach
rozneho druhu, zahrna sa do evidencného poctu pracovnikov organizacie vo fyzickych osobach
iba raz a to v povolani, v ktorom vykonava ,, hlavnu pracovnu cinnost'™, resp. ma dohodnuty
najvdcsi pracovny uvdizok (modul 1101.).

To isté plati aj pre pripady, ak ma pracovnik uzavretych viac pracovnych pomerov u réznych
zamestnavatel’ov (rozne 1CO SJ) - siibeh povolani. V tomto pripade sa pracovnik uvedie do
modulu 1101. iba u jedného zamestnavatela, aby nedoslo k duplicitnému vykazovaniu fyzickej
0soby.

Do evidencného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych (modul 1201.) sa
zahrna prepoctom podla pracovného uvizku v jednotlivych pracovnych pomeroch u kazdého
zamestnavatela.

Prevadzkovatel’ (veduci SJ, konatel’, fyzicka osoba), ak je vykonnym pracovnikom ,
zaradi do prislusného povolania aj seba vo vykazovanych moduloch.

Evidencény pocet pracovnikov prepocitany na plne zamestnanych (modul 1201. - S6,7) -
uvddza sa na dve desatinné miesta.

Pocty dohod a zmluv mimopracovného pomeru podlPa Zikonnika prdace, Obchodného
a Obcianskeho zdkonnika (modul 4204.) - uvddza sa v celych Cislach.

V pripade, ak si k vykazaniu udajov za sledované obdobie vyberiete web aplikaciu ISZI, mate
moznost’ si niektoré udaje predplnit’ z vykazu predchadzajiceho roka (pokial’ bol dodany do
systému). Tento sposob vykazovania odporucame pouzit v pripade, ak ste spravodajskou
jednotkou s mensim poctom pracovnikov.




1201. Evidenény pocet pracovnikov ( zdravotnickych a nezdravotnickych) -
modul

prepocditany (dvizky) - stav k 31.12.

Vtomto module sa pracuje s dvanastmiestnym kodom poskytovatela zdravotnej
starostlivosti (pridelené Uradom pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou) V tvare
p99999sppyzz (Metodické usmernenie K pridel'ovaniu Ciselnych kodov ¢. 13/2014 , najdete na
stranke Www.udzs-sk.sk).

Prva cast’ kodu p99999 — je identifikator poskytovatel’a, kde p je navestie (pismeno -
N,O,P,R,S,T,U) oznacujuce kategoriu poskytovatel'a a nasledne 5-miestne ¢islo vytvorené
softvérom na generovanie ndhodnych ¢isel.

Cast’ kodu spp — je trojmiestne &islo oznacujice odborné zameranie iitvaru (010-chirurgia,
004-neuroldgia atd’.)- S1 v module 1201.

Cast’ kodu y — oznaduje druh_odborného iitvaru (oddelenie, ambulancia, pracovisko,
stacionar, atd’.) — S2 v module 1201.

Cast kodu zz — oznacuje poradové ¢islo odborného utvaru (01,02,...) — S3 v module 1201.

Do tohto modulu je potrebné vpisat’ vSetky kody PZS pridelené UDZS. V pripade neéinného,
neprevadzkovaného kodu vpiste do S4 pre dany kod Cislo 9 — necinny (z prilohy ¢.3 MP).

Priklad : SJ ma prideleny 12-miestny kod poskytovatel'a ZS — P12345 016 2 01, z toho :
P - navestie

12345 je ndhodne vygenerované Cislo

016 (spp) - kod odborného zamerania Gtvaru — stomatologia - priloha MP ¢.1A

2 (y)- druh odborného utvaru —ambulancia — priloha MP ¢.2

01 (zz) - poradové &islo utvaru

S1 — kéd odborného zamerania iitvaru a jeho nazov, resp. kéd nemedicinskeho uitvaru a
jeho nazov

Uvedie sa kod odborného zamerania titvaru spp (priloha ¢& 1A- Metodickych pokynov - MP) a
jeho nazov (napr. 001 — vnatorné lekarstvo, 016 — stomatologia, a pod.)

UPOZORNENIE:

Priloha MP & 1A je zoznamom vSetkych kédov odborného zamerania utvaru pridelenych
Uradom pre dohlad nad ZS vSetkym poskytovatel'om v aktudlnom roku. Nie je moZné si
z nich Pubovol’ne vyberat’, musite preto vykazat’ kody, ktoré ma vasa SJ konkrétne
pridelené (vychadzajte z 12-miestneho kddu PZS- vid’ text vyssie).

Kod pre nemedicinske utvary sa vyberie z prilohy MP ¢. 1B
(napr. 901 — riaditel’, sekretariat riaditel’a, 916 — idrzba a pod.)

SJ, ktoré nie su poskytovatel’'om ZS (vel’kodistribucné firmy s liekmi, vyrobcovia liekov ,
UvZz, SUKL, MZSR, NCZI, OSZZS, atd’.) pousijii kéd 999-iné odborné zameranie, resp.
aj iné nemedicinske kody.

V pripade pracovnych zdravotnych sluZieb v zdravotnickych zariadeniach bez kodu PZS sa
pouzije tiez kod 999 s prisluSnymi povolaniami pracovnikov — uviest’ v pozndamke (S8).




S2 — kéd druhu odborného uitvaru a jeho nazov, resp. kdd druhu nemedicinskeho vitvaru
(kod = 0)

Z prilohy ¢.2 MP sa vyberie koéd druhu odborného utvaru -y

(napr. 1- oddelenie, 2- ambulancia, 0 — nemedicinske pracovisko a pod.)

Upozornenie : Pre nemedicinske utvary (bez kodu PZS) je kod druhu dtvaru vidy rovny
nule !

S3 — poradové ¢islo odborného uitvaru, resp. poradové ¢islo nemedicinskeho titvaru
Uvedie sa poradové Cislo utvaru - zz. SIuzi na rozliSenie V pripade, Ze mate pridelenych viac
kodov PZS srovnakym druhom ttvaru (y) a odbornostou (spp), napr. dve ambulancie
rovnakého zamerania 010 201, 010 202 (kde 010 — je kod odb. zamerania ttvaru — chirurgia,
druh — chirurgickda ambulancia (y=2) s poradovym ¢islom 01, 02. To isté plati aj pre
nemedicinske utvary.

Poradové cislo sa uvadza vzdy dvojciferné —01,02...atd’.

UPOZORNENIE:
Poradové islo utvaru je dané kodom PZS (posledné dve cislice v 12-miestnom kdde),
neméiete si ho sami uréovat’ (napr. ako poradové cislo utvaru v riadku).

S4 — vidaj o stave Cinnosti itvaru
Podrla ¢iselnika, ktory obsahuje priloha ¢. 3 MP sa vyberie kod, ktory charakterizuje stav
¢innosti pre dany odborny ttvar k poslednému dnu sledovaného obdobia (1-¢inny, 9-necinny).

S5 — povolania pracovnikov
Z prilohy ¢.4 MP vyberte povolania pracovnikov pracujlcich pre dané zameranie odborného,
resp. nemedicinskeho utvaru.
V pripade, Ze kod v $4 je necinny (9) je nutné do S5 (povolania) vybrat’ kéd Y —bez povolania

S6 — evidencny pocet pracovnikov vV pracovnom pomere — prepocitany (nie priemerny)
Uvedie sa eviden¢ny pocet zdravotnickych aj nezdravotnickych pracovnikov v riadnom
pracovnom pomere prepocitany na plne zamestnanych (pracovné miesta) — stav k 31.12.
Prepocet ,,avizkov* podl'a ustanoveného tyzdenného ¢asu je uvedeny v tabul’ke v prilohe ¢.5
MP, (,,plny* uvdzok = 1,00).

S7 — evidencny pocet pracovnikov — prepocitany, poskytujicich zdravotnu starostlivost’
vV mimopracovnom pomere na zaklade dohdd podla ZP a zmliv podPa Obéianskeho
a Obchodného zakonnika ( dohody a zmluvy splatné k 31.12. sledovaného roka).

Uvedie sa evidenény pocet zdravotnickych pracovnikov prepocitany na plne zamestnanych
(pracovné miesta), poskytujucich zdravotnu starostlivost’ podl'a §223 az 228a (dohody

0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) Zakonnika prace, podl'a §269 zakona €.
513/1991 Z.z.1 — Obchodny zakonnik, zdkona &. 40/1964 Z.z.* — Obgiansky zakonnik.

S8 — poznamka

SJ uvedie v pripade potreby poznamku k modulu 1201. — napr. nadavézok, poznamka tykajica
sa kodu PZS, a pod.

Poznamku mozete pouzit’ aj na komentar k modulom 1101. a 4204.




AK pre dany kod odborného zamerania (spp-y-zz) pracuje viac druhov povolani (lekar,
sestra, atd’.),taky kéd bude rozpisany vo viacerych riadkoch a S1-4 budu v tychto
riadkoch vyplnené rovnako. Ak pre dany kod odborného zamerania (spp-y-zz) pracuje
viac fyzickych 0s6b V rovnakom povolani (napr.2 lekari )ich Gvézky sa séitaju.

Uviizky pracovnikov rozpiste osobitne pre ka?dy &inny prideleny kod poskytovatel'a
zdravotnej starostlivosti a to aj v pripade, Ze mate pridelenych viac kédov PZS
S rovnakym druhom utvaru (y) a odbornost’ou (spp), ale s roznym poradovym ¢islom

(z2).

1101.
modul | Vekova a vzdelanostna Struktira pracovnikov v jednotlivvch povolaniach

(zdravotnicke a nezdravotnicke povolania) — stav k 31.12. sledovaného roka.

Pohvb pracovnikov pocas sledovaného roka v zdravotnickych sluzbach.

Tento modul pozostava z troch Casti. Z pohybu pracovnikov pocas sledovaného obdobia S4-
S7, z vekovej a vzdelanostnej Struktary pracovnikov, ktora okrem iného zahina informacie
0 absolventoch §kol, dochodcoch, zdravotne postihnutych pracovnikoch, cudzich Statnych
prislusnikoch, tiez informacie o veducich funkciach v SJ (S8-S20). Informacie 0 pracovnikoch
vV mimoeviden¢nom stave k 31.12. sledovaného roka st v S21.

VysSie spomenuté informdcie sa uvedu 0 kaZdom pracovnikovi zvlast'.

V module 1101. sa nevykazuji pracovnici zamestnavani podla §223 az 228a (dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) Zdkonnika prace , podla Obchodného
a Obcianskeho zdakonnika (manddtne , prikazné zmluvy a iné).

DOPORUCUJEME: za&nite vypiiiat’ tento modul pracovnikmi, ktori po¢as sledovaného
roka ubudli zo zariadenia (ak ste takych mali), ¢iZe vyplnite len S1,2, 3,4, 5a 7.V pripade,
ze pracovnik ubudol z déovodu presunu do mimoevidenéného stavu (MD, RD, pod.) —
vyplni sa aj S21.

Ak pracovnik pocas sledovaného roka priSiel, ale zaroven aj odiSiel zo SJ vyplnite S1, 2,
3,4,5,6aS7.

S1-—poradové Cislo pracovnika (zdapisu do modulu) — ¢isluje sa kazdy vyplneny riadok zvIast
(1,2,3..) V Excel formulari ¢islo vpisuje program automaticky.

S2 — povolanie pracovnika

Z prilohy MP ¢.4 — povolania pracovnikov sa do riadku vyberie kod pre prislusné povolanie
pracovnika — predpisané povolania zdravotnickych pracovnikov su Vv sulade s §27
zakona ¢. 578/2004 Z.z o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov?, ktori ziskali odbornu spésobilost’ ustanovenu v Nariadeni vliady
SR ¢&. 296/2010 Z.z. 0 odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,

0 sposobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializa¢nych
odborov a stistave certifikovanych pracovnych &innosti .

Zamestnanec sa zaradi podl'a vykonéavanej pracovnej ¢innosti (nie podla dosiahnutého
vzdelania) v sulade s ..Vyhlaskou SU SR ¢&. 384 z 26. novembra 2015, ktorou sa vydava
Statisticka klasifikicia zamestnani SK ISCO-08 “ odvodena od medzinrodnej $tandardnej
klasifikacie zamestnani ISCO-08.




Pri jednotlivych povolaniach pracovnikov je uvedena skupina zamestnani SK ISCO-08, do
ktorej prislusné povolanie patri (1.riadok,zelené pole v elektronickej podobe) a kod pripustného
vzdelania (priloha MP ¢.9) pre dané povolanie (2.riadok,zIté pole v elektronickej podobe).

POVOLANIA PRACOVNIKOV V ZDRAVOTNICTVE

Kod

povolanie

kéd pripustného vzdelania pre povolanie (2. riadok) z prilohy MP
&9

A01

lekar

01, 03, 04, 05, 06, 07

BO1

zubny lekar

01, 03, 04, 05, 06, 07

Cco1

farmaceut

01, 03, 04, 05, 06, 07

D01

sestra

01, 03, 05, 07, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24

EO1

porodna asistentka

)
l
~

N =
< <
~

>

Odbornu sposobilost’ na vykon odbornych pracovnych ¢innosti porodne;j
asistentky podl'a §78 ods.4 Nariadenia vlady SR & 296/2010 spiiia aj
zdravotnicky pracovnik, ktory ziskal plné stredné odborné vzdelanie na
strednej zdravotnickej Skole v Studijnom odbore Zenska sestra podl'a
predpisov téinnych do 27.3.2002, alebo vyssie odborné vzdelanie na
SZS v studijnom odbore diplomovana porodna asistentka podl'a
predpisov u¢innych do 30.6.2010.

01, 03, 05, 07, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24

FO03

zdravotnicky laborant

Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odb. prac. ¢innosti

V povolani zdrav. laborant sa povaZuje aj nadobudnutie uplného
stredného odborného vzdelania na inej ako strednej zdravotnickej skole
Vv Studijnom odbore chemicky laborant, ktory absolvoval pripravu na
vykon prace v zdravotnictve pomaturitnym Specializaénym $tadiom do
30. 6. 2010 a vykonava odbornt prax V prislusnom odbore - §78 ods.
9,d’alej §78 ods.8, §83a ods.6 az 10 Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010.
Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani zdravotnicky laborant sa povazuje aj
nadobudnutie vyssieho odborného vzdelania v $tudijnom odbore
diplomovany medicinsko-technicky laborant podl'a predpisov u¢innych
do 9. februara 2018-§83c¢ 0ds.3 Nariadenia vlady SR €. 296/2010.

01, 03, 05, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 30

F04

farmaceuticky
laborant

20, 22, 30 Varovanie : 23, 24"

F05

technik pre
zdravotnicke pomdcky

Pre toto povolanie sa vyzaduje VS vzdelanie I. stupiia v bakalarskom
Studijnom odbore zdravotnicke a diagnostické pomdcky na
farmaceutickej fakulte

10, 30 Varovanie : 12, 13, 14*

Go01

fyzioterapeut

Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odb. prac. ¢innosti

V povolani fyzioterapeut sa povaZuje aj nadobudnutie uplného
stredného odborného vzdelania na SZS v odbore rehabilitaény pracovnik
podla predpisov t¢innych do 30. novembra 1995, alebo rehabilitaény
asistent podla predpisov u¢innych do 30.septembra 2005 - §78 ods.5
Nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010

01, 03, 05, 07, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 30

G02

zdravotnicky
zachranar

Povolanie zdravotnicky zachranar bez Specializacie vykonava aj
pracovnik, ktory ma ukonc¢ené VOV-diplomovana vSeobecna sestra,




vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v stud. odbore urgentna
zdravotna starostlivost’ alebo strednii zdravotni §kolu a PSS v odbore
urgentna starostlivost’.

Pod 3258002 je zdrav. zachranar so $pecializaciou a zdrav. zachranar
oper. strediska ZZS.

Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani zdravotnicky zachranar sa povazuje
aj nadobudnutie vysSieho odborného vzdelania v Studijnom odbore
diplomovany zdravotnicky zachranar podl'a predpisov u€innych do 9.
februara 2018- §83c¢ 0ds.4 Nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010.

03, 10, 12, 15, 17, 20, 22, 30 Varovanie : 13, 14, 18, 19, 23, 24"

G03

verejny zdravotnik

1342012,skupina2263(2263001-2263009)

Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odb. prac. ¢innosti

V povolani verejny zdravotnik sa povaZuje aj nadobudnutie upIlného
stredného odborného vzdelania na SZS v odbore asistent hygienickej
sluzby podrl'a predpisov ug¢innych do 27.marca 2002 a aj vyssieho
odborného vzdelania v odbore diplomovany asistent hygieny

a epidemiolégie, podla predpisov u¢innych do 30.juna 2010 - §78 ods.
7,d’alej § 78a ods.1, §83a ods.5 a §83b ods.2 Nariadenia vlady SR ¢.
296/2010

01, 02, 03, 05, 07, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
30

G04

prakticka sestra

skupina3256(3256001-3256002)-zdravotnicky asistent

20, 22, 23, 24, 30

GO05

radiologicky technik

1342008,|3211001-3211004

Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odb. prac. ¢innosti

Vv povolani radiologicky technik sa povaZuje aj nadobudnutie Giplného
stredného odborného vzdelania na SZS v odbore radiologicky laborant
podrla predpisov a¢innych do 30. novembra 1995, alebo radiologicky
asistent podla predpisov u¢innych do 30.septembra 2005 - §78 ods.6
Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010

10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 30

GO07

dentialna hygienicka

3251002

10, 15, 24, 30 Varovanie : 12, 13, 14, 17, 18, 19, 23"

G08

nutriény terapeut

skupina2265(2265001-2265003)-asistent vyzivy

Pod 2265002-aj riadiaci pracovnik — nutri¢ny terapeut

Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani nutriény terapeut sa povaZuje aj
nadobudnutie uplného stredného odborného vzdelania na stredne;j
zdravotnickej $kole v Studijnom odbore diétna sestra podl'a predpisov
ucinnych do 27. marca 2002 - §78a ods.2 Nariadenia vlady SR ¢&.
296/2010

10, 12, 20, 22, 30

G09

masér

3255001

Za ziskanie odbornej sposobilosti na vykon odb. prac. ¢innosti

V povolani masér sa povaZuje aj absolvovanie kurzov akreditovanych
MS SR, ak si doplnia pozadovany stupeii vzdelania do 30.juna 2014 -
§78 0ds.10 Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010

20, 25, 27, 30 Varovanie : 22, 23, 24"

G10

sanitar

5329001

Do povolania sanitar nemézu byt zaradeni pracovnici vykonavajuci
manualne pracovné ¢innosti pre ktoré nie st ustanovené kvalifikacné
predpoklady — tito patria do kategorie robotnicke povolania

a prevadzkovi pracovnici (0. i. aj sanitarne prace vo verejnych
lekariiach).

Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odb. prac. ¢innosti

V povolani sanitar sa povaZuje aj absolvovanie dlhodobych kurzov

Vv zdravotnickych zariadeniach do roku 1992 podla osnov vydanych MZ
SR - §78 ods. 11 Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010

26, 27, 29, 30, 35, 36, 37




Gl1

zubny asistent

3251001

Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani zubny asistent sa povaZuje aj
nadobudnutie tplného stredného odborného vzdelania na stredne;j
zdravotnickej $kole v §tudijnom odbore zubn4 in§trumentarka podl'a
predpisov u€innych do 27. marca 2002 - §83a ods.3 Nariadenia vlady
SR ¢€.296/2010

Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani zubny asistent sa povazuje aj
nadobudnutie Gplného stredného odborného vzdelania na strednej
zdravotnickej $kole v $tudijnom odbore zubny laborant podl'a predpisov
ucinnych do 27. marca 2002, ak zdravotnicky pracovnik vykonal na
strednej zdravotnickej $kole skisky z predpisanych predmetov
potrebnych na preradenie do odboru zdravotna sestra podl'a predpisov
ucinnych do 27. marca 2002 a nad’alej vykonava odborné pracovné
¢innosti v zubnej ambulancii- §83c¢ 0ds.6 Nariadenia vlady SR ¢.
296/2010

20, 22, 23, 24, 30

HO1

zubny technik

3214003

Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani zubny technik sa povaZuje aj
nadobudnutie uplného stredného odborného vzdelania na strednej
zdravotnickej Skole v Studijnom odbore zubny laborant podl’a predpisov
u¢innych do 27. marca 2002 - §78a ods. 3 Nariadenia vlady SR ¢.
296/2010. Za ziskanie odbornej sposobilosti na vykon odbornych
pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani zubny technik sa
povazuje aj nadobudnutie vysSicho odborného vzdelania v $tudijnom
odbore diplomovany zubny technik podl'a predpisov a¢innych do 9.
februara 2018- §83c 0ds.5 Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010

01, 03, 05, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 30

HO2

optometrista

2267000

10, 14, 15, 30 Varovanie : 12, 13,17, 18, 19"

HO3

o¢ny optik

3254000

20, 22, 23, 24, 30

HO4

ortopedicky technik

3214002

20, 22, 23, 24, 30

101

logopéd

2266001

02, 03, 05, 07, 30 Varovanie : 01*

102

psycholog

1342011,skupina2634(2634001-2634004,2634010,2634999

02, 03, 05, 07, 30 Varovanie : 01*

103

laboratérny diagnostik

1342010,skupina 2113,2131,2133,3212(3212002-3212010,3212017)

02, 03, 05, 07, 30 Varovanie : 01

Za ziskanie odbornej spdsobilosti na vykon odbornych pracovnych
¢innosti v zdravotnickom povolani laboratorny diagnostik sa povazuje aj
nadobudnutie vysokoskolského vzdelania druhého stupna

V magisterskom Studijnom programe v Studijnom odbore farmacia podl'a
predpisov uc¢innych do 27. marca 2002, ak zdravotnicky pracovnik ma
najmenej desatro¢nii odbornu prax v laboratoriu zariadenia spolo¢nych
vySetrovacich a lieCebnych zloZiek- §83¢ 0ds.7 Nariadenia vlady SR ¢.
296/2010

104

lieCebny pedagog

2269000

02, 03, 05, 07, 30 Varovanie : 01"

105

fyzik

skupina2111

Odborna spdsobilost’ na vykon odb. prac. ¢innosti sa ziskava
nadobudnutim vysokoskolského vzdelania Il. stupiia v inZinierskom
Studijnom programe alebo magisterskom Studijnom programe

v §tudijnych odboroch uvedenych v Prilohe ¢.1 ¢asti Z Nariadenia
vlady SR €. 296/2010 a pripravou na vykon prace v zdravotnictve.

02, 03, 05, 07, 30 Varovanie : 01"




J0O0 THP Pracovnik zabezpecujtci technicko-hospodarsku ¢innost’.
01, 10, 15, 20, 26, 28

K00 robotnicky pracovnik, | Do tejto kategorie pracovnikov sa zaradia aj pomocni pracovnici
prevadzKkovy V zdravotnictve vykondvajtici manudlne pracovné ¢innosti a vodici
pracovnik vozidiel rychlej lekarskej, zachrannej pomoci, dopravnej zdravotnej

sluzby, vodici sanitnych vozidiel, ktori nemaju odbornu sposobilost’ na
vykon odb. pracovnych ¢innosti v zdravotnickom povolani.

01, 10, 15, 20, 26, 28

LOO pedagogicky Do tohto druhu povolania zarad’'uje svojich pracovnikov len Slovenska
pracovnik zdravotnicka univerzita.

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 30

MO0 pracovnik vedy, Do tohto druhu povolania zarad’'uji svojich pracovnikov len zariadenia,
vyskumu a vyvoja ktoré maji vedecko-vyskumné a vyvojové pracoviska.

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 30

NO1 elektrotechnik Zameranie na audio — protetické pomocky
01, 20, 30
Z00 politicka funkcia, Vypliyje len MZ SR

zakonodareca, ¢len
vlady, predstaveny
v politickej funkcii

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 30

“Varovanie — vykaz je moZné ulozit’ aj s vyberom kédov vzdelania, pri ktorych je varovanie, ale je potrebné
v poznamke uviest’ druh Specializacie, certifikacie, resp. oboch.

Pracovnici S nezdravotnickym vzdelanim sa stdvaji zdravotnickymi pracovnikmi V povolani
101-05, ak splnia podmienku podla §33 ods. 3 zakona 578/2004 Z.z.' — tzn. ziskaju
osvedcCenie o priprave na vykon prace v zdravotnictve (priprava v trvani 6 mesiacov,
ukoncena odbornym pohovorom). AK k 31.12. sledovaného roka tito pracovnici neziskali
takéto osvedcenie, zaradia sa medzi nezdravotnickych pracovnikov (THP). Neplati to v§ak

Vv pripade, ak tito pracovnici predtym nadobudli vzdelanie podla § 2 ods.1 pism. a) Nariadenia
vlady SR 296/2010 Z. z.!

S3 — pohlavie
Podla prilohy MP ¢.6 sa vyberie pohlavie pracovnika.

Pohyb pracovnika v sledovanom vykazovacom obdobi :

V nasledujtcich stipcoch S4 — S7 sa sleduju ukazovatele, ktoré mapuji stav v evidencii
pracovnika ku 31.12. roka, ktory predchadzal vykazovanému roku a stav k 31.12. sledovaného
roka.

S4 —evidencia k 31.12.2017

Ak bol pracovnik v evidencnom stave V predchadzajicom roku k 31.12., vyberie sa kladna
odpoved'.

S5 —evidencia k 31.12.2018

Ak bol pracovnik v eviden¢nom stave vV sledovanom roku k 31.12., vyberie sa kladna odpoved’.
S6 — pribudlo pocas roka

Ak pracovnik priSiel pocas sledovaného roka do zamestnania v SJ , potom sa uvadza aj dovod
nastupu (nizsie uvedené) — priloha MP ¢.8




Z Ciselnika prilohy MP ¢.8 vysvetlenie :

presunom medzi povolaniami (preradenie pracovnika zmenou povolania) —
dosiahnutie odbornej sposobilosti, chyby predchadzajiceho vykazovania, zmena
zakona. Ak pribudol pracovnik takymto presunom, potom musel aj ubudntit’ z iného
druhu povolania tieZ presunom medzi povolaniami (pracovnik bude vykazany aj

Vv ,,predchadzajicom® povolani v S1, S2, S3, S4=1,S5=0 a S7=01), tzn. bude
vykazany v dvoch riadkoch.

Nejedna sa vSak o presun pracovnikov medzi spravodajskymi jednotkami v tom
istom povolani.

Priklad :

Pracovnicka pocas sledovaného roka zmenila povolanie zo zdrav. asistenta na

sestru.

V 1.riadku bude pracovnicka v povolani zdrav. asistent vykazana v S4=1 a S5=0, S6
bude prazdny a v S7 bude mat’ kéd 01 — ubudla presunom medzi povolaniami.

V 2. riadku bude ta ista pracovni¢ka vykazana v povolani sestra, v S4=0, S5=1,
S6=kod 01 (pribudla presunom medzi povolaniami) a S7 bude prazdny a dalej sa
pokracuje vyplianim v ostatnych stipcoch, kedze k 31.12. sledovaného roka je uz

Vv eviden¢nom stave V povolani sestra .

nastup z vykonu verejnych funkcii — napr. z funkcie starostu, poslanca a pod.
nastupom zo 8$kol a udilist’ (prvy nastup do zamestnania iV pripade, ak po ukoncéeni
Skoly boli nezamestnani). Tito pracovnici sa uvedu aj v S12, pokial’ ich pracovny pomer
trval do konca sledovaného obdobia (S5=1). V pripade, Ze absolvent ukon¢i pracovny
pomer V priebehu sledovaného obdobia, je potrebné tuto skutoCnost’ uviest’
V poznamke, komentari.

nastup po ukonceni materskej, rodiCovskej dovolenky

z dovodu transforméicie zdravotnickeho zariadenia (zmena ICO), privatizaciou
zdravotnickeho zariadenia (zmena ICO), zmenou zriadovatela po prechode
kompetencii (zmena ICO), resp. delimitaciou z iného zdravotnickeho zariadenia —
uviest’ v komentari

Z0 Statnej sluzby v danej organizacii — preradenim V te] istej organizécii (rovnaké
1CO)

ostatné

S7 — ubudlo pocas roka

Ak pracovnik odiSiel pocas sledovaného roka zo zamestnania v SJ, potom sa uvadza aj dovod
odchodu (nizsie uvedené) — priloha MP ¢.8
Z ¢iselnika prilohy MP ¢.8 vysvetlenie :

presunom medzi povolaniami (preradenie pracovnika zmenou povolania) —
dosiahnutie odbornej sposobilosti, chyby predchadzajuceho vykazovania, zmena
zakona, v celkovom sucte sa musi rovnat’ poctu pracovnikov, ktori pribudli presunom
medzi povolaniami

nastupom do vykonu verejnych funkcii — napr. na funkciu starostu, poslanca a pod.
odchod na matersku, rodicovsku dovolenku

odchod do déchodku — nie prvy odchod do déochodku

prvy odchod do dbéchodku — ak ide o prvé skoncenie pracovného pomeru, po
nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok, invalidny
dochodok alebo dochodok za vysluhu rokov

umrtie

ukoncenie pracovného pomeru z dovodu organizaénych zmien - §63 ods. 1 pism. a) az
¢) ZP (organizacné a zdravotné dovody)

10



= zdovodu transformécie zdravotnickeho zariadenia (zmena ICO), privatizacie
zdravotnickeho zariadenia (zmena ICO), zmenou zriadovatela po prechode
kompetencii (zmena ICO) resp. delimitaciou do iného zdravotnickeho zariadenia

» do Statnej sluzby v danej organizacii — preradenim V tej iste] organizacii (rovnaké

.

ICO)

= Ostatné
= prvy odchod do dbéchodku a zaroven ukoncéenie pracovného pomeru z dévodu
organiza¢nych zmien -§63 ods. 1 pism. a) az ¢) ZP

Nasledujiice stipce S8 — S20 vykazujii len pracovnici, ktori boli k 31.12.2018 V evidenénom
stave v SJ.

S8 — vekova kategdria

Z ciselnika MP ¢ 7 sa uvedie dosiahnuty vek pracovnika v sledovanom roku.

S9 — pracovnik, ktory dosiahol dochodkovy vek, ale nie je poberatePom dochodku

Ak ide 0 pracovnika, ktory dosiahol dochodkovy vek, ale nie je poberatel'om dochodku vyberie
sa kladna odpoved'.

S10 — poberatel’ starobného, alebo pred¢asného starobného déchodku (nie invalidného)
Kladna odpoved’ sa zvoli ak ide o0 pracovnika, ktory je k stanovenému terminu poberatel'om
starobného, alebo pred¢asného starobného dochodku na zdklade rozhodnutia Socidlnej
poistovne alebo posudku ttvaru socialneho zabezpedenia podla zakona ¢&.328/2002 Z.z.!
0 socidlnom zabezpeéeni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov? (d’alej
len ,,zdkon o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov*).

S11 — vzdelanostna Struktira - podl’a Ciselnika V prilohe ¢.9 MP

Spravodajska jednotka vyplni S11 tohto modulu v stlade s platnou legislativou, t.j. stupen
dosiahnutého vzdelania hodnotit’ v sulade so zakonom ¢.245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani
(skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov!, s Vyhl. MSVVaS SR ¢&. 65/2015
Z.z.}- ostrednych $kolach, so zakonom ¢&.131/2002 Z.z.— 0 vysokych $kolach a0 zmene
adoplneni niektorych zékonov?, s Nariadenim vliddy SR & 296/2010 Z.z.! o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializa¢nych odborov a ststave certifikovanych
pracovnych c¢innosti v zneni zédkona SR ¢. 578/2004 Z.z. 0 poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov’.

Pre zdravotnickych pracovnikov — uvedie sa najvysSie dosiahnuté ..zdravotnicke*
vzdelanie v danom povolani.

Pri niektorych zdravotnickych povolaniach je mozné vybrat’ aj ponuku iné dosiahnuté
vzdelanie (kod 30), ak pracovnik ziskal iné vzdelanie ako je umoZnené z vyberu pre dané
povolanie. Je vSak nutné konkretizovat’ a zdovodnit’ také vzdelanie — druh Skoly, Studijny
odbor, $pecializaciu v poznamke, v komentari k vykazom.

Pre povolanie sanitar (G10) :

Ak ma pracovnik ukonéené vyssie zdravotnicke vzdelanie, ako je potrebné na vykonavanie
odb. ¢innosti v povolani sanitar, ale je zaradeny v tomto povolani a vVykonava tto ¢innost’
uvedie pri vzdelani kéd 30- iné vzdelanie.

Ak ma vSak pracovnik ukonéené vyssie nezdravotnicke vzdelanie , napr. Gplné stredné
odborné, gymndzium, resp. VS nezdrav. zamerania a absolvoval »sanitarsky* kurz na
sposobilost’ vykonavat’ povolanie sanitara, uvedie najvysSi stupen vzdelania vV povolani
sanitar (priloha ¢.1 k Nariadeniu vlady ¢&. 296/2010 Z.z.1 ), ¢o je stredné odborné vzdelanie +
kurz — kéd 27.
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Pre nezdravotnickych pracovnikov (J00, KOO) — uvedie sa_najvysSie dosiahnuté vzdelanie
(pri povolani technicko-hospoddrski pracovnici, robotnicke povolania a prevadzkovi
pracovnici sa neprihliada na absolvované doplnkové stadium v r6znych Specialnych kurzoch —
tzn. vzdelanie uviest’ bez Specializdcii, certifikatov a kurzov).

Pre pedagogickych pracovnikov — uvedie sa_najvySSie dosiahnuté vzdelanie.

Pracovnikov s kodom vzdelania 08 a 09 (pedagogické tituly — docent,
profesor) vykazuje len Slovenska zdravotnicka univerzita, ostatné SJ pre
svojich pracovnikov pouziju kédy vzdelania 01 — 07.

Pre pracovnikov vedy, vyskumu a vyvoja (M00) — uvedie sa_najvysSie dosiahnuté
vzdelanie.

Pojem ,,subspecializacia® Nariadenie vlddy SR ¢. 296/2010 Z.z.1 uz nedefinuje.

Vo vykaze slizi na zaradenie lekarov , ktori po ziskani $pecializacie v niektorom zo
Specializa¢nych odborov uvedenych v prilohe ¢.3 v pismenach a) az c¢) tohto nariadenia
ziskali d’al$iu Specializaciu v Specializacnom odbore v pismene d) tohto nariadenia

a farmaceutov, ktori po ziskani $pecializacie v niektorom zo $pecializa¢nych odborov
uvedenych v prilohe ¢.3 v pismene a) tohto nariadenia ziskali d’al$iu Specializaciu

V $pecializaénom odbore V pismene b) tohto nariadenia.

Privykazovani stredoskolského vzdelania (zubné techniky , ocné optiky a iné) prosim rozlisujte
medzi pojmami pomaturitné Specializacné Studium (Specializdacia pre danu kvalifikaciu — kod
22) a pomaturitné kvalifikacné stiudium (zmena kvalifikacie — kod 20).

S12 — absolvent Skoly

Ak ide o pracovnika, ktory nastipil do zamestnania po ukonceni Studia (prvy vstup do
zamestnania) — kladna odpoved'.

Absolvent na tucely zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov! je obcan mladsi ako 26 rokov veku, ktory skondil stistavni pripravu na
povolanie v dennej forme Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne
platené zamestnanie (prvé pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zdakona je
zamestnanie, ktoré trvalo viac ako Sest po sebe nasledujicich mesiacov)- §8 ods.1 pism a.)
S13 — absolvent §koly — ukondenie Stiudia v sledovanom roku

Ak ide o pracovnika, ktory uspesne ukoncil §tidium v sledovanom roku (vysokoskolské,
bakalarske, vyssie odborné, uplné stredné, stredné odborné) a spiiia poziadavku pre zaradenie
k absolventom (vid’ definicia absolventa v S12 MP k modulu 1101.) — kladna odpoved.

Plati, Ze ak ste vyplnili S13 kladne, musi byt’ vyplneny aj S12 kladne.

S14 — zdravotne postihnuty pracovnik — ZP |.

Pracovnik, ktory ma charakter obCana so zdravotnym postihnutim I. (ZP 1.) podl'a §9 ods. 1
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov?,
ktory pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav mé pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ 0 viac ako 40% ale menej ako 70%. Obdobne sa postupuje v pripade pracovnika
posudzovaného podl'a zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov.

S15 — zdravotne postihnuty pracovnik — ZP 11.

Pracovnik, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ 0 viac ako 70%. Obdobne sa postupuje v pripade pracovnika
posudzovaného podl'a zdkona o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov.

S16 — cudzi §tatny prisludnik z krajin EHP a Svajliarska

Uvedie sa kladna odpoved’, ak ide 0 pracovnika, ktory je cudzi Statny prislusnik z krajin EHP
(eurdpskeho hospodarskeho priestoru) a Svajéiarska.
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S17 — cudzi §tatny prisluinik mimo krajin EHP a Svajéiarska
Uvedie sa kladna odpoved’, ak ide 0 pracovnika, ktory je cudzi Statny prislusnik z krajin mimo

EHP a Svajéiarska.
S18 — S20 — riaditel’, veduci pracovnik v priamej posobnosti riaditela, ostatny vedici
pracovnik

Ak ide o veduceho pracovnika jednotlivych organiza¢nych ttvarov podla organiza¢ného
poriadku (organizac¢nej Struktary), uvedie sa kladna odpoved’.

S21 — pracovnik v mimoeviden¢nom stave

Z Ciselnika MP ¢10 sa vyberie osoba

- na materskej dovolenke - §166, ods.1, event. §167 az 169 Zakonnika prace

Ak pracovnik odisiel na MD pocas sledovaného roka, uvedie sa aj v S7 (ubudlo pocas
sledovaného roka).

- na rodi¢ovskej dovolenke - §166 ods.2, event. §167 az 169 Zakonnika prace

Ak pracovnik odisiel na RD pocas sledovaného roka, uvedie sa aj v S7 (ubudlo pocas
sledovaného roka).

AK pracuje osoba na rodicovskej dovolenke v organizacii, v ktorej je v pracovnom pomere, za
podmienok, ktoré nebrania poskytovaniu rodicovského prispevku, potom organizacia zahrna
tuto osobu do evidencného poctu pracovnikov a naopak ju pre Statistické ucely nezapocitava
medzi osoby na rodicovskej dovolenke.

- osoba, ktorej bolo poskytnuté pracovné vol’no bez nahrady mzdy v rozsahu dlh§om ako
4 tvzdne, ato odo dna nastupu tohto volna (napr. z dévodu dlhodobého oSetrovania Clena
rodiny, sitkromné dovody)

- iné_dovody — okrem osoby, s ktorou bola uzavretd dohoda o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru (§223 az 228a ZP), alebo uzavreta zmluva v stlade s ustanoveniami
Obchodného alebo Ob¢ianskeho zédkonnika.

- pracovnici uvolneni resp. do¢asne prideleni na vykon préace v inej organizacii v pripade, Ze
im organizacia stdleho zamestndvatela za vykonani pracu bud’ neposkytuje mzdu alebo
nahradu mzdy, alebo su tieto plnenia refundované.

- pracovnici vyslani do §kdl, kurzov, zaradeni do vedeckej vychovy, pracovnici vo vysetrovace;j
vézbe a pod., ktorym zamestnavatel’ neposkytuje mzdu.

- pracovnici, ktori svojvol'ne opustili pracu v organizacii bez stthlasu organizacie a bez riadneho
skon¢enia pracovného (sluzobného, clenského) pomeru v pripade, Ze ich nepritomnost
presiahla 4 tyzdne. Pracovnik, ktory svojvolne opustil zamestnanie, sa musi vynat
z eviden¢ného poctu spitne odo dia, kedy sa po prvykrat nedostavil do prace. Pokial’ sa
pracovnik pred skoncenim pracovného (sluZobného, ¢lenského) pomeru do organizacie vrati,
nejde o svojvol'ny odchod, ale o neospravedlnenu absenciu.

Ak pracovnik presiel 7 evidenéného stavu do mimoevidenéného uz pred sledovanym rokom
a zdroveri tento stay trva nad’alej, potom S6 a S7 ostdvaju prazdne. Uvedie sa len S1 (p. &),
S2 (kéd povolania), S3 (pohlavie), S4=0, S5=0 a dévod (resp.kod) mimoevidencného stavu

v S21 (vysSie spominané).

42%4-| Dohody a zmluvy o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru —
modu

splatné k 31.12. sledovaného roka ( ,,.zivé®).

V module sa sleduju ukazovatele tykajice sa 0sob V pracovnoprdavnom vzt’ahu podla
§223 az 228a (dohody o pracach vvkonavanych mimo pracovného pomeru) Zakonnika
pracel, podl’a §269 zikona & 513/1991 Z.z.1 — Obchodny zikonnik (mandatne zmluvy
a iné), podla zakona ¢&.40/1964 Z.z.! — Obédiansky zdkonnik (prikazné zmluvy).
S1 — vyberie sa druh dohody alebo zmluvy priloha MP ¢&.11
S2 — vyberie sa ucel dohdd a zmluv priloha MP ¢&.12
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S3 — uvedie sa pocet vsetkych uzatvorenych dohod a zmlav (,,zivych®) k 31.12. (1osoba = 1
dohoda /zmluva/; v pripade, Ze s konkrétnou osobou bolo uzatvorenych n dohod /zmlav/,
pocita sa tato osoba n krdt)

S4 — 7 celkového poctu uzatvorenych dohdd a zmlav v S3 sa uvedie pocet dohdd a zmlav
uzatvorenych so Zenami.

Vnutrovykazové vizby (plati pre kazdy vyplneny riadok)
1201. modul

e AK je vyplneny S1 musia byt’ vyplnené aj S2, S3, S4, S5
Ku kodu odb. zamerania Gtvaru musi byt’ vypisany kod druhu odb. utvaru, jeho por. ¢islo, stav ¢innosti
utvaru a povolanie.
e AK je vyplneny ktorykoPvek zo stipcov S5 aZ S7, potom musi byt vyplneny aj S1, S2, S3,
S4 (Excel)
e AK v stipci $4 je kod 9-neinny titvar, potom pre povolanie v S5 musi byt’ vybrany kéd Y
(Y — bez povolania)
e Ak S1 =016, 053, 115, 345, 070, 178, 217, 802 potom S5 # A01 (lekar)
Povolanie lekara sa nevykonava pri odbornom zamerani utvaru stomatologia, ¢el'ustna ortopédia,
dentoalveolarna chirurgia, maxilofacialna chirurgia, zubno-lekarska pohot. sluzba, zubné lekarstvo,
detské zubné lekarstvo. Zvol’te povolanie zubny lekar.
e Ak S1=134,170, 931 potom v S5 # A01, BO1 (lekar, zubny lekar)
Povolanie lekara a zubného lekara sa nevykonéva pri odbornom zamerani utvaru vydajia
zdravotnickych pomocok, zubna technika, dentalna hygiena.
e Ak S1=009, 017 azarovei S2 =2 (amb.), potom S5 # D01 (sestra)
V ambulanciach Utvaru gynekologia a porodnictvo, pediatrickd gynekologia odbornu pracu
nevykonava sestra, ale pérodnd asistentka.
o Ak S1>900 potom S2 = 0 okrem kodov 931, 975, 976, 977, 995, 996, 997 a naopak, ak S2 =
0 potom S1 > 900 (okrem kodov 931, 975, 976, 977, 995, 996, 997)
Ak kod odb. utvaru v S1 je viacsi ako 900 (Ciselnik : Nemedicinske zameranie utvaru — priloha ¢.1B),
potom kod druhu odborného vykazu v stipci S2 bude nula (okrem kodu 931, 975, 976, 977, 995, 996,
997).
o Ak S2 =0 (kod nemedicinskeho prac.), potom S7 ostava prazdny (orientacnda kontrola)
Ak je druhom odb. atvaru nemedicinske pracovisko, potom evidenény pocet pracovnikov
poskytujiicich zdrav. starostlivost na zaklade zmlav a dohdd v stipci 7 ostava prazdny.
e Ak S4 =9, potom S6 a zarovei S7 ostavaju prazdne
Ak k6d odborného utvaru je neprevadzkovany, potom evidenény pocet pracovnikov v pracovnom aj
v mimopracovnom pomere V stipci 6 aj 7 ostava prazdny.

1101. modul

e Ak S5=0, potom S8 - S20 =0 (alebo su prazdne — Excel )
Ak pracovnik nebol v evidenénom stave k 31.12. sledovaného roka, potom stipce 8 az 20 ostavaju
prazdne.

e Ak S5=1, potom S8# 0 a ziroveii S11# 0 ( tzn. stipce 8 a 11 nesmii byt prizdne)
Ak pracovnik bol v eviden¢nom stave k 31.12. sledovaného roka, potom vekova a vzdelanostna
Struktira musia byt vyplnené.

e Ak S4 =0 a zaroveii S5 =1, potom S6 # 0 (stipec 6 nesmie byt’ prazdny)
Ak pracovnik pribudol do SJ, uved’te spdsob (dovod) prichodu (vyber z ¢iselnika — MP ¢.8).

e Ak S4 =1 a zaroveii S5 = 0, potom S7 # 0 (stipec 7 nesmie byt’ prazdny)
Ak pracovnik ubudol zo SJ, uved’te dovod odchodu (vyber z ¢iselnika — MP ¢.8).

e Ak S1, S2 a S3 nie st prazdne a zarovein S4 a S5=0a S6 a S7 st prazdne, potom musi

byt’ vyplneny S21 # 0 (orientacnd kontrola)
o Ak S21 #0, potom S5=10
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e Ak S5=1, potom S21 ostava prazdny
e Ak S1, S2, S3 nie st prazdne, potom ani S4 a S5 nemézu byt’ prazdne (tzn. S4 =0 alebo 1
a S5=0alebo 1)
* Ak 54 a S5 =0, potom S6 a S7 nemdZu byt’ prazdne , alebo nemdZe byt prazdny S21
Pre vyplilanie vykazu v excelovskom formulari je potrebné dodrzat’ tito podmienku.
o Ak S21 =kéd 01 alebo 02 a zaroven S4 = 1 a S5 = 0, potom S7 = kod 13
e Ak S7 je kod 13 a S5 =0, potom v S21 musi byt’ kod 01 alebo 02 (orientacnd kontrola)
e Ak S7=kéd 01, 05, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 22, potom S21 # kéd 04 (orientacnda kontrola)
Ak je pracovnik v mimoevidenénom stave k 31.12.2018 — kéd 04 (iny dovod) v S21, potom v S7
zvol'te kod 07 (resp. 12).
o AkS9=1, potomS10=0
Ak S10=1, potom S9=0
Ak S14 =1, potom S15=0
Ak S15=1, potom S14 =0
Ak S16 =1, potom S17=0
Ak S17 =1, potom S16=0
Ak S18 = 1, potom S19 =0 a zaroven S20 = 0
Ak S19 =1, potom S18 = 0 a zaroven S20 = 0
Ak S20 =1, potom S18 = 0 a zarovei S19 =0
Ak S13=1,potomS12=1
o Ak S4=0a S5=1azaroven S6 ma kod 03, potom S12 =1
Ak pracovnik prisiel do SJ po&as sledovaného roka nastupom zo $koly, potom vypliite kladne aj stipec
12.
¢ Pocet kédov 01 v S6 = poctu kédov 01 v S7 (presun medzi povolaniami)
Ak pracovnici pribudli presunom medzi povolaniami, potom museli zaroven ubudnut’ z iného druhu
povolania.
e AK je vyplneny aspoii 1 stipec zo stipcov S4 — S21, potom S1, S2 a ziroveii S3 nemézu byt
prazdne
e Ak S12 =1, potom S8 moZe mat’ len kéd veku 00-19, 20-24, alebo 25-29 (orientacna
kontrola)
o Ak v S8 =kod 65 a viac, potom S9 alebo S10 # 0 (orientacnd kontrola)
Ak pracovnik dosiahol vek 65 a viac rokov v sledovanom roku , potom jeden zo S9 alebo S10 musia
byt vyplnené kladne.
e Ak S12 =1, potom S11 méZe mat’ len kod 01, 10, 15, 20, 26, 28 (orientacna kontrola)
o Ak S2=kéd DO1(sestra) a zaroven S11=kéd 20 (aplné stredné vzdelanie), potom S12 a S13
# 1 (orientacnd kontrola)
Ak ma sestra najvyssie dosiahnuté vzdelanie uplné stredné, potom nemoze byt absolventom Skoly
a ani absolventom v sledovanom roku .
e Ak S13 =1, potom S6 ma kod 03 (orientacna kontrola)
Ak pracovnik ukon¢il studium pocas sledovaného roka, potom ako doévod prichodu uvadza v S6 kod
03 nastup zo $kol a ucilist.
e Ak S3=1, potom S21 # 01 a naopak. Ak S21 = 01, potom S3 # 1
Pracovnik muzského pohlavia nemodze byt’ na materskej dovolenke. Vyberte rodicovskil dovolenku.
e Ak S8 = 00-18, 19-24 ,25-29 ,30-34 ,35-39 ,40-44 , potom S10 # 1 (orientacnd kontrola)
Ak je pracovnik mladsi ako 45 rokov, potom nemdze byt poberatel'om starobného, alebo pred¢asného
starobného dochodku. Vynimku mézu tvorit’ déchodcovia s priznanym vysluhovym déchodkom.
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Restrikcie (obmedzenia) vo vzdelani pre jednotlivé druhy povolania :

Ak S2 = A01,B01,C01 potom S11 # 02, 08 — 30

Ak S2 = D01,E01 potom S11 # 02, 04, 06, 08, 09, 11, 16, 21, 25— 30
Ak S2 = F03, potom S11 # 02, 04, 06, 08, 09, 16, 25 — 29

Ak S2 = F04, potom S11 # 01 - 19, 21, 25 - 29

Ak S2 = F05, potom S11 # 01 - 09, 11, 15-29

Ak S2 = G01, potom S11 # 02, 04, 06, 08, 09, 11, 16, 21, 25 — 29
Ak S2 = G02, potom S11 # 01, 02, 04 - 09, 11, 16, 21, 25 -29
Ak S2 = G03, potom S11 # 04, 06, 08 — 09, 16, 25 — 29

Ak S2 = G04, potom S11 #01-19, 21, 25-29

Ak S2 = G05, potom S11 # 01 - 09, 11, 16, 21, 25 - 29

Ak S2 = G07, potom S11 # 01 - 09, 11, 16, 20, 21, 22, 25 -29
Ak S2 = G08, potom S11 #01-09, 11, 13 -19, 21,23 -29

Ak S2 = G09, potom S11 # 01 - 19, 21, 26, 28, 29

Ak S2 = G10, potom S11 # 01 — 25, 28

Ak S2 = G11, potom S11 # 01 —19, 21, 25-29

Ak S2 = HO1, potom S11 # 02, 04, 06 — 09, 11, 16, 21, 25 - 29
Ak S2 = H02, potom S11 # 01 - 09, 11, 16, 20 — 29

Ak S2 = H03, HO4 potom S11 # 01 - 19, 21, 25 - 29

Ak S2 =101,102,103,104,105 potom S11 # 04, 06, 08 — 29

Ak S2 = J00, KOO potom S11 # 02 - 09, 11 — 14,16 - 19, 21 - 25, 27,29 - 30
Ak S2 = L00, MOO potom S11 # 25— 29

Ak S2 = NO1, potom S11 # 02 — 19, 21 - 29

Ak S2 = Z00, potom S11 #25 - 29

4204. modul
e S3>54
e Ak S1=kéd C, potom S2 = kéd 5 — brigadnicka praca Studenta

Vypracovalo: Narodné centrum zdravotnickych informdcii
Internetova stranka: Www.nczisk.sk

16


http://www.nczisk.sk/

Priloha ¢. 14
CISELNIK: ODBORNE ZAMERANIE UTVARU (aktuilne pridelené kody od UDZS k 01.10.2018)

Kod Popis Kod Popis
001 | vnatorné lekarstvo 075 | audiologia
002 | infektologia 076 | letecké lekarstvo
003 | pneumologia a ftizeoldgia 080 | nemocni¢na lekaren
004 | neurologia 091 | cysticka fibréza
005 | psychiatria 095 | dlhodoba intenzivna starostlivost
006 | pracovné lekarstvo 098 | JIS geriatricka
007 | pediatria 104 | pediatrickd neurologia
008 | vSeobecna starostlivost o deti a dorast 105 | detska psychiatria
009 | gynekoldgia a porodnictvo 106 | hrudnikova chirurgia
010 | chirurgia 107 | detska chirurgia
011 | ortopédia 108 | pediatrickd ortopédia
012 | uroldgia 109 | pediatricka urologia
013 | urazova chirurgia 114 | pediatrickd otorinolaryngologia
014 | otorinolaryngologia 115 | detské zubné lekarstvo
015 | oftalmolégia 116 | detska dermatovenerologia
016 | stomatologia 130 | materno-fetalna medicina
017 | pediatricka gynekologia 134 | zdravotnicke pombcky
018 | dermatoveneroldgia 140 | pediatrickd imunolodgia a alergiologia
019 | klinicka onkologia 141 | klinicka logopédia
020 | vSeobecné lekarstvo 143 | lieGebna pedagogika
022 | dorastové lekarstvo 144 | klinicka psychologia
023 | radiologia 145 | pediatrickd reumatologia
024 | klinicka biochémia 153 | pediatricka. endokrinoldgia a diabetoldgia
025 | anestéziologia a intenzivna medicina 154 | pediatrickd gastroenteroldgia, hepatoldgia a vyziva
026 | telovychovné lekarstvo 155 | pediatrickd kardiologia
027 | fyziatria, balneoldgia a lieGebna rehabilitacia 156 | pediatrickd pneumoldgia a ftizeologia
028 | sudne lekarstvo 160 | lekarenstvo
029 | patologicka anatomia 163 | pediatrickd nefrologia
031 | hematoldgia a transfuzioldgia 170 | zubna technika
032 | urgentna medicina 174 | pevna ambulantna pohotovostna sluzba pre dospelych
034 | klinickd mikrobiologia 175 | doplnkova ambulantna pohotovostna sluzba pre dospelych
037 | neurochirurgia 176 | pevnd ambulantna pohotovostna sluzba pre deti a dorast
038 | plasticka chirurgia 177 | doplnkova ambulantna pohotovostna sluzba pre deti a dorast
039 | ortopedicka protetika 178 | zubno — lekarska pohotovostna sluzba
040 | klinickd imunolégia a alergiologia 179 | rychla lekarska pomoc
043 | radia¢na onkologia 180 | rychla zdravotna pomoc (bez lekéra)
044 | foniatria 181 | vrtulnikové zachrannd zdravotna sluzba
045 | reumatologia 183 | doprava poistencov
046 | algeziologia 184 | centralny prijem
047 | nuklearna medicina 185 | centralne operacné saly
048 | gastroenterologia 186 | centralna sterilizacia
049 | kardiologia 187 | funk¢na diagnostika
050 | diabetologia, poruchy latkovej premeny a vyzivy 188 | tkanivové zariadenie
051 | neonatolégia 191 | popaleninové
053 | Cel'ustna ortopédia 192 | dolie¢ovacie
056 | angiologia 193 | ustavna oSetrovatel'ska starostlivost’
059 | epidemiologia 196 | JIS interna
060 | geriatria 197 | JIS kardiologicka
062 | lekarska genetika 198 | JIS metabolicka
063 | nefroldgia 199 | JIS pediatricka
064 | endokrinologia 200 | JIS pneumologicka a ftizeologicka
065 | klinicka farmakologia 201 | JIS neurologicka
067 | gynekologicka sexuologia 202 | JIS chirurgicka
068 | cievna chirurgia 203 | JIRS — jednotka resuscita¢nej starostlivosti o novorodencov
069 | kardiochirurgia 205 | dlhodobo chorych
070 | maxilofacialna chirurgia 206 | chirurgia ruky
072 | korektivna dermatologia 207 | transplantacné
073 | medicina drogovych zavislosti 208 | dialyzaéné
074 | gerontopsychiatria 213 | biobanka
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214 | referencné laboratérium 562 | kardiologické vySetrovacie metody

215 | mikrochirurgia oka 570 | planované rodi¢ovstvo a antikoncepcia

216 | hepatologia 571 | psychofyzicka priprava na porod

217 | LSPP stomatologicka pre deti a dorast 576 | pogitatova tomografia - CT

218 | nemocni¢na krvna banka 578 | drogové zavislosti

222 | gastroenterologicka chirurgia 580 | dopravna psychologia

223 | neuropsychiatria 581 | mobiliza¢né techniky

225 | laboratérna medicina 582 | reflexna terapia podl'a Vojtu

226 | tropickd medicina 584 | audioprotetika

228 | magneticka rezonancia 585 | diagnosticka a intervenéna ezofagoduodenoskopia

229 | onkoldgia v gynekologii 586 | diagnosticka a intervenéna kolonoskopia

232 | osteodenzitometria 588 | endoskopicka retrogradna cholangiopankreatikografia
rychla lekarska pomoc s vybavenim mobilnej intenzivnej

238 | jednotky 591 | chemoterapia nadorov

241 | psychoterapia 593 | intervenéna radioldgia

247 | ultrazvuk v gynekoldgii a porodnictve 594 | intervenénd ultrasonografia v urologii

249 | oSetrovatel'ské starostlivost’ v odb. vnutorného lekarstva 595 | mamodiagnostika v gynekoldgii

253 | osetrovatel'ské starostlivost’ v komunite 597 | endoskopia respira¢ného systému

255 | $pecializovana urgentna starostlivost’ 599 | spondylochirurgia

256 | intenzivna starostlivost’ v gynekologii a pérodnictve 601 | JIS onkologicka

257 | porod. asist. a starostlivost’ o Zenu v rodine a komunite 602 | JIS infekéna

259 | lab.a diagnostické metody v hematologii a transfuziologii 603 | JIS spondylochirurgicka

271 | mamolégia 604 | JIS otorinolaryngologicka
fyzioterapia funkénych a Strukturalnych porach

274 | pohybového systému 609 | JIS gynekologicka

275 | fyzioterapia portich CNS 610 | domaca oSetrovatel'skd starostlivost - ADOS

278 | arytmia a koronarna jednotka 611 | JIS ortopedicka
echokardiografia a ultrazvuk vysetrenie cievneho

279 | systému 612 | JIS urologicka

289 | reprodukénd medicina 613 | JIS Grazova

291 | lieCeb. rehab. a fyzioterapia poruch vybranych systémov 620 | ustavna hospicova starostlivost’

295 | poradenska psychologia 625 | JIS centralna

296 | pracovna a organiza¢na psychologia 626 | JIS kardiochirurgicka

299 | akupunktira 630 | doméaca hospicova starostlivost’

302 | andrologia 631 | JIS hematologicka

303 | abdomindlna ultrasonografia u dospelych 637 | JIS neurochirurgicka

306 | klinické pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia 650 | preprava biologického materidlu

312 | gynekologicka urologia 668 | JIS cievnej chirurgie

319 | onkologia v chirurgii 670 | JIS maxilofacialna chirurgia

322 | onkoldgia v urologii 691 | JIS popéaleninova

323 | pediatricka anestéziologia 700 | biomedicinsky vyskum — v8eobecne

325 | anestezioldgia a intenzivna starostlivost’ 705 |invazivna katétrova diagnostika a lieCba poruch srdcového rytmu

329 | pediatrickd hematoldgia a onkoldgia 706 | JIS hrudnikova chirurgia

331 | pediatricka infektologia 707 | JISN/jednotka intenzivnej starostlivosti o novorodencov

JVSN / jednotka vysokospecializovanej starostlivosti

332 | pediatrickd intenzivna medicina 708 | o novorodencov

334 | paliativna medicina 709 | JIS psychiatricka

336 | pediatricka oftalmologia 711 | echokardiografia

340 | sexuologia 712 | ultrazvukové vySetrenie cievneho systému

341 | pediatrickd urgentnd medicina 714 | ortoptika a pleoptika

345 | dentoalveolarna chirurgia 802 | zubné lekarstvo

347 | choroby sliznic ustnej dutiny 804 | osetrovatel’stvo

348 | implantoldgia 806 | porodna asistencia

350 | onkoldgia vo vnutornom lekarstve 824 | o¢na optika

358 | mukogingvindlna chirurgia 844 | fyzioterapia

367 | psychiatrickd sexuologia 846 | diplomovany fyzioterapeut

377 | sluzby zdravia pri praci 867 | osetrovatel'stvo a rehabilitacia

378 | fyzioterapia vybranych ochoreni pohybového systému 931 | dentalna hygiena

393 | pediatricka radiologia 975 | urgentny prijem 1. typu

520 | osteoldgia 976 | urgentny prijem 2. typu pre dospelych

533 | ultrazvukové vySetrovacie metody 977 | urgentny prijem 2. typu pre deti a dorast

557 | audiometria 993 | oSetr.starostlivost’ v zariadeni soc.sluzieb- v M01 sa nesleduje
endoskopické vySetrovacie metddy V jednotlivych

558 | odboroch 995 | vydajiia otroped.-protet.zdrav.pomdcok

561 | kalmetizacia 996 | vydajiia audio- protet.zdravot. pomdcok
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| 997 | vlasenkdrstvo —vyroba parochni v zdravotnictve | I I

Priloha ¢.1B
CISELNIK: NEMEDICINSKE ZAMERANIE UTVARU
Kod Popis

901 riaditel’, sekretariat riaditel'a
902 | manaZment pre hospodarsko-technické innosti

903 | manaZment pre lie¢ebnii starostlivost’

904 | personalna praca a mzdy
905 | kontrola
906 | civilna ochrana (krajské tirady)

907 | kultirne zlozky (kniznica, kinosala, zasadacka)
908 | informatika —vypoctové stredisko
909 | vratnica

910 | strdZna sluzba

911 | telefonna ustredna

912 | usek pre osetrovatel'stvo

913 | liecebna vyziva — kuchyna
914 | pracovia

915 | doprava hospodarska

916 | udrzba

917 | upratovanie

918 | energetické zdroje —spolo¢né

919 | spalovia

920 | zahradnictvo, Gdrzba aredlov
921 | sklad materidlu

922 | sklad potravin

923 | stravovanie zamestnancov
924 | sprava autoparku

925 | sprava a udrzba budov

978 | nerozli$ené naklady oddeleni zdravotnej starostlivosti
979 | nerozli§ené naklady ostatnej prevadzky

981 | bytové hospodarstvo

982 | prendjom zdravotnickym zariadeniam

983 | prendjom organizacidm mimo rezortu zdravotnictva

984 | hospodarska mobilizacia (zo zakona o rozpocte)

985 | rekondi¢né centrum

986 | vedl'ajsia hospodarska ¢innost’
999 | iné odborné zameranie
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Priloha ¢.2
CISELNIK: DRUH ODBORNEHO UTVARU

Kod | Druh odborného utvaru

[EEN

oddelenie

ambulancia

pracovisko

utvar jednodnovej zdravotnej starostlivosti

utvar spolocnych vySetrovacich a liecebnych zloziek

stacionar

tkanivové zariadenie

ambulancia Ustavnej pohotovostnej sluzby a ambulancia centralneho prijmu

referenéné laboratorium

Qoo |N|Io|(oI|h~W N

nemedicinske pracovisko

Priloha &.3

CISELNIK: PLATNOST KODU
Kod | Platnost’
1 | Cinny Gtvar

9 | ne€inny utvar

Priloha ¢.4
CISELNIK: POVOLANIE (zdravotnicke a nezdravotnicke)

Kéd | Povolania

AO01 | lekar

BO1 | zubny lekar

CO01 | farmaceut

D01 | sestra

EO1 | porodnd asistentka

FO3 | zdravotnicky laborant

FO04 | farmaceuticky laborant

FO5 | technik pre zdravotnicke pomocky

GO01 | fyzioterapeut

GO02 | zdravotnicky zachranar

GO03 | verejny zdravotnik

GO04 | prakticka sestra (zdravotnicky asistent)

GO05 | radiologicky technik

GO07 | dentalna hygienicka

GO08 | nutri¢ny terapeut (asistent vyzivy)

GO09 | masér

G10 | sanitar

G11 | zubny asistent

HO1 | zubny technik

HO2 | optometrista

HO3 | o¢ny optik

HO4 | ortopedicky technik
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101 | I1ZP (iny zdrav. pracovnik) — logopéd
102 | IZP (iny zdrav. pracovnik) — psycholog
103 | IZP (iny zdrav. pracovnik) — laboratorny diagnostik
104 | I1ZP (iny zdrav. pracovnik) — lieCebny pedagdg
105 | IZP (iny zdrav. pracovnik) — fyzik
JOO | technicko-hospodarsky pracovnik
KOO | robotnicke povolanie , prevadzkovy pracovnik
LO0 | pedagogicky pracovnik (pouZiva len SZU)
MO0 | pracovnik vedy, vyskumu a vyvoja
NO1 | elektrotechnik — zameranie na audio-protetické zdravotnicke pomocky
Z00 | politicka funkcia — zakonodarca, ¢len vlady, predstaveny v politickej funkcii
Y | bez povolania (pouzit' v module 1201, ak S4 = 9 (ne¢inny Utvar)
Priloha &5
Tabulka na prepocet tyZdenného poctu hodin (uvizku) na pracovné
miesta | | |
Zodpovedajuci pocet pracovnych Zodpovedajuci pocet pracovnych
g&ie(:el?él({in miest prepoct;zilinlzfuna stanovenu :géie(:el?:(i;n miest prepo¢itany na stanoveni dizku
(avizok) pracovného tyZdiia s po¢tom hodin (ivizok) pracovného tyZdiia s po¢tom hodin
31 33,5 37,5 40,00 31 33,5 37,5 40,00
1 0,03 0,03 0,03 0,03 22 0,71 0,66 0,59 0,55
2 0,06 0,06 0,05 0,05 23 0,74 0,69 0,61 0,58
3 0,10 0,09 0,08 0,08 24 0,77 0,72 0,64 0,60
4 0,13 0,12 0,11 0,10 25 0,81 0,75 0,67 0,63
5 0,16 0,15 0,13 0,13 26 0,84 0,78 0,69 0,65
6 0,19 0,18 0,16 0,15 27 0,87 0,81 0,72 0,68
7 0,23 0,21 0,19 0,18 28 0,90 0,84 0,75 0,70
8 0,26 0,24 0,21 0,20 29 0,94 0,87 0,77 0,73
9 0,29 0,27 0,24 0,23 30 0,97 0,90 0,80 0,75
10 0,32 0,30 0,27 0,25 31 1,00 0,93 0,83 0,78
11 0,35 0,33 0,29 0,28 32 X 0,96 0,85 0,80
12 0,39 0,36 0,32 0,30 33 X 0,99 0,88 0,83
13 0,42 0,39 0,35 0,33 33,5 X 1,00 0,89 0,84
14 0,45 0,42 0,37 0,35 34 X X 0,91 0,85
15 0,48 0,45 0,40 0,38 35 X X 0,93 0,88
16 0,52 0,48 0,43 0,40 36 X X 0,96 0,90
17 0,55 0,51 0,45 0,43 37 X X 0,99 0,93
18 0,58 0,54 0,48 0,45 37,5 X X 1,00 0,94
19 0,61 0,57 0,51 0,48 38 X X X 0,95
20 0,65 0,60 0,53 0,50 39 X X X 0,98
21 0,68 0,63 0,56 0,53 40 X X X 1,00
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Priloha ¢.6
CISELNIK: POHLAVIE

Kod Pohlavie

1 muz
2 zena
Priloha &.7
CISELNIK: VEK
Kéd Vekova Struktura Kéd ‘I,/ekow’l
Struktura
00-19 | Do 19 rokov 45-49 | 45-49
20-24 | 20-24 50-54 | 50-54
25-29 | 25-29 55-59 | 55-59
30-34 | 30-34 60-64 | 60-64
35-39 | 35-39 65 v | 65aviac
40-44 | 40-44
Priloha ¢.8

CISELNIK: POHYB PRACOVNIKOV POCAS SLEDOVANEHO ROKA v SJ

Kod | Pribudli pocas roka do SJ (S6)

01 | -presunom medzi povolaniami

02 | -nastupom z vykonu verejnych funkecii

03 | -nastupom zo kol a ucilist’

04 | -nastupom po ukonceni materskej, rodicovskej dovolenky

05 -delimitaciou, transformaciou, privatizaciou, zmenou zriad’ovatel'a po prechode
kompetencii

06 | -zo Statnej sluzby v danej organizacii

07 | -ostatné

Kod | Ubudli pocas roka zo SJ (S7)

01 | -presunom medzi povolaniami

05 -delimitaciou, transformaciou, privatizaciou, zmenou zriad’ovatel’a po prechode
kompetencii

07 | -ostatné

12 | -nastup do vykonu verejnych funkcii

13 | -odchod na matersku, rodi¢ovskt dovolenku

14 | -odchod do déchodku (nie prvy odchod)

15 | -prvy odchod do dochodku

16 | -Umrtie

17 | -ukoncenie pracovného pomeru z dévodu organizaénych zmien

18 | -do $tatnej sluzby v danej organizacii

29 -prvy odchod do dochodku a zaroven ukoncenie prac. pomeru z dovodu
organizacnych zmien
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Priloha &9
CISELNIK: VZDELANIE

Kod

01 | Vysokoskolské*

02 | Vysokoskolské + priprava pre vykon prace v zdravotnictve

03 | Vysokoskolské + Specializacia

04 | Vysokoskolské + Specializacia + subSpecializicia

05 | Vysokoskolské + Specializicia + certifikat

06 | Vysokoskolské + Specializicia + subSpecializacia + certifikat

07 | Vysokoskolské + certifikat

08 | Vysokoskolské + vedeckopedagogicky titul ,,docent™ (len SZU)

09 | Vysokoskolské + vedeckopedagogicky titul ,,profesor(len SZU)

10 | Bakalarske **

11 | Bakalarske + priprava pre vykon prace v zdravotnictve

12 | Bakalarske + Specializicia

13 | Bakalarske + Specializacia + certifikat

14 | Bakalarske + certifikat

15 | Vyssie odborné

16 | Vyssie odborné + priprava pre vykon prace v zdravotnictve

17 | Vyssie odborné + Specializacia

18 | Vyssie odborné + Specializacia + certifikat

19 | Vyssie odborné + certifikat

20 | Uplné stredné (odborné, resp. vieobecné)

21 | Uplné stredné + priprava pre vykon prace v zdravotnictve

22 | Uplné stredné + $pecializacia

23 | Uplné stredné + $pecializacia + certifikat

24 | Uplné stredné + certifikat

25 | Uplné stredné + $pecialny kurz

26 | Stredné odborné

27 | Stredné odborné + Specialny kurz

28 | Zékladné

29 | Zékladné + Specialny kurz

30 | Iné dosiahnuté vzdelanie ***

35 | Stredné odborné + certifikat (len pre sanitara s asistenciou v zachrannej ZS)

36 | Stredné odborné + Specialny kurz + certifikat (len pre sanitara s asistenciou
Vv zachrannej ZS)

37 | Zakladné + Specialny kurz + certifikat (len pre sanitara s asistenciou v zachranne;j
ZS)

* pod kody vzdelania 01-09 sa uvedu pracovnici s dosiahnutym VS vzdelanim II. a I11. stupia
**pod kody vzdelania 10-14 sa uvedi pracovnici s dosiahnutym VS vzdelanim 1. stupiia

*** Tento kod nemézu vykazovat’ povolania A01-E01,techn.-hosp.pracovnici

(JO0), pracovnici s rob. povolanim (K00)
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Priloha ¢.10
CISELNIK: MIMOEVIDENCNY STAV

Kod

01 | na materskej dovolenke

02 | na rodicovskej dovolenke

03 | poskytnuté pracovné vol'no bez ndhrady mzdy s rozsahom dlhsim ako 4 tyzdne

04 | iny dévod (okrem dohod a zmluv v mimopracovnom pomere)

Priloha ¢.11
CISELNIK: DOHODY A ZMLUVY o pracach vykonidvanych mimo pracovného pomeru
Kod | Dohody a zmluvy Charakteristika
Dohody o pracovnej ¢innosti podl'a §228a ZP
A . ,
uzatvoren¢ podl'a ZP
Dohody o vykonani prace podl'a §226 ZP
B . ,
uzatvoren¢ podl'a ZP
C Dohody o brigadnickej praci podla §227, §228 ZP
Studentov uzatvorené podl'a ZP
Zmluvy uzatvorené podla podl'a §269 zakona €. 513/1991 Zb. —
D Obcianskeho zékonnika a Obchodny zikonnik, podl'a zakona
Obchodného zékonnika ¢. 40/1964 Zb. — Obciansky zakonnik
(mandatne, prikazné zmluvy a iné)
Priloha ¢12
CISELNIK: UCEL DOHOD A ZMLUV
Kod | Ucel dohéd a zmliry Charakteristika
poskytovanie zdravotnej
1 starostlivosti
(bez pracovnej pohotovosti)
. . pohotovostna sluzba (amb. pevnej
poskytovanie zdravotnej a doplInkovej pohotovosti, UPS -
2 starostlivosti , . .
.. . . pohotovost’ v organizacii) na zaklade
v ramci pracovnej pohotovosti . .
platného predpisu
4 iné ¢innosti
5 brigadnicka praca Studentov
6 ekonomické, administrativne prace
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Priklad k modulu 1201.:

V spravodajskej jednotke, ktord mé od Uradu pre dohlad pridelené dva kédy rovnakej odbornosti
(020-vseobecné lekdrstvo - tzn. dve ambulancie vseobecného lekarstva s poradovym cislom 01,02 —
P12345 020201, P12345 020202) pracuje jeden lekdr s uvizkom 40 hodin tyZdenne, co predstavuje
tivizok 1,00, dve sestry”s takym istym tiviizkom, jeden THP pracovnik s ivizkom 8 hodin tyZdenne, co
je 0,20 uvdzok a jedna robotnicka sila s uvizkom 0,50, co predstavuje 20 hodin tyZdenne. Vietci tito
pracovnici si v riadnom pracovnom pomere, preto sii ich ivizky uvedené v stipci 6 (S6). Do prvej
ambulancie s poradovym cislom 01 (S3) chodi este vypomdhat sestra na 10 hodin tyzdenne (0,25),

S ktorou ma lekdr uzavreti dohodu ( 0 pracovnej ¢innosti, alebo vykonani prdace) podla ZP. KedZe ide
0 mimopracovny pomer, iivizok sestry sa vykazuje v stlpci 7 a zdrovern sa vykdze aj v module 4204,
Druhd ambulancia (P12345 020202) je k 31.12.2018 necinnd (neprevidzkuje sa), preto v S4 je kod 9
a v S5 je Y- bez povolania.

Modul 1201.
Eviden¢ny pocet
Kad Poradové ) Evidenény pracovnikov
odborného Kod druhu Sislo Udaj pocet V_mimopracovnom
zamerania odborného utvaru odborného | ° stave pracovnikov pomere
utvaru a jeho | a jeho nazov resp. Gtvaru res ¢innosti Povolania V_pracovnom prepocditany ,
nAzov resp. kéd druhu P- | Gitvaru g, pomere — poskytujucich
. T 7 o poradové pracovnikov o -
kod nemedicinskeho Sislo — stav ciloha MP &.4 prepocitany zdravotnu
nemedicinske | utvaru=0 a jeho nemedicins k 31.12. p ’ (avizok) starostlivost’ na
ho tutvaru nazoyv keho tvaru priloha priloha ¢.5 zaklade dohod
a jeho nazov priloha MP ¢. 2 (01,02..) MP ¢.3 MP azmluv (dohody
priloha MP ¢.1 T a zmluvy splatné
k31.12))
a 1 2 3 4 5 6 7
020-
1 |vS8eob.lekarstvo | 2-ambulancia 01 1 A01-lekar 1,00
2,00
(1,00+1,00 sit to
dve sestry-
020- . uvizky sa
2 | v8eob.lekarstvo | 2-ambulancia 01 1 DO01-sestra scitavaji)” 0,25 (,,dohodarka“)
020-
3 | vSeob.lekarstvo | 2-ambulancia 01 1 JOO - THP 0,2
020- KO0 — robotnicke
4 | vSeob.lekarstvo | 2-ambulancia 01 1 povolanie 0,5
020-
5 | vSeob.lekarstvo | 2-ambulancia 02 9 Y-bez povolania
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Modul 1101.

~t ..g ] > f-f aQ . - gj =

A =) = > s 5 > > —_ = < = o ]

= ™~ « S < e |32 |89 =~ & o o B T 2 s |2

= = = e 2 & 2 o ~ — o N N m K = = <

= S S 2 = = S Sk= = o= | BS = g < = ]
< = N N ' = & S 3 < = = < N RV ' = 2 i @
=2 S [o\l Q] S = E = & S — ] v g n = = ] = = 4 !
= < 9 — — M 5} O = - c = — = T ST Q o o) E
£ = [ ] : [ = S 8 o cg|leg| S £ BT o &S P 1S
> = — — = = s = = 7 E | S > S ] — R =)
=] = 2 en en = = o g o 5 = < @ g 2 o o e = e = (<} D= O v
s| £ o | 8 o S |5 80|28 % sl 88l 8 2 T | ET| E S| S
S = < 20 | 49 | S 3 = c =93 =5 SE|2E|EQ| e8| N | ET = EoS| 5 o
al S |22 | 22| S| Cx E | S8e=g . < 3| 8 So|ae | x2|E2| 7 | 8¢ g | =

< =] [S) = 'c = [=I =" S s = < N o = > = J = O 5 =
(o) & o= = S = = S 0 < O T B o= & ) = > o v/ > S > S [=] BV ] Qo S > 2
T = = > & > A = S O 4 2o B s = S| B4 |02 = = < Q
2] > ; =] © = Q° e = =S < 8 > = ]
o [=} o o 1 (=) ] o — o 1 o = ~ ~ [ g = = (=] o <
E3) > : S Q|38 e8| B s 3 22 23 B e | > €9 | 89| =HA |8 H# — 24 S s, g =
o | § o |SE| 38| = D | TS5/ 58 £ |CSE2|SE|EE|SE|EE| 28| 8 |E8| 5 |ES
> Q = > < D ©n ) QS o S| 5 o A = wm S o @ S % © Q.S 2z .S 2= > B =4 g =
2| g S 2 2 S |E0 |89 = | 28|58 3 =2 | B2 | B | 38| 3B g
e S & = 4 S < g ) sl S Z e | 28| = o g2 &| = S 3 >
s o = IS g S ¢ = Mg ZI{ o> | 23| @ © =5 »s = il > I~
s} = o > > [P 2 o = o @2 > 03 1= c = >N (=) a, < =
Bl § | 812 |2 |§& |5 | B |E= |5f £ |25|23|8 |8 |2?]|s > | E

= S o = ) = = = S 3) 1)

< < —_— -~ (@] . < = sy Ny o "»m > S S| . =

2 & |E |2 |3 ° |g¥ [B§ = 278 |3 |§ |=Z 2 s |8

o S B S o ° @ 3 = o = =t N = 2 s

a, [= = o = o N N N o =t > o

o, o 5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1| A0l 1 1 1 35-39 03
2 | D01 2 0 1 03 20-24 01 1 1
3 | D01 2 1 0 14
4 | DO1 2 0 0 02
5 | DO1 2 0 1 04 30-34 10
6 JOO 2 1 1 55-59 20
7 | KOO 2 1 1 60-64 1 26
8 | A0l 2 1 0 13 01

Priklad k modulu 1101. :

V prvom riadku je vykdzany lekar muz(1) s kédom povolania (lekdr)-A01 v S2, u ktorého nedoslo v roku 2018 k pohybu, ma VS vzdelanie+specializdciu
(03)a vek 37 rokov(35-39). V druhom riadku sestra, ktora nastupila do SJ po ukonceni skoly (S6-kéd 03).Vyplni sa aj S12, resp.S13. V tretom riadku sestra,
ktora odisla zo SJ do déchodku (ST-koéd14). Vo Stvrtom riadku je sestra, ktord bola k 31.12.2016 uz na RD (rodi¢. dovolenka) a k 31.12.2018 RD stdle trvd,
cize je v mimoevidencnom stave v SJ a je vykazana aj v S21 (kod 02). Pracovnici, ktori maju v S5=0, udaje v S 8-20 nevykazuju.

V piatom riadku je vykazana sestra, ktora sa pocas sledovaného roka vratila do SJ z rodicovskej dovolenky (v S6 kéd 04).

V Siestom riadku je vykdzana techn.-hosp. pracovnicka (J00) a v siedmom robotnicka(K00) ,poberatelka déchodku (S10=1). Pocas sledovaného roka este zo
SJ odisla na MD (materskd dovolenka) lekdrka, ktora je v priklade vykdzand v riadku 8. K 31.12.2018 uz bola v mimoevidencnom stave ( $5=0, S7=kod 13 a
S21=kod 01).Vsetci tito pracovnici boli a su v riadnom pracovnom pomere, preto sa v fomto module vykazuju. Sestra z riadku 2 modulu 1201. vykdzana ako
,,dohoddrka“ (ST-uvdzok 0,25) sa v module 1101. nevykazuje, nakolko ide o pracovnika v mimopracovnom pomere.
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