MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA M (MZ SR) 4 - 01
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

) ) ~__ ROCNY VYKAZ ,
O POCTE A STRUKTURE STATNYCH ZAMESTNANCOV V ZDRAVOTNICTVE
za rok 2017

Za ochranu dévernych udajov zodpoveda Ministerstvo zdravotnictva
Slovenskej republiky a Narodné centrum zdravotnickych informacii.

Spravodajska jednotka doru€i vykaz
do 28. februara nasledujuceho roka

1x Narodnému centru
zdravotnickych informacii
Lazaretska 26
811 09 Bratislava

l.r. Rok | Mesiac ICO Kod poskytovatela zdravotnej starostlivosti

of1|1]7]11]2 XIX]X]X]X]|X

Udaje za pravnicku alebo fyzickii osobu

Nazov spravodajskej jednotky (SJ)
Adresa sidla SJ
Nazov obce
Ulica
Supisné / orientacné Cislo
PSC
Nazov okresu
Odoslané dna: [Peciatka: Podpis veduceho Vykaz zostavil
spravodajskej jednotky:|(meno a priezvisko):
Telefon:
E-mail:

Spésob vypiiiania zahlavia vykazu:

V riadku 01

ICO - vypifia sa identifikaéné &islo organizacie; ak je ICO $estmiestne, doplnia sa na prvych dvoch miestach nuly.

Kéd poskytovatela zdravotnej starostlivosti - vypifia sa prvych 6 znakov kédu prideleného Uradom pre dohfad nad
zdravotnou starostlivostou (Metodické usmernenie ku kddom lekarov a poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, vydané UDZS).
Spravodajska jednotka, ktora nie je poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, prvych 6 znakov kédu nevyplni (kolonky zostanu
prazdne).



1201. M (MZ SR) 4-01 ICO:
modul 2017

Eviden¢ny pocet Statnych zamestnancov
prepocitany - stav k 31.12.

Evidenény pocet
Funkcie zamestnancov zamestnancov - ,
l.r. ) . o, poznamka
priloha MP ¢.1 prepocitany

priloha MP ¢.2

Vysvetlivky: MP-metodicky pokyn
S1 - Z prilohy ¢.1 MP vyberte kod pre funkciu zamestnanca.

S2 - Podra prilohy ¢.2 MP sa uréi zodpovedajiici podet pracovnych miest prepoéitany na stanovent dizku pracovného tyzdiia s pottom hodin (Giviizky).
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dnotlivych funkciich Statnych zamestnancov S8-S18- stav k 31.12.

a Struktura v je

1.Vekova a vzdelanostn

2.Pohyb Statnych zamestnancov pocas sledovaného roka vo fyzickych osobiach S4 - S7

3.Zamestnanci v mimoeviden¢nom stave S19 - stav k 31.12.
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V tomto module sa sleduie kazdv zamestnanec zvlast. S8-S18 sa vvplnaiu len ak ie zamestnanec v eviden¢nom stave k 31.12. sledovaného roka (S5



MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
BRATISLAVA, LIMBOVA 2

METODICKE POKYNY

na vypliovanie formulara

Rocny vykaz o pocte a Struktire
Statnych zamestnancov v zdravotnictve

M(MZ SR) 4-01
rok 20162017

Ministerstvo zdravotnictva SR vykondva prostrednictvom Narodného centra
zdravotnickych informadcii Statistické zistovanie za Gcelom ziskavania informécii o pocte a
Struktare Statnych zamestnancov V zdravotnictve. Na tento ucel sluzi formular Rocny vykaz o
pocte a Strukture Statnych zamestnancov v zdravotnictve M(MZ SR) 4 - 01.

Ministerstvo zdravotnictva SR, ako hlavny uzivatel’ informdcii z Narodného centra
zdravotnickych informacii (NCZI), poveruje NCZI podla Vyhlasky MZ SR ¢.10/2014 Z. z.
zbierat’ a spracovat’ Statistické tidaje.

Vystupy zo Statistickych udajov sluZia pre potreby riadenia rezortu zdravotnictva, pre
vyhodnocovanie indikatorov kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti a poskytovanie
udajov medzinarodnym organizaciam.

VSeobecné zasady

Spravodajska jednotka predlozi vykaz do uvedeného terminu jeho vyplnenim a uloZzenim v
elektronickej forme podl'a pokynov uvedenych v sprievodnom liste NCZI pri osloveni
k statistickému zist'ovaniu.

Spravodajska jednotka, ktora predlozi vyplneny formular vykazu v elektronickej podobe,
papierovy formular vykazu uz nezasiela.

Spravodajska jednotka zodpoveda za uplnost’, pravdivost’ a véasné dorucenie udajov.

Pripadny komentar k vyplnenému vykazu s dopliujicimi udajmi, poznamkami,
informaciami, vysvetleniami a zddévodneniami je mozné zaslat’ e-mailom prislusSnému
pracovnikovi NCZI.

Sposob vypliiovania formulara
Formulér je rozdeleny na:

a) Identifika¢nu ¢ast’:
- Identifikacné ¢islo organizacie — ICO
- Ko&d poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti(PZS) — vyplna sa prvych 6 znakov



(Identifikator z kodu poskytovatela ) t. j. Cast p99999 zkodu poskytovatela
prideleného Uradom pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou (Metodické usmernenie
k pridel'ovaniu ¢iselnych kodov ¢.13/2014)

- Udaje za spravodajsku jednotku

- Meno a priezvisko, kontaktné udaje zostavovatel’a vykazu (telefon vratane smerového
Cisla a klapky , e-mailova adresa

b) Udajovi ¢ast’

Udajova &ast pozostiva  z jednotlivych modulov, v ktorych sa sleduju skupiny
ukazovatel'ov zoradenych do riadkov (v d’alSom oznacenie riadku R) a stlpcov (v d’alSom
oznacenie stlpca S).

Nevyplnené policka sa nechavaji prazdne, neskrtaju sa, ani sa do nich nevpisuju nuly alebo
pomlcky.

Pri elektronickom vyplitani vykazu su Ciselniky zapracované priamo vo formuldri.

Pokyny pre vypliiovanie jednotlivych modulov vykazu

Vo vykaze sa uvadzaju udaje za zamestnancov v $tatnozamestnaneckom pomere podl'a zakona
¢. 400/200955/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o Statnej sluzbe®).

Pre d’alSie ukazovatele v moduloch 1201., 1101. plati ako je uvedené v Metodickych
pokynoch pre vypliiovanie Ro¢ného vykazu o pocte a Struktire pracovnikov v zdravotnictve
M(MZ SR)1-01 za rok 20462017, v ktorom sa uvadzaju tdaje za zdravotnickych pracovnikov
odmenovanych podl'a zakona ¢.553/2003 Z.z, pokial’ nebude v nasledujiicom uvedené inak.

Evidencény pocet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych (modul 1201.) -
uvddza sa na dve desatinné miesta.

1201. Evidenény pocet Statnych zamestnancov - prepocéitany (avizky) - stav
modul
k 31.12.

S1 - funkcie zamestnancov §53 ods.1
Z prilohy ¢.1 MP sa vyberie funkcia zamestnanca.

S2 - eviden¢ny pocdet zamestnancov — prepoditany (nie priemerny) - stav k 31.12.

Uvedie sa evidencny pocet Statnych zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych
(pracovné miesta) — stav k 31.12. Prepocet ,,uvizkov* podla ustanoveného tyzdenného Casu je
uvedeny v tabul'ke v prilohe ¢.2 MP.

S3 - pozniamka
SJ uvedie v pripade potreby poznamku k modulu 1201. — napr. naduvézok, iné dovody.
V pripade potreby sa mdze poznamka pouzit’ aj na komentar k modulu 1101.

11%1-| Pohyb zamestnancov po¢as sledovaného roka v zdravotnickych sluZzbach
modu




Vekova a vzdelanostna Struktira v jednotlivvech funkciach Statnych

zamestnancov - stav k 31.12. sledovaného roka

Tento modul pozostava z troch ¢asti. Z pohybu zamestnancov pocas sledovaného obdobia S4-
S7 az vekovej a vzdelanostnej Struktury zamestnancov, ktora okrem iného zahfiia informacie
0 déchodcoch, zdravotne postihnutych zamestnancoch, informacie o vedicich funkciach v SJ
(S8-S18) a tiez aj 0 zamestnancoch v mimoeviden¢nom stave k 31.12. sledovaného roka (S19).

VysSie spomenuté informdcie sa uvedi o kaidom zamestnancovi zvldst'.
DOPORUCUJEME: zaénite vypiiiat’ tento _modul zamestnancami, ktori podas
sledovaného roka ubudli zo zariadenia, ¢ize vyplnite len S1, 2, 3,4, 5 a 7. V pripade, Ze
zamestnanec ubudol z déovodu presunu do mimoevidenéného stavu (MD, RD, sluZzobné
vol’no a pod.) — vyplni sa aj S19.

AK zamestnanec pocas sledovaného roka priSiel a zaroven aj odiSiel zo SJ vyplnite S1 az
S7.

S1 — poradové ¢islo $t. zamestnanca (zapisu do modulu) - ¢isluje sa kazdy vyplneny riadok
zvlast (1, 2, 3...). V Excel formulari ¢islo vpisuje program automaticky.

S2 — funkcia zamestnanca- § 53 ods.1

Z prilohy MP ¢&.1 sa vyberie funkcia statneho zamestnanca.

S3 — pohlavie zamestnanca

Z prilohy MP ¢&.3 sa vyberie pohlavie zamestnanca.

Pohyb zamestnanca v sledovanom vykazovacom obdobi :

V nasledujucich stipcoch S4-S7 sa sleduju ukazovatele, ktoré mapuju stav v evidencii
zamestnanca ku 31.12. roka, ktory predchadzal vykazovanému roku a stav k 31.12.
sledovaného roka .

S4 — evidencia k 31.12.20152016
Ak bol zamestnanec v eviden¢nom stave v predchadzajicom roku k 31.12., vyberie sa kladna
odpoved'.
S5 —evidencia k 31.12.20162017
Ak bol zamestnanec v evidencnom stave Vv sledovanom roku k 31.12., vyberie sa kladna
odpoved'.
S6 — pribudlo pocas roka
Ak zamestnanec prisiel poc¢as sledovaného roka do zamestnania do SJ, uvadza sa aj dovod
nastupu (nizsie uvedené) — priloha MP ¢4
Z prilohy MP ¢.4 :
= presunom zmenou funkcie — dosiahnutie odbornej sposobilosti, chyby
predchadzajiceho vykazovania, zmena zakona. V tomto pripade sa zamestnanec musi
uviest’ aj vo funkcii, z ktorej ubudol (zamestraneepocas sledovaného roka.
Zamestnanec bude vykazany aj v nasledujucom riadku v ,,predchadzajucej funkcii
v stipci S1,52, S3, S4, S5(=0) a S7(dovod odchodu)
» nastup Z vykonu verejnych funkcii — napr. z funkcie starostu, poslanca a pod.
= ndstupom zo 8kol a ucilist’ (prvy nastup do zamestnania iV pripade, ak po ukonceni
Skoly bol nezamestnany)
= ndvratom z materskej, rodiCovske] dovolenky
= delimiticiou
= opidtovnym zaradenim na vykondvanie S§tatnej sluzby




opitovné zaradenie do Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby
podla § 4367 ods.1 — tyka sa zamestnancov, ktorym plat poskytovala institiicia alebo
organ EU, do ktorych boli vyslani.

= prelozenim z jedného sluzobného tiradu do druhého podla § 33-edst56 ods.1pism-—€);

a §34- 57
» 7 vykonu price vo verejnom zéujme V danejtej istej organizécii (rovnaké ICO)
= ostatné

S7 — ubudlo pocas roka
Ak zamestnanec odisiel pocas sledovaného roka zo zamestnania v SJ, potom sa uvadza aj
dovod odchodu (nizsie uvedené) — priloha MP ¢.4
Z prilohy MP ¢.4 :
= presunom zmenou funkcie — dosiahnutie odbornej sposobilosti, chyby
predchadzajtiiceho vykazovania, zmena zakona.
= nastup do vykonu verejnych funkcii — napr. na funkciu starostu, poslanca a pod.
= odchod na materski, rodi¢ovskt dovolenku
= odchod do déchodku — nie prvy odchod do déchodku
» prvy odchod do déchodku — ak ide o prvé skondenie prac. pomeru po nadobudnuti
naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny déchodok, invalidny dochodok alebo
dbéchodok za vysluhu rokov
* umrtie
» ukondéenim $tatnozamestnaneckého pomeru (§4# 75 0ds.1 pism. b;), €) )

= delimitaciou
=  poskytnutim sluzobného vol'na zamestnancovi (§69 102 ods.—1-6) .za ktory
zamestnancovi nepatri funkény plat

=  prelozenim z jedného sluzobného uradu do druhého §33edst(§ 56 0ds.1pism—d)r€)} a
§ 3457)

= do vykonu price vo verejnom zaujme V danejte] istej organizacii (rovnaké ICO)
= ostatné (vSetky ostatné dovody, tu zahrnut’ aj takych zamestnancov, ktori boli zaradeni

mimo éinnet—Statnej—shazbyCinnu Statnu sluzbu podla § 4367 ods.l — tyka sa
zamestnancov, ktorym plat poskytovala institacia alebo organ EU, do ktorych boli

vyslani.
=  prvy odchod do déchodku a ziroveii ukonéenie $titnozamestnaneckého pomeru
Z dovodu organizaénych zmien (§4% 75 ods.1 pism. b;), c) )

Nasledujiice stipce S8 — S18 sa vykazujii len pre zamestnancov, ktori boli k 31.12.20162017
V evidenénom stave.

S8 — vekova kategoria

Z Ciselnika MP ¢.5 sa uvedie vek zamestnanca, ktory dosiahol v sledovanom roku.

S9 — zamestnanec, ktory dosiahol déchodkovy vek, ale nie je poberatel’om dochodku

Ak ide o zamestnanca, ktory dosiahol dochodkovy vek, ale nie je poberatelom dochodku
vyberie sa kladna odpoved’.

S10 — poberatel’ starobného, alebo pred¢asného starobného dochodku (nie invalidného)
Kladna odpoved’ sa zvoli ak ide 0 zamestnanca, ktory je k stanovenému terminu poberatel’om
starobného, alebo predCasné¢ho starobného doéchodku na zaklade rozhodnutia Socidlnej
poistovne, alebo posudku utvaru socidlneho zabezpeCenia podla zékona ¢.328/2002 Z.z.
0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a0 zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom zabezpeceni policajtov
a vojakov®).




S11 — vzdelanostna Struktira

Pre jednotlivé funkcie zamestnancov sa vyberie prisluchajtce vzdelanie z prilohy MP ¢.6.

Vsetci zamestnanci, ktori v prislusnej funkcii zamestnancov ziskali iné vzdelanie aké je

umoznené pri vybere, Z prilohy MP ¢.6 zvolia do S11 iné dosiahnuté vzdelanie (kod €.30).

Takéto vykazané vzdelanie je nutné v komentari konkretizovat’ a zdovodnit’.

S12 — vynimka z0 vzdelania

Podl'a §134182 Zakona o Statnej sluzbe Statny zamestnanec, ktorému podl'a predpisov platnych

do 31. ektébra—2009maja 2017 zostala zachovand vynimka zplnenia kvalifikaéného

predpokladu vzdelania, sa povaZuje za §titneho zamestnanca, ktory spiiia kvalifikaény

predpoklad podla §19 38 ods. 1 pism. d)- na vykonavanie najnaro¢nejsej Cinnosti, ktora

vykonava ku diu Géinnosti tohto zakona.

S13 — zdravotne postihnuty zamestnanec — ZP |.

Zamestnanec, ktory mé charakter ob¢ana so zdravotnym postihnutim I. (ZP 1.) podla §9 ods.1

Zékona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*‘), ktory pre dlhodobo

nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ 0 viac ako

40%, ale menej ako 70%. Obdobne sa postupuje v pripade pracovnika posudzovaného podla

zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov.

S14 — zdravotne postihnuty zamestnanec — ZP 1.

Zamestnanec, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti

vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ 0 viac ako 70%. Obdobne sa postupuje v pripade zamestnanca

posudzovaného podl'a zakona o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov.

S15 — zaradenie zamestnanca mimo ¢innu Statnu sluZzbu

Podla §41-42,-43 65, 66 a 67 Zakona o Statnej sluzbe (okrem zamestnanca, ktorému plat

poskytovala institacia EU, do ktorej bol vyslany - §43-edst 67 ods.1).

S16_— S18 — vedteigeneralny tajomnik sluZobného viradu (VSUGTSU), vedici

zamestnanec v priamej pésobnosti VSUGTSU, ostatny vediici zamestnanec - § 17, § 20

Ak 1de o veduceho zamestnanca jednotlivych organiza¢nych Utvarov podla organizacného

poriadku (organizacnej Struktiry) uvedie sa kladné odpoved.

S19 — zamestnanec v mimoevidenénom stave

Z Ciselnika MP &7 sa vyberie osoba

- na materskej dovolenke Ak zamestnanec odisiel na MD pocas sledovaného roka uvedie sa aj

vV S7 (ubudlo pocas sledovaného roka).

- na rodi¢ovskej dovolenke Ak zamestnanec odisiel na RD pocas sledovaného roka uvedie sa

aj v S7 (ubudlo pocas sledovaného roka).

- osoba, ktorej bolo poskytnuté sluzobné voPno § 102 0ds.1-6, za ktoré mu nepatri plat
Statneho zamestnanca_ §102 ods.8

- iné dovody

Ak zamestnanec presiel z evidencného stavu do mimoevidencného uz pred sledovanym

rokom, potom S6-S7 ostdvaju prdazdne. Vyplnené budu Sl (p.¢.), S2 (kod funkcie), S3

(pohlavie), S4 =0, S5 =0 a mimoevidencny stav v S19 (vyssie spominané).

Vnutrovykazové vizby (plati pre kazdy vyplneny riadok)

1201. modul
oAkSl;éOT»SZ;éOanaopak ’
Ak je vyplneny stlpec ¢.1 v tomto module, potom musi byt’ vyplneny aj ,,avdzok* v stlpci ¢.2.

1101. modul
e Ak S5=0, potom S8 - S18 =0 (alebo st prazdne)



Ak zamestnanec nebol v evidenénom stave k 31.12. sledovaného roka, potom stipce 8 az 18 ostavajii
prazdne.
e Ak S5=1, potom S8 # 0 a zaroveii S11 # 0 (tzn. stipce 8 a 11 nesmu byt prazdne)
Ak zamestnanec bol v evidenénom stave k 31.12. sledovaného roka, potom vekova a vzdelanostna
Struktura musia byt vyplnené.
e Ak S4 =0 a zaroveii S5 = 1, potom S6 # 0 (stipec 6 nesmie byt’ prazdny)
Ak zamestnanec pribudol do SJ, uved’te sposob (dovod) prichodu (vyber z ¢iselnika — MP ¢.4).
e Ak S4 = 1 a zaroveii S5 = 0, potom S7 # 0 (stipec 7 nesmie byt’ prazdny)
Ak zamestnanec ubudol zo SJ, uved’te dévod odchodu (vyber z ¢iselnika — MP ¢.4).
o Ak S1, S2, S3 nie su prazdne a zaroveih S4a S5=0 a S6 a S7 su prazdne, potom musi byt’
vyplneny S19 # 0 (orientacnd kontrola)
Ak st vyplnené len stipce S1- S3, stipce S4 a S5 st nulové a ostatné stipce nevyplnené, potom vypliite
mimoevidencny stav v S19.
e Ak S19# 0, potom S5=0
Ak je vyplneny mimoevidenény stav, potom stav k 31.12. sledovaného roka v S5 musi byt’ nulovy.
e Ak S1, S2, S3 nie su prazdne, potom S4 a S5 nemoZu byt’ nevyplnené, tzn. S4 = 0 alebo 1
a S5 =0 alebo 1 (kontrola len pre Excel)
e AkS4=1aS5=0avVvS7jekod 13, potom v S19 musi byt’ kéd 01 alebo 02 (orientacna
kontrola)
Ak zamestnanec po¢as roka ubudol zo SJ z dovodu odchodu na MD, RD, v stipci 19 vypliite kod 01,
resp. 02.
e AkS4=1aS5=0avVS19 je kod 01, alebo 02, potom v S7 musi byt’ kéd 13
Ak je v stipci S19 vyplneny kod 01, resp. 02 a zamestnanec bol v evidencii na konci roka 20152016
(S4=1) a nebol v evidencii k 31.12.20462017 (S5=0), potom v stipci S7 vypliite dovod odchodu zo SJ
kodom 13.
o Ak S7=kod 08, 13, 14, 15, 16, 19, 05, 20, 10, 21, 22 potom S19 # kod 04 (orientalnd
kontrola)
Ak je zamestnanec v mimoeviden¢nom stave k 31.12.26462017 — kod 04 (iny dovod) v S19, potom
v S7 zvol'te kod 07 (resp. 12).
o Ak S4=0 a zarovei S5=0 a S19 je prazdny, potom S6 a zaroveii S7 nemodZu byt’ prazdne
Ak zamestnanec prisiel a aj odisiel zo SJ pocas roka, potom uved’te dévod prichodu a odchodu zo SJ
e AKV S19 je kod 05a S4=1a S5 =0, potom v S7 je kod 20 (orientacnd kontrola)
Ak bolo zamestnancovi poskytnuté sluzobné vol'no (za ktoré mu nepatri plat) a presiel do
mimoevidenéného stavu v sledovanom roku, potom ako dévod odchodu zvol'te kod 20 v stipei S7.
o Ak Vv S8 =kéd 65 a viac, potom S9 alebo S10 # 0 (orientacénd kontrola)
Ak zamestnanec dosiahol vek 65 a viac rokov v sledovanom roku , potom jeden zo S9 alebo S10
musia byt’ vyplnené kladne.
o AkS4=1aS5=0aS7=kéd 20, potom v S19 je kéd 05 (orientacnd kontrola)
Ak dévodom odchodu zamestnanca do mimoevidenéného stavu je poskytnuté sluzobné vol'no, za
ktoré mu nepatri plat, potom zvol'te v S19 kod 05.
Ak S9 =1 — S10 = 0 (1-kladna, 0-zaporna odpoved’)
Ak S10 =1 — S9 = 0 (1-kladn4, 0-zaporna odpoved’)
Ak S13 =1 — S14 = 0 (1-kladna, 0-zaporna odpoved’)
Ak S14 =1 — S13 = 0 (1-kladna, 0-zaporna odpoved)
Ak S16 =1 — S17 = 0 a zaroven S18 = 0 (1- kladn4, 0-zaporna odpoved’)
Ak S17=1 — S16 = 0 a zaroven S18 = 0 (1- kladn4, 0-zaporna odpoved)
Ak S18 =1 — S16 = 0 a zaroven S17 = 0 (1- kladn4, 0-zaporna odpoved)
Pocet kodov 08 v S6 = poctu kodov 08 v S7 (presun zmenou funkcie)
Ak zamestnanci pribudli presunom zmenou funkcie, potom museli zaroven ubudnut’ z iného druhu
funkcie.
e AK je vyplneny aspoii 1 stipec zo stipcov S4 - S19, potom S2 a zaroveii S3 nemézu byt
prazdne.



e Ak S3 =1, potom S19 # 01 a naopak. Ak S19 =01, potom S3 # 1

Zamestnanec muzského pohlavia nemdze byt na materskej dovolenke. Vyberte rodi¢ovsku dovolenku.

Vypracovalo: Narodné centrum zdravotnickych informacii
Internetova stranka: Www.nczisk.sk

Priloha ¢.1
CISELNIK: FUNKCIE ZAMESTNANCOV V STATNOZAMESTNANECKOM
POMERE
Kod Funkcia
= referent
R28RE saostatiny referent
R_30RE [ odborny referent
R_4HRE | hlavny referent
S 5RA radca
S 6SRA samostatny radca
S 70RA | odborny radca
S 8HRA | hlavny radca
T _9STRA | Statny radca
U_HSTRA | hlavny Statny radca
V_GSTRA | generalny Statny radca
Z00 politickd funkcia (zdkonodarca, ¢len vlady, predstaveny v politickej
funkcii)
Priloha .2
Tabul’ka na prepocet tyZdenného poctu hodin (wviizku) na pracovné
miesta | | |
Zodpovedajuci pocet pracovnych Zodpovedajuci pocet pracovnych
pToyéie(:el?:grin miest prepocﬁail;kyuna stanovenu I')r(fléie(iel?:g,in miest prepo¢itany na stanoveni dizku
(vézok) pracovného tyZdiia s po¢tom hodin (vézok) pracovného tyzdiia s po¢tom hodin
31 335 375 40,00 31 335 37,5 40,00
1 0,03 0,03 0,03 0,03 22 0,71 0,66 0,59 0,55
2 0,06 0,06 0,05 0,05 23 0,74 0,69 0,61 0,58
3 0,10 0,09 0,08 0,08 24 0,77 0,72 0,64 0,60
4 0,13 0,12 0,11 0,10 25 0,81 0,75 0,67 0,63
5 0,16 0,15 0,13 0,13 26 0,84 0,78 0,69 0,65
6 0,19 0,18 0,16 0,15 27 0,87 0,81 0,72 0,68
7 0,23 0,21 0,19 0,18 28 0,90 0,84 0,75 0,70
8 0,26 0,24 0,21 0,20 29 0,94 0,87 0,77 0,73
9 0,29 0,27 0,24 0,23 30 0,97 0,90 0,80 0,75
10 0,32 0,30 0,27 0,25 31 1,00 0,93 0,83 0,78
11 0,35 0,33 0,29 0,28 32 X 0,96 0,85 0,80
12 0,39 0,36 0,32 0,30 33 X 0,99 0,88 0,83
13 0,42 0,39 0,35 0,33 335 X 1,00 0,89 0,84
14 0,45 0,42 0,37 0,35 34 X X 0,91 0,85
15 0,48 0,45 0,40 0,38 35 X X 0,93 0,88
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16 0,52 0,48 0,43 0,40 36 X X 0,96 0,90
17 0,55 0,51 0,45 0,43 37 X X 0,99 0,93
18 0,58 0,54 0,48 0,45 37,5 X X 1,00 0,94
19 0,61 0,57 0,51 0,48 38 X X X 0,95
20 0,65 0,60 0,53 0,50 39 X X X 0,98
21 0,68 0,63 0,56 0,53 40 X X X 1,00
Priloha ¢.3
CISELNIK: —POHLAVIE
Kod Pohlavie
1 muz
2 zenha
Priloha ¢.4

CISELNIK: POHYB STATNYCH ZAMESTNANCOV POCAS SLEDOVANEHO ROKA

Kod

Pribudli pocas roka do SJ (S6)

08

-presunom zmenou funkcie

02 | -néstup z vykonu verejnych funkcii

03 | -nastupom zo kol a ucilist’

04 | -nastup po ukonceni materskej, rodi¢ovskej dovolenky

05 | -delimitaciou, transforméaciou, privatizaciou, zmenou zriad'ovatel'a
09 | -opdtovnym zaradenim na vykondvanie $tatnej sluzby

10 | -preloZzenim z jedného sluZobného uradu do druhého

11 | -z vykonu prace vo verejnom zaujme V danej organizacii

07 | -ostatné

Ubudli pocas roka zo0 SJ (S7)

08 | -presunom zmenou funkcie
12 | -néstup do vykonu verejnych funkcii
13 | -odchod na matersku, rodi¢ovskt dovolenku
14 | -odchod do dochodku
15 | -prvy odchod do dochodku
16 | -umrtie
19 | -ukoncenim Statnozamestnaneckého pomeru podl'a §47 75 0ds.1 pism. b, ¢
05 | -delimitaciou, transformaciou, privatizdciou, zmenou zriad'ovatel’a
20 | -poskytnutim sluzobného vol'na zamestnancovi podl'a §69 102 ods.-1-6
10 | -preloZenim z jedného sluzobného uradu do druhého
21 | -do vykonu prace vo verejnom zadujme v danej organizacii
07 | -ostatné
29 -prvy odchod do dochodku a zaroven ukoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
Z dovodu organiza¢nych zmien
Priloha ¢.5
CISELNIK:  VEK
Kod Vekova Struktura Kod Vekova Struktira
00-19 Do 19 rokov 60-64 60-64
20-24 20-24 65 v 65 a viac




25-29 25-29
30-34 30-34
35-39 35-39
40-44 40-44
45-49 45-49
50-54 50-54
55-59 55-59
Priloha ¢.6
CISELNIK: VVZDELANIE
Kod
01 | Vysokoskolské
02 | Vysokoskolské + priprava pre vykon prace v zdravotnictve
03 | Vysokoskolské + Specializacia
04 | Vysokoskolské + Specializacia + subSpecializacia
05 | Vysokoskolské + Specializicia + certifikat
06 | Vysokoskolské + Specializacia + subSpecializacia + certifikat
07 | VysokoSkolské + certifikat
08 | Vysokogkolské + vedeckopedagogicky titul ,,docent” (len SZU)
09 | Vysokoskolské + vedeckopedagogicky titul ,,profesor<{“ (len SZU)
10 | Bakalarske
11 | Bakalarske + priprava pre vykon prace v zdravotnictve
12 | Bakalarske + Specializcia
13 | Bakalarske + Specializacia + certifikat
14 | Bakalarske + certifikat
15 | Vyssie odborné
16 | VysSie odborné + priprava pre vykon prace v zdravotnictve
17 | VysSie odborné + Specializacia
18 | Vyssie odborné + Specializicia + certifikat
19 | VysSie odborné + certifikat
20 | Uplné stredné (odborné, resp. vieobecné)
21 | Uplné stredné + priprava pre vykon prace v zdravotnictve
22 | Uplné stredné + $pecializacia
23 | Uplné stredné + $pecializacia + certifikét
24 | Uplné stredné + certifikat
25 | Uplné stredné + §pecialny kurz
26 | Strednc-odborné
28 | Zdkladné
30 | Iné dosiahnuté vzdelanie (vo vvkaze M04 nepouZivajte)
Priloha &7
CISELNIK:  MIMOEVIDENCNY STAV
Kod
01 | na materskej dovolenke




02 | narodi¢ovskej dovolenke
05 | poskytnuté sluzobné vol'no, za ktoré zamestnancovi nepatri plat §t. zamestnanca
04 | iny dovod (zaradenia do mimoevidenéného stavu k 31.12. sledovaného roka)
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