MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
BRATISLAVA, LIMBOVA 2

METODICKE POKYNY

na vyplnovanie
Stvrt'ro¢ného vykazu M(MZ SR) 3-04

Mzdové prostriedky a zamestnanci v Statnej sluzbe
za rok 2013

Ministerstvo zdravotnictva SR vykonava prostrednictvom Narodného centra
zdravotnickych informécii Statistické zistovanie za ucelom posiudenia personalneho
a mzdového zabezpecenia poskytovanych sluzieb v zdravotnictve. Na tento ucel sluzi formular
Stvrtrocny vikaz M(MZ SR) 3-04 ,, Mzdové prostriedky a zamestnanci v statnej sluzbe *.

Obsahova napli predmetného formuldra bola vypracovana na zdklade poziadaviek
MZ SR za spolutcasti NCZI.

Metodické pokyny, ktoré su ndvodom na vypliiovanie predmetného formuléra obsahuja
vSeobecné zasady, spdsob vypliiovania jednotlivych modulov, metodologické pravidla vratane
definicii zakladnych pojmov a poziadavky na vizby medzi vypianymi &iselnymi udajmi.

VSeobecné zasady

Metodické pokyny su zavizné pre vsetkych poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti a
d’alSie organizacie v zdravotnictve, ktoré maju v zmysle § 44 ods.10 pism. c¢) zdkona 576/2004
Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a 0 zmenach a doplneni niektorych zakonov® a v zmysle §11 zakona &. 540/2001 Z. z. o $tatne;
Statistike? spravodajsku povinnost’ vypliat’ a predkladat’ §tvrtroény vykaz M(MZ SR) 3-04
,»Mzdové prostriedky a zamestnanci v Statnej sluzbe “.

Sposob predkladania Statistickych udajov

Spravodajska jednotka predlozi Statistické wudaje vyplnenim vykazu alebo
presunom XML datového rozhrania funkciou upload na webovom sidle http://nzcisk.sk
prostrednictvom web aplikacie ISZI do 14. kalendarneho diia po sledovanom obdobi
Narodnému centru zdravotnickych informacii. (ISZI - informacny systém zdravotnickych
indikatorov).

Vykaz za:
e 1. 5tvrt'rok obsahuje Gidaje za obdobie od 1. 1. do 31. 3. - mesiac spracovania - kod 03

e 2.5tvrt'rok obsahuje tdaje za obdobie od 1. 4. do 30. 6. - mesiac spracovania - kod 06
e 3.5tvrt'rok obsahuje Gdaje za obdobie od 1. 7. do 30. 9. - mesiac spracovania - kod 09
e 4. 3tvrtrok obsahuje tdaje za obdobie od 1. 10. do 31. 12. - mesiac spracovania - kod 12

Spravodajska jednotka (SJ) zodpoveda za tuplnost’, spravnost’, pravdivost’ a véasnost
dorucenia Statistickych udajov.

Neuplné a chybné udaje budu vratené spit’ prisluSnej spravodajskej jednotke
prostrednictvom web aplikacie 1SZI (v ¢asti - vratené vykazy) na dopracovanie.

Y'v zneni neskorgich predpisov


http://nzcisk.sk/

Sposob vypliiovania formulara

Formulér je rozdeleny na:
a) Identifika¢nu ¢ast’:

- Identifika¢né &islo organizacie - ICO.

- Nazov spravodajskej jednotky (organizacie) a nazov obce sidla spravodajskej jednotky.

- Meno, priezvisko a kontaktné udaje zostavovatel'a vykazu (telefén vratane smerového
Cisla a klapky, e-mailova adresa).

Vo web aplikacii:

- Komentar SJ k vykazu — mozZnost’ zapisania kratkeho komentara kK vykazovanym
udajom alebo upozornenia pre NCZI.

- Poznamka NCZI (SJ nevyplina).

- Autor XML datového stuboru (softwerova firma).

Spravodajska jednotka moze tiez zaslat’ komentar K vykazovanym udajom mailom alebo
postou na_ adresu zodpovedného pracovnika ( eva.habalova@nczisk.sk).

b) Udajovu ¢ast’
Udajova ¢&ast’ pozostava z modulov, v ktorych sa sleduju skupiny ukazovatelov

zoradenych do riadkov (v d’alsom oznalenie riadku R) a stlpcov (v d’aliom oznadenie
stipca S).

Nevyplnené policka sa nechavaju prazdne, nevpisuju sa do nich nuly alebo
poml¢ky.

V kazdom module je moznost zapisania kratke] pozndamky Kjednotlivym skupindm
ukazovatelov, ktorou spravodajskd jednotka upozorni na zmenu vykazovanych udajov
vzhladom na predchadzajuce obdobie, resp. zdovodni nedodrzanie predpisanych vdzieb medzi
ciselnymi udajmi (maximdlny pripustny rozsah pre zadanie poznamky pri elektronickom
vyplnovani formuldara vvkazu je 50 znakov).

Pokyny na vypliiovanie jednotlivvch modulov $tatistického vvkazu:

4201.

qul Statni zamestnanci (evidenény poéet) a platy (v EUR)
moau

V module sa uvedit mzdové prostriedky v (EUR) vratane refundacii a vratane mzdovych
prostriedkov_z mimorozpo&tovych zdrojov, bez ostatného peniazného plnenia (ostatnych
osobnych ndkladov), zatc¢tované do nakladov organizacie v sledovanom obdobi a vyplatené
zamestnancom vV statnozamestnaneckom pomere podla zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej

sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov?.

Vykazané mzdoveé prostriedky musia zodpovedat’ prostriedkom vykazanym v uctovnom
wkaze av Stvrtrocnom vykaze 0 prdci ,,Prdca 2 — 04 predkladanom SU SR za prislusné
sledované obdobie.

Opravy udajov (vratane zauctovania dobropisov, refakturacie, storna, opravy
uctovnych zapisov) za predchadzajuce vykazované obdobia sa nesmu zohladnovat’
v udajoch za sledované obdobie. Tieto sa uvedi v module 4205 — Opravné polozky -
vo web aplikacii.

Mzdové udaje (riadok R3 az 38), udaje 0 pocte odpracovanych hodin (riadok R39 aZ
42) a udaje o priemernych evidencnych poctoch zamestnancov, 0 evidencnych poctoch


mailto:eva.habalova@nczisk.sk

zamestnancov prepocitanych na plne zamestnanych (riadok R43 a¥ 50) sa vypliaji
V kladnych cislach na dve desatinné miesta.

Udajero evidenénom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach (riadok R34, R36, R62
az 90) sa vyplnaju v celych kladnych Cislach.
R1, R2 - Zamestnanci vykonavajtci Statnu sluzbu (§ 16 az 18) sa vykazu v ¢leneni vzhl'adom
na vykonavanu funkciu (§ 29 - priloha MP ¢& 1) av ¢leneni podl'a pohlavia (priloha
MP & 2).

R3 - Uvedu sa skutocne vyplatené¢ platy zamestnancom vV Statnozamestnaneckom pomere

za sledovany $tvrtrok, v ktorych st zahrnuté (vo web aplikacii dopocitana polozka):

— funk¢ny plat (R5),

— paus$alne nédhrady (R6),

— tarifny plat (vo web aplikacii dopocitana polozka) (R7),

— osobny plat (R10)

— mimoriadny plat (R11),

— plat za $tatnu sluzbu nadcas (vratane zvySenia) (R12),

— plat za neaktivnu cCast’ sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania $tatnej sluzby
(R13),

— priplatky spolu (vo web aplikacii dopo¢itana polozka) (R14),

— doplatok do funkéného platu (R24),

— vyrovnanie do funkéného platu (R25),

— odmeny spolu (R26),

— nahrada za neaktivnu Cast’ sluzobnej pohotovosti mimo miesta vykonavania Statnej
sluzby (R30),

— nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie
(,,branna pohotovost™) (R31),

— nahrady platu (R32).

UPOZORNENIE - Do skutoéne vyplatenych platov (R3) sa nezahfiia odstupné (R33) a
odchodné (R 35).

R4 - Zriadku R3 sa uvedu vyplatené platy zamestnancom, ktori st zaradeni mimo ¢innej
Statnej sluzby (§ 41, § 42, § 43 - neuvadza sa plat Statneho zamestnanca, pokial' mu
tento poskytuje institucia alebo organ EU, do ktorych je vyslany - § 43 ods.1).

R5 - Uvedie sa funkény plat (§ 83 ods. 4 - predstaveny v politickej funkcii).

R6 - Uvedu sa pausalne nahrady (§ 104 ods. 5 a ods. 7 - predstaveny v politickej funkcii).

R8-  Uvedie sa priznana platova tarifa (§ 84 ods. 1) bez zvySenia.

R9- Uvedie sa zvysenie platovej tarify na zéklade dizky sluzobnej praxe (§ 84 ods. 2).

R10 - Uvedie sa osobny plat (§ 86).

R11 - Uvedie sa mimoriadny plat (§ 83 ods. 2).

R12 - Uvedie sa plat za Statnu sluzbu nadéas (vratane zvySenia) (§ 94).

R13 - Uvedie sa plat za neaktivnu cast’ sluZzobnej pohotovosti v mieste vykonavania $tatnej
sluzby (§ 95).

R14 - Uvedie sa suma priplatkov spolu - v ISZI dopo¢itana polozka.

R15 - Uvedie sa priplatok za riadenie (§ 87) a priplatok za zastupovanie (§ 88).

R16 - Uvedie sa osobny priplatok (§ 89).

R17- Uvedie sa priplatok za Statnu sluzbu v noci (§ 96).

R18 - Uvedie sa priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedel'u (§ 97).

R19 - Uvedie sa priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok (§ 98).

R20 - Uvedie sa platova kompenzacia za stazené vykonavanie $tatnej sluzby ( § 92).

R21 - Uvedie sa priplatok za zmennost’ (§ 90).

R22 - Uvedie sa priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla a za starostlivost
0 sluzobné motorové vozidlo (§ 93).




R23 - Uvedie sa rozdielovy priplatok (§ 132 ods. 2).

R24 - Uvedie sa doplatok do funk¢ného platu (§ 34 ods. 4).

R25 - Uvedie sa vyrovnanie do funk¢éného platu (§ 133).

R26 - Uvedt sa odmeny spolu (§ 99).

R27 - Z riadku R26 sa uvedie odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku (§ 99 ods. 1pism. d)).

R28 - Z riadku R26 sa uvedie odmena pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru
po preukazani naroku na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo
invalidny déchodok (§ 99 ods. 1 pism. f)).

R29- Zriadku R26 sa uvedie odmena (§ 99 ods. 1 pism. e)) pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 47 pism. a) az d).

R30- Uvedie sa nahrada za neaktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti mimo miesta vykonavania
Statnej sluzby (§ 100).

R31- Uvedie sa nahrada za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni pre obdobie krizovej
situacie (§ 101 - ,,branna pohotovost’).

R32 - Uvedt sa nahrady platu za neodpracovany ¢as platené zamestnavatelom (za prekazky
Vv praci, platené sviatky, dovolenku a ostatné nahrady platu) v stlade so zakonom
¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik przicel) (dalej len ZP*), kolektivnou ¢i pracovnou
zmluvou a mzdovymi predpismi.

R33- Uvedie sa ,,odstupné* pri skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou alebo
dohodou z dévodov podla § 53.

R34 - Uvedie sa pocet zamestnancov vo fyzickych osobach, ktorym bolo vyplatené
»odstupné® uvedené v R33. Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru zamestnanca
Z vyssie uvedeného dovodu sa vykaze tiez v _riadku R80.

R35 - Uvedie sa odchodné pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na pred€asny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok
(§ 54).

R36 - Uvedie sa pocet zamestnancov vo fyzickych osobach, ktorym bolo vyplatené odchodné
uvedené v R35. Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru zamestnanca z vyssie
uvedeného dovodu sa vykaze tiez v riadku R78.

UPOZORNENIE - Ak zamestnancovi vznikol ndrok na ,odstupné“ a zdroveri aj
wodchodné®, skoncenie pracovného pomeru sa uvedie iba vriadku R80 s poznamkou pre
R78 (priklad: R78-2x zam. - odch.+ odst.).

R37 — Uvedie sa sucet povinnych zakonnych prispevkov platenych zamestnavatelom
na zdravotné poistenie (Zakon ¢&. 499/2010 a ¢&. 580/20 04 Z. z. o zdravotnom
poisteni) a socialne poistenie (Zakon ¢. 543/2010 a ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom
poisteni).

Spravodajska jednotka vykdZe povinné prispevky na zdikonné poistenie aj Vv pripade, Ze
ich tihrada nebola realizovand v sledovanom obdobi (plati aj pre riadok R38).

R38 - Z riadku R37 sa uvedu povinné zakonné prispevky na zdravotné poistenie (§ 12
pism. d) zakona ¢. 580/2004 Z. z.).

R39 af 42, R43 aZ 50 aR62 aZ 90 — Pre vykazovanie poctu odpracovanych hodin a
eviden¢ného poctu zamestnancov platia Metodické vysvetlivky k obsahu Stvrt’roéného vykazu
0 prdci ,,Praca 2 — 04% vydané SU SR za rok 2013.

R39 - Uvedie sa celkovy pocet odpracovanych hodin zamestnancami, a to ako v ur¢enom
(ustanovenom) pracovnom case, tak aj v praci nadCas av neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku.

R40 - Uvedie sa pocet odpracovanych hodin v praci nad¢as v sulade s § 94.

R41 - Uvedie sa pocet hodin neaktivnej Casti sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania
Statnej sluzby v sulade s § 95.




R42- Uvedie sa pocet hodin neaktivnej Casti sluzobnej pohotovosti mimo miesta vykonavania
Statnej sluzby v sulade s § 100.

R43, R44 — Za sledovany S$tvrtrok sa uvedie priemerny evidenény pocet zamestnancov
vykonavajucich Statnu sluzbu ( § 16 az 18 - bez zamestnancov zaradenych mimo ¢innej
Statnej sluzby - § 41, § 42, § 43) vo fyzickych osobach aprepocitany na plne
zamestnanych.

R45 - Z riadku R44 sa uvedil zamestnanci, ktorym bol uréeny osobny plat (§ 86) uvedeny
v R10 alebo mimoriadny plat (§ 83 ods. 2) uvedeny v R11.

R46, R47 - Za sledovany S$tvrtrok sa uvedie priemerny evidenény pocet zamestnancov
zaradenych mimo c¢innej Statnej sluzby (§ 41, § 42, § 43) vo fyzickych osobach
a prepocitany na plne zamestnanych (neuvadzaju sa zamestnanci, ktorym plat poskytuje
instittcia alebo organ EU, do ktorych su vyslani - § 43 ods.1).

R48 - Uvedie sa eviden¢ny pocet zamestnancov vykonavajucich Statnu sluzbu (§ 16 az 18 -
vratane zamestnancov zaradenych mimo ¢innej Statnej sluzby - § 41, § 42, § 43)
prepocitany na plne zamestnanych k poslednému diu sledovaného Stvrtroka.
(Neuvadzaju sa zamestnanci, ktorym plat poskytuje inititicia alebo organ EU,
do ktorych st vyslani - § 43 ods.1).

R49 - Z riadku R48 sa uvedi zamestnanci zaradeni mimo ¢innej $tatnej sluzby.

R50- Z riadku R48 sa uvedi zamestnanci, ktorym bol uréeny osobny plat (R10) alebo
mimoriadny plat (R11) .

R62 af R90 — ,,Pohyb zamestnancov v sledovanom Stvrt’roku* - uvedie sa evidenény pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach.

R62 - Uvedie sa pocet zamestnancov vykonavajucich Statnu sluzbu, ako je uvedené pre R48,
k poslednému ditu predchadzajiceho tvrtroka. Udaje sa musia zhodovat’ s idajmi
vykazanymi v predchidzajicom _ Stvrtroku Vv odpovedajucich _ funkcidch
zamestnancov _za ukazovatel’ ,.Evidenény poclet zamestnancov k poslednému diiu
sledovaného Stvrt'’roka“ .

R65- Uvedt sa zamestnanci, ktori nastpili do zamestnania navratom z vykonu verejnych
funkcii (napr. z funkcie starostu, poslanca a pod.).

R66 - Uvedt sa zamestnanci, ktori nastupili do zamestnania priamo, t.j. nastupom zo $kol
(prvy nastup do zamestnania i v pripade, ak po ukonc¢eni $koly boli nezamestnani).

R68 - Uvedt sa zamestnanci, ktori pribudli v priebehu roka delimitaciou z inej organizacie
(uviest v komentéri alebo poznamke nazov a ICO organizacie).

R69- Uvedu sa zamestnanci, ktori pribudli opdtovnym zaradenim do S$tatnej sluzby
po skonceni zaradenia mimo ¢innej $tatnej sluzby (§ 43 ods.1 - zamestnanci, ktorym
plat poskytovala ingtittcia alebo organ EU, do ktorych boli vyslani).

R70 - Uvedu sa zamestnanci, ktori pribudli prelozenim zjedného sluzobného turadu
do druhého sluzobného uradu ( § 33 a § 34).

R72 - Zamestnanci neuvedeni v riadku R64 az 71.

R73- Oprava chybného vykazovania k poslednému diu predchadzajuceho Stvrtroka — uvedie sa
pocet zamestnancov v jednotlivych funkciach, o ktorych bol vykazany tidaj Kk poslednému
ditu predchadzajuceho obdobia nizs§i, ako bol redlny stav zamestnancov. Vykdzanie
uvedenej polozky zdovodnit v komentari. (Udaj sa bude vykazovat po konzultdcii
s metodikom NCZI iba v pripade, ak nebude mozné inym spdsobom opravit pohyb
zamestnancov v nadviznosti na predkladané mzdové tidaje).

R76- Uvedu sa zamestnanci, ktori nastupili do vykonu verejnych funkcii (napr. do funkcie
starostu, poslanca a pod.).

R80 — Uvedu sa zamestnanci, ktorym skoncil Statnozamestnanecky pomer vypovedou alebo
dohodou a ktorym pri skonéeni S$tatnozamestnaneckého pomeru vznika narok
na odstupné podla § 53.




UPOZORNENIE Kk riadku R78 a 80 — Ak zamestnancovi vznikol narok na ,odstupné“ a
zdroveii aj ,,odchodné*, skoncenie pracovného pomeru sa uvedie v riadku R80 s poznamkou
pre R78 (priklad: R78-2x zam. - odch.+ odst.).

R81 - Uvedt sa zamestnanci, ktori ubudli v priebehu roka delimitaciou do inej organizacie
(uviest' v komentari alebo poznamke nazov a ICO organizécie).

R82 - Uvedu sa zamestnanci, ktori ubudli zaradenim S§tatneho zamestnanca mimo c¢innej
Statnej sluzby (§ 43 ods.1 - zamestnanci, ktorym plat poskytuje institucia alebo organ
EU, do ktorych boli vyslani).

R83- Uvedu sa zamestnanci, ktori ubudli prelozenim z jedného sluzobného tiradu do druhého
sluzobného uradu (§ 33 a § 34).

R85 - Zamestnanci neuvedeni v riadku R75 az 84.

R86 - Oprava chybného vykazovania k poslednému diiu predchadzajiaceho Stvrtroka — uvedie sa
pocet zamestnancov v jednotlivych funkciach, 0 ktorych bol vykazany tidaj k poslednému
dnu predchadzajuceho obdobia vyssi, ako bol realny stav zamestnancov. Vykazanie
uvedenej polozky zddovodnit v komentari. (Udaj sa bude vykazovat po konzultdcii
s metodikom NCZI iba v pripade, ak nebude mozné inym spdsobom opravit' pohyb
zamestnancov v nadviznosti na predkladané mzdové udaje).

R87 - Uvedie sa evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k poslednému dnu
sledovaného Stvrtroka (vo web aplikacii dopocitana polozka R87 = R62 + R63 — R74).

R88 - Z riadku R87 sa uvedt zamestnanci v do¢asnej Statnej sluzbe (§ 17 az 18).

R89- Z riadku R87 sa uvedu zamestnanci zaradeni mimo ¢innej Statnej sluzby (§ 41, § 42,
§ 43 - neuvadzaju sa zamestnanci, ktorym plat poskytuje institicia alebo organ EU,
do ktorych boli vyslani - § 43 ods.1).

R90 - Zriadku R87 sa uvedu zamestnanci s uzatvorenym pracovnym pomerom na krat$i
pracovny cas (§ 49 ZP), pokial’ je tento hlavnym pracovnym pomerom (reuvddza sa
d’alsi pracovny pomer zamestnanca uzatvoreny podl'a § 50 ZP).

Pre vykazovanie zamestnancov na kratsi pracovny cas platia Metodické vysvetlivky k obsahu
Stvrt’roéného vykazu o praci, ,,Praca 2 — 04 vydané SU SR za rok 2013.

POZNAMKA K vykazovaniu__evidenéného poltu zamestnancov - Ak zamestnanec md
uzatvoreny d’alsi alebo viac pracovnych pomerov podl’a § 50 ZP na Cinnosti spocivajiice
v prdacach réozneho druhu, zahrna sa do evidencného poctu zamestnancov organizdcie
vo fyzickych osobdch iba raz vo funkcii, v ktorej vykonava ,, hlavnu pracovnu cinnost’™, resp.
md dohodnuty najvdcsi pracovny uvdzok (modul 4201. riadok R43, R46, R62 az 90).
Do evidencného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych (modul 4201.
riadok R44 a 45, R47 az 50) sa zahrna prepoctom podla pracovného uvizku v jednotlivych
pracovnych pomeroch. Danu skutocnost’ je potrebné uviest’ v poznamke (nad uvizok, deleny
uvdzok a pod.) pre prisluSnu funkciu zamestnanca.

POZNAMKA

Riadok R51 az 60 ariadok R92 az 94 — vo web aplikacii dopocitané poloiky sliZiace
na kontrolu zaddvanych udajov atiez napr. na porovnanie priemernych platov,
priemernych hodinovych platov za jednotlivé mzdové ukazovatele a priemerného poctu
odpracovanych hodin v jednotlivych funkciach zamestnancov.

4202.

Zamestnanci so zdravotnym postihnutim
modul ymp

Z modulu 4201. sa uvedu zamestnanci so zdravotnym postihnutim.

Pre vykazovanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim platia Metodické vysvetlivky
k obsahu Stvrt’ro¢ného vykazu o praci ,,Praca 2 — 04 vydané SU SR za rok 2013.



R1, R2 — Pre vykazovanie eviden¢nych poctov plati, ako je uvedené v module 4201.

R3 - Pre vykazovanie poctu odpracovanych hodin plati, ako je uvedené v module 4201.
pre riadok R39.

R1- Vyplia sa v celych kladnych &islach.

R2, R3, R4 - Vyplia sa v kladnych &islach na dve desatinné miesta.

POZNAMKA

Riadok R5 a 6 — vo web aplikdcii dopocitané poloZky shiziace na kontrolu zaddavanych udajov.

4203.

modul Ostatné naklady a mimorozpocétové zdroje (v EUR)

Vvkazané prostriedky v module musia zodpovedat vykdzanym prostriedkom v uctovnom
vykaze a v Stvrtrocnom vvkaze o praci ,,Praca 2 — 04, predkladanom SU SR za prislusné
sledované obdobie.

Udaje sa vypinaju v kladnych &islach na dve desatinné miesta.

S1- Uvedie sa odstupné vyplatené zamestnancom pri skonceni $tatnozamestnaneckého
pomeru podl'a § 53 (z modulu 4201. R33}S) .

S2- Uvedie sa odchodné vyplatené  zamestnancom  pri  prvom  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny dochodok podla § 54 (z modulu 4201. R35}S).

S3- Uvedie sa nahrada prijmu poskytnutd zamestnancom pri docasnej pracovnej
neschopnosti (§ 7 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov?).

S4 - Uvedie sa pridel na tvorbu socialneho fondu pre zamestnancov v Statnej sluzbe (§ 3
zdkona NR SR &. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde...” - d’alej len ,,zakon o socidlnom
fonde). Do tvorby sa nezahria zostatok z predchdadzajiuceho kalenddrneho roka (resp.
z predchadzajuceho obdobia).

S5- Uvedu sa prispevky zo socialneho fondu poskytnuté zamestnancom v $tatnej sluzbe (§ 7
zakona o socialnom fonde...l)) na zabezpeCenie stravovania, dopravu, regeneraciu
pracovnej sily, socidlnu vypomoc atd’..

S6 - Uvedu sa vyplatené platy a odmeny z mimorozpoctovych zdrojov zamestnancom Vv Statnej
sluzbe (sponzorské, granty a podobne). Tieto platy a odmeny musia byt zapocitané
Vv skutocne vyplatenych platoch v module 4201.

4204.

dul Vybrané ukazovatele z modulu 4201 za zamestnancov spolu —
modu

vo web aplikacii.

V danom module program vypog¢ita sumu udajov vybranych ukazovatel'ov z modulu 4201.
cez vsetky vyplnené stlpce vykazu pre kontrolu vyplatenych mzdovych prostriedkov
za zamestnancov spolu a kontrolu eviden¢ného poétu zamestnancov SJ.

4205.

Opravné polozKky - vo web aplikacii.
modul

V module sa uvedu opravy (refakturacie, storna, opravy uctovnych zapisov) vybranych
mzdovych ukazovatelov z modulu 4201. za bezprostredne predchadzajuce vykazované obdobie
sledovaného roku v jednotlivych funkcidch zamestnancov. V pripade, Ze sa oprava udajov tyka



viacerych vykazovanych obdobi, resp. in¢ho ako bezprostredne predchadzajuceho obdobia, je
potrebné opravy konzultovat’ so zodpovednym pracovnikom NCZI.

Vnutro - vvkazové vizby

Nedodrzanie vnutro vykazovych vézieb (varovania) je potrebné zddvodnit alebo
vysvetlit, resp. potvrdit’ spravnost’ vykdzanych udajov V poznamke v prislusnom stipci pre
konkrétny ukazovatel’ (uviest’ ¢islo riadku) (maximdlny pripustny rozsah pre zadanie pozndamky
pri_elektronickom vypliiovani formuldra vvkazu je 50 znakov) alebo v polozke ..komentar SJ
k vykazu“ v identifikatnom module (maximdlny rozsah znakov v tejto polozke je 250).

Modul 4201.
Plati pre danu funkciu zamestnancov:

R62 = R87 vo vykaze za 4. Stvrt'rok 2012 — (Plati pre vykazovanie idajov za 1. Stvrt’rok
sledovaného roku).

R62 = R87 vo vykaze za predchadzajici Stvrt'rok — (Plati pre vykazovanie udajov za 2. az
4. §tvrt'rok sledovaného roku).

Dopocitané polozky vo web. aplikacii

Plati pre vsetky vyplnené stlpce:

R3 =R5azR7+ R10 az R14 + R24 a7z R26+ R30 az R32
R7=R8 +R9
R14 =R15az R23

R51 = R7/(R44 + R47 - R45)/3*

R52 = (R10 + R11)/R45/3*

R53 = (R3 - R6 - R30 - R31)/(R44 + R47)/3*
R54 = (R3 - R6)/(R44 + R47)/3*

R55 = (R39 - R40 - R41)/(R44 + RA4T)/3*

* v . ’ .
Pocet mesiacov sledovaného obdobia

R56 = R12/R40
R57 = R13/R41
R58 = R30/R42
R59 = R33/R34
R60 = R35/R36

R63 = R64 az R73

R74 = R75 az R86

R87 = R62 + R63 - R74

R92 = (R48 - (R87 - R90))/R90

R93 = (R7 + R10 + R11)/(R39 — R40 — R41)
R94 = (R37 /(R3 + R33 + R35))*100

Modul 4202.

Dopocditané polozky vo web. aplikacii
Plati pre S1
R5 = R4/R2/3" R6 = R3/R2/3"

* . r .
Pocet mesiacov sledovaného obdobia




Zabudované kontroly vo web. Aplikacii

Poznamka: ,,Ak je vyplneny riadok* — znamend, 7e udaj v danom riadku pre stipec Sj nadobtida hodnotu vigsiu ako 0.

Modul 4201
Cislo kontroly | Vyzna&enie - R P Rrarmeet
chyby- R, S Zapis kontroly Chybové hlasenie
Plati pre vietky vyplnené stipce j — ¢islo stipca
Je nutné pridat’ a vyplnit’ asponi jeden stipec!
101 Odstranenim tejto chyby sa odstrania aj niektoré iné
chybov¢ hlasenia, ktoré s touto chybou suvisia.
. Hodnota v riadku R4Sj musi byt’ mensia, nanajvys
102 R4S) R4<R3 rovna hodnote v riadku R3S;j.
R27Sj, R28Sj, Sucet hodnot v riadkoch R27Sj + R28Sj + R29Sj musi
103 R29Sj R27 +R28 + R29 < R26 byt mensi, nanajvy$ rovny hodnote v riadku R26S;j.
. Hodnota v riadku R38Sj musi byt’ mensia, nanajvys
104 R385 R38 <R37 rovna hodnote v riadku R37S;j.
. Hodnota v riadku R45Sj musi byt’ mensia, nanajvys
105 R45S] R45 < R4 rovna hodnote v riadku R44S;j.
. Hodnota v riadku R49Sj musi byt mensia, nanajvys
106 R495] R49 <R48 rovna hodnote v riadku R48S;j.
. Hodnota v riadku R50Sj musi byt’ mensia, nanajvys
107 R50S) R50 < R48 rovna hodnote v riadku R48S;j.
108 RA4T7Sj Ak je R4 > 0, potom musi byt R47 >0 ézjgjvyplneny riadok R4Sj, musi byt vyplneny riadok
. . . s Ak je vyplneny riadok R12Sj, musi byt vyplneny
109 R40Sj, R12Sj |Ak je R12 > 0, potom musi byt R40> 0 riadok R40S;.
. . . s Ak je vyplneny riadok R40Sj, musi byt’ vyplneny
110 R12Sj, R40Sj |Ak je R40 > 0, potom musi byt R12>0 riadok R12Sj.
. . . s Ak je vyplneny riadok R13Sj, musi byt’ vyplneny
111 R41Sj, R13Sj |Ak je R13 > 0, potom musi byt R41>0 riadok RA1S;.
. . . s Ak je vyplneny riadok R41Sj, musi byt’ vyplneny
112 R13Sj, R41Sj |Ak je R41 > 0, potom musi byt R13>0 riadok R13Sj.
. . . s Ak je vyplneny riadok R30Sj, musi byt’ vyplneny
113 R42Sj, R30Sj | Ak je R30 > 0, potom musi byt R42> 0 riadok RA42S].
. . . A Ak je vyplneny riadok R42Sj, musi byt’ vyplneny
114 R30Sj, R42Sj | Ak je R42 > 0, potom musi byt R30> 0 riadok R30S;.
. . . Pl Ak je vyplneny riadok R33Sj, musi byt’ vyplneny
115 R34Sj, R33Sj | Ak je R33 >0, potom musi byt R34> 0 riadok R34S].
. . . A Ak je vyplneny riadok R34Sj, musi byt’ vyplneny
116 R34Sj, R33Sj | Ak je R34 >0, potom musi byt R33> 0 riadok R33Sj.
. . . Pl Ak je vyplneny riadok R35Sj, musi byt’ vyplneny
117 R36Sj, R35Sj | Ak je R35> 0, potom musi byt R36> 0 riadok R36Sj.
. . . A Ak je vyplneny riadok R36Sj, musi byt’ vyplneny
118 R35Sj, R36Sj | Ak je R36 > 0, potom musi byt R35> 0 riadok R35S].
. . R Ak je vyplneny riadok R43Sj, musi byt’ vyplneny
119 R44Sj Ak je R43 > 0, potom musi byt R44> 0 riadok RA44S].
. . R Ak je vyplneny riadok R46Sj, musi byt’ vyplneny
120 R46Sj Ak je R46 > 0, potom musi byt R47> 0 riadok RA7S].
. . | Ak je R48 > 0, potom musi byt R44> 0 | Ak je vyplneny riadok R48Sj, musi byt’ vyplneny
121 RA44S), RATS) alebo R47 > 0 riadok R44Sj alebo riadok R47S;j.
. . . R Ak je vyplneny riadok R49Sj, musi byt’ vyplneny
122 R47Sj, R49Sj | Ak je R49 > 0, potom musi byt R47> 0 riadok RA7S].
. . Sl Ak je vyplneny riadok R50Sj, musi byt’ vyplneny
123 R45Sj Ak je R50 > 0, potom musi byt R45> 0 riadok RA5S].
Ak je R5>0 alebo R7 >0 alebo R10 >0 | Ak je vyplneny riadok R5Sj alebo riadok R7Sj alebo
124 R44Sj, R47Sj |alebo R11>0, potom musi byt' R44 >0 |riadok R10S;j alebo riadok R11Sj, musi byt’ vyplneny
alebo R47 >0 riadok R47S;j.
. Ak je vyplneny riadok R5S;j alebo riadok R7Sj alebo
125 R39S ﬁ'ggf) > ;%a'e&gﬁ;ﬁgfge??}g;o;o riadok R10S] alebo riadok R11Sj, musi byt vyplneny
P Y riadok R44Sj alebo riadok R39S;.




R5Sj, R7Sj, |Akje R39 >0, potom musi byt R5 >0

Ak je vyplneny riadok R39Sj, musi byt’ vyplneny

126 R10Sj, R11Sj |alebo R7>0 alebo R10 >0 alebo R11 >0 riadok _R5Sj alebo _riadok R7Sj alebo riadok R10S;j
alebo riadok R11S;j.
197 R45S; Ak je R10 > 0 alebo R11 >0, potom Ak je vyplneny riadok R10S;j alebo riadok R11Sj , musi
musi byt R45> 0 byt vyplneny riadok R45S;.
128 R48Sj Ak je R87 > 0, potom musi byt’ R48> 0 ﬁ‘: djoekvglenSejny riadok R87Sj, musi byt vyplneny
Sucet hodnot v riadkoch R43Sj + R46Sj musi byt
129 R43Sj, R46Sj |R43 + R46 <R62 + R63 mens$i, nanajvys rovny suctu hodndt v riadkoch
R62Sj + R63S;.
. . Sucet hodnot v riadkoch R43Sj + R46Sj musi byt va¢si
130 R435), R465) | R43 + R46 2 R62 - R74 alebo rovny rozdielu hodnét v riadkoch R62Sj — R74S;.
. Pocet zamestnancov - muzov, ktori pribudli presunom
131 15[63(ZSIUMA MUZI) = R75(SUMA zmenou funkcie - riadok R64 - sa musi rovnat’ poétu
) zamestnancov - muzov, ktori ubudli presunom zmenou
funkcie - riadok R75.
. Podet zamestnancov - zien, ktoré pribudli presunom
132 ggi](f{UMA ZENY) = R75(SUMA zmenou funkcie - riadok R64 - sa musi rovnat’ po¢tu
) zamestnancov - zien, ktoré ubudli presunom zmenou
funkcie - riadok R75.
. Hodnota v riadku R88Sj musi byt’ mensia, nanajvys
133 R885) R88 < R87 rovna hodnote v riadku R87S;j.
. Hodnota v riadku R89Sj musi byt’ mensia, nanajvys
134 R835) R8I < R87 rovna hodnote v riadku R87S;j.
Pocet zamestnancov so skratenym uvazkom v riadku
135 R90Sj R90 < R87 R90S;j musi byt mensi, nanajvy$ rovny celkovému

poctu zamestnancov V riadku R87S;j.

Kontrola pre dopoc¢itané polozky

(R39 - R40 - R41)/(R44 + R47)/3'<173

136 R55Sj pocet mesiacov sledovaného obdobia

Riadok R55Sj - po¢et odpracovanych hodin v prepocte
na jedno pracovné miesto v ustanovenom pracovnom
Case v priemere za mesiac nemdze byt vacsi ako 173
hodin.

Orientac¢né kontroly - ,,VAROVANIA“

137 R64Sj, R75Sj |Ak R64 =R75 a R64 >0, R75 >0

Ak sa hodnota v riadku R64Sj rovna hodnote v riadku
R75Sj - v poznamke uviest z ktorej funkcie, resp. do
ktorej funkcie boli zamestnanci presunuti.. {Presun
zamestnancov v ramci tej istej funkcie nie je

pripustny}.

Ak je R45 >0, potom musi byt R10 >0

133 R10] alebo R11 >0

Ak je vyplneny riadok R45Sj, mal by byt’ vyplneny
riadok R10Sj alebo riadok R11Sj. Nedodrzanie kontroly
zdovodnit' v poznamke!

149 R50Sj Ak je R45 >0, potom musi byt R50 >0

Ak je vyplneny riadok R45Sj, mal by byt vyplneny
riadok R50Sj. Nedodrzanie kontroly zdévodnit’ v
poznamke!

140 R50Sj Ak je R49 >0, potom musi byt R4 >0

Ak je vyplneny riadok R49Sj, mal by byt vyplneny
riadok R4Sj. Nedodrzanie kontroly zdévodnit’ v
poznamke!

141 R89Sj R89 > R49

Hodnota v riadku R89Sj by mala byt vicsia alebo
rovna hodnote v riadku R49S;j. Nedodrzanie kontroly
zd6vodnit’ v poznamke!

142 R87Sj Ak je R48 >0, potom musi byt R87 >0

Ak je vyplneny pocet Gvizkov v riadku R48Sj mal by
byt pocet fyzickych osob v riadku R87Sj vacsi ako
nula. Nedodrzanie kontroly zd6vodnit’ v pozndmke
{nad uvizok a pod.}!

143 R48Sj R48 < R87

Hodnota tivizkov v riadku R48Sj by mala byt mensia
nanajvys rovna poctu fyzickych osob v riadku R87S;j.
Nedodrzanie kontroly zdévodnit’ v poznamke

{nad tvizok a pod.}!
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144

R90S;j

Ak R87 >R48, potom R90>(R87 - R48)

Ak pocet fyzickych 0s6b v riadku R87Sj je vacsi ako
hodnota uviazkov v riadku R48Sj potom plati, Ze pocet
skratenych uvézkov v riadku R90Sj je vacsi ako rozdiel
hodnét riadkov R87Sj-R48Sj. Nedodrzanie kontroly
zdovodnit’ v poznamke!

145

R90S;j

Ak R87 =R48, potom R90 = 0

Ak pocet fyzickych os6b v riadku R87Sj sa rovna

hodnote ich Givézkov v riadku R48Sj potom plati, Ze
pocet 0s0b na kratsi uvdzok v riadku R90Sj sa rovna
nule. Nedodrzanie kontroly zdévodnit’ v poznamke!

146

R46Sj

Ak je R89 >0, potom musi byt’ R46 >0

Ak je vyplneny riadok R89Sj mal by byt vyplneny
riadok R46Sj. Nedodrzanie kontroly zdévodnit’
V poznamke!

147

R46Sj

Ak je R49 >0, potom musi byt’ R46 >0

Ak je vyplneny riadok R49Sj mal by byt’ vyplneny
riadok R46Sj. Nedodrzanie kontroly zdévodnit’
V poznamke!

Orienta¢né kontroly - ,,VAROVANIA“ pre dopocitané polozky

148

R55Sj

(R39-R40-R41)/(R44 + R4T)/3" <100
pocet mesiacov sledovaného obdobia

Riadok R55Sj - nizky pocet odpracovanych hodin v
prepocte na jedno pracovné miesto v ustanovenom
pracovnom case v priemere za mesiac - zdévodnit’ v
poznamke (PN a pod.)!

149

R94Sj

R94 < 35,00

Riadok R94Sj — povinné prispevky na zakonné
poistenie platené zamestnavatel'om spolu (R37) by
nemali byt vySSie ako 35 % z vyplatenych miezd (R3),
odstupného (R33) a odchodného (R35)- potvrdit’
spravnost’ idajov.

150

R94Sj

R94 > 27,00

Riadok R94Sj — povinné prispevky na zakonné
poistenie platené zamestnavatel'om spolu (R37) by
nemali byt nizsie ako 27 % z vyplatenych miezd (R3),
odstupného (R33) a odchodného (R35)- potvrdit’
spravnost’ udajov.

Modul 4202

Plati pre stipec S1 az S3

j — ¢islo stlpca

Ak je vyplneny riadok R1Sj, musi byt vyplneny riadok

201 R2Sj Ak je R1 >0, potom musi byt R2 >0 R2Sj

202 R4Sj Ak je R3 >0, potom musi byt R4 >0 é{:sjje vyplneny riadok R3Sj, musi byt vyplneny riadok
203 R3Sj Ak je R4 >0, potom musi byt R3 >0 égsjje vyplneny riadok R4Sj, musi byt vyplneny riadok
204 R2Sj Ak je R3 >0 alebo R4 >0, potom musi | Ak je vyplneny riadok R3Sj alebo riadok R4Sj, musi

byt R2 >0

byt vyplneny riadok R2Sj.

Kontrola pre d

opocitané poloz

Ky

205

R6Sj

R3/R2/3" <173
“poget mesiacov sledovaného obdobia

Riadok R6S1- celkovy pocet odpracovanych hodin v
prepocte na jedno pracovné miesto v priemere za
mesiac nemdze byt’ vac¢si ako 173 hodin.

Orienta¢né kontroly - ,,VAROVANIA*“ pre dopo¢itané polozky

R3/R2/3" < 100

Riadok R6S1 - nizky pocet odpracovanych hodin v

206 R6Sj o . . . prepocte na jedno pracovné miesto v priemere za
pocet mesiacov sledovaného obdobia mesiac - zdovodnit v poznamke (PN a pod.)!
Modul 4203
Odstupné - stipec S1 - hodnota sa musi rovnat’ stiétu
301 R1S1 Modul 4203 R1S1=Modul 4201R335% S | vyplateného odstupného - riadok R33 v Module 4201 -
v jednotlivych funkciidch zamestnancov.
Odchodné - stipec S2 - hodnota sa musi rovnat’ stiétu
302 R1S2 Modul 4203 R1S2=Modul 4201R35% S | vyplateného odstupného - riadok R35 v Module 4201 -

v jednotlivych funkcidch zamestnancov.
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Priloha ¢.1
k metodickym pokynom k vykazu M(MZ SR) 3-04 za rok 2013

CISELNIK: FUNKCIE ZAMESTNANCOV V STATNOZAMESTNANECKOM

POMERE
Kod Funkcia
R_1RE referent
R_2SRE samostatny referent

R_30RE odborny referent

R_4HRE hlavny referent

S BRA radca

S 6SRA samostatny radca

S _70RA odborny radca

S 8HRA hlavny radca

T 9STRA Statny radca

U HSTRA | hlavny $tatny radca

V_GSTRA | generalny Statny radca

Z politicka funkcia (zakonodarca, ¢len vlady, predstaveny v politickej funkcii)

Priloha &2
k metodickym pokynom k vykazu M(MZ SR) 3-04 za rok 2013

CISELNIK: POHLAVIE

Kod Pohlavie

1 muz

2 zena
Vypracoval:

Narodné centrum zdravotnickych informdcii
Zodpovedny pracovnik: Ing. Eva Habalova (C. tel.: 02/57269412); mail: eva.habalova@nczisk.sk)
Internetovd strdnka: Www.nczisk.sk
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