MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY
BRATISLAVA, LIMBOVA 2

METODICKE POKYNY

na vypliiovanie
Stvrtroéného vykazu M(MZ SR) 2-04

Mzdové prostriedky a zamestnanci v zdravotnictve
zarok 2012

Ministerstvo  zdravotnictva SR vykonava prostrednictvom Narodného centra
zdravotnickych informacii $tatistické zist'ovanie za ucelom posudenia persondlneho a mzdového
zabezpedenia poskytovanych sluzieb v zdravotnictve. Natento ucel slizi formular Stvrtrocny
vkaz M(MZ SR) 2-04 ,, Mzdové prostriedky a zamestnanci v zdravotnictve *.

Obsahova napli predmetného formuldra bola vypracovand na zaklade poziadaviek
MZ SR za spolutcasti NCZI.

Metodické pokyny, ktoré su ndvodom na vypliiovanie predmetného formulara obsahuju
vSeobecné zasady, sposob vypliovania jednotlivych modulov, metodologické pravidla vratane
definicii zakladnych pojmov a poziadavky na vizby medzi vyplianymi ¢iselnymi udajmi.

VSeobecné zasady

Metodické pokyny su zavdazné pre vsetkych poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti a
d’alSie organizacie v zdravotnictve, ktoré maji v zmysle § 44 ods.10 pism. c) zdkona 576/2004
Z. z. 0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a 0 zmenach a doplneni niektorych zakonov" a v zmysle §11 zakona ¢. 540/2001 Z. z. o §tatnej
Statistike” spravodajskil povinnost’ vyplhat a predkladat’ §tvrtroény vykaz M(MZ SR) 2-04
., Mzdoveé prostriedky a zamestnanci v zdravotnictve “.

Sposob predkladania Statistickych udajov

Spravodajska jednotka predloZi Statistické iidaje vyplnenim vykazu alebo presunom
XML datového rozhrania funkciu upload na webovom sidle http://nzcisk.sk
prostrednictvom web aplikacie 1SZI do 14. kalendarneho diia po sledovanom obdobi
Narodnému centru zdravotnickych informacii. (ISZI - informaény systém zdravotnickych
indikatorov).

Vykaz za:
e 1. 5tvrtrok obsahuje tidaje za obdobie od 1. 1. do 31. 3. - mesiac spracovania - kod 03

e 2.5tvrtrok obsahuje tidaje za obdobie od 1. 4. do 30. 6. - mesiac spracovania - kod 06
e 3.5tvrt’rok obsahuje tidaje za obdobie od 1. 7. do 30. 9. - mesiac spracovania - kod 09
e 4. 5tvrt'rok obsahuje tidaje za obdobie od 1. 10. do 31. 12. - mesiac spracovania - kod 12

Spravodajska jednotka (SJ) zodpoveda za tuplnost’, spravnost, pravdivost’ a vCasnost’
dorucenia Statistickych udajov.

Netplné a chybné udaje budu vratené spiat’ prisluSnej spravodajskej jednotke
prostrednictvom web aplikacie ISZI (v Casti - vratené vykazy) na dopracovanie.

Y v zneni neskorsich predpisov


http://nzcisk.sk/

Sposob vypliiovania formulara
Formulér je rozdeleny na:

a) Identifika¢nu ¢ast’:

- Identifika¢né &islo organizacie - ICO.

- Nazov spravodajskej jednotky a nazov obce sidla spravodajskej jednotky.

- Meno, priezvisko a kontaktné udaje zostavovatel’a vykazu (telefon vratane smerového
Cisla a klapky, e-mailova adresa).

Vo web aplikacii:

- Komentar SJ k vykazu — moznost’ zapisania kratkeho komentara k vykazovanym tudajom
alebo upozornenia pre NCZI.

- Poznamka NCZI (SJ nevyplina).

- Autor XML datového suboru (softwerova firma).

Spravodajska jednotka moze tiez zaslat’ komentar k vykazovanym udajom mailom alebo
postou na_adresu zodpovedného pracovnika ( eva.habalova@nczisk.sk)

b) Udajovu &ast’:
Udajova &ast pozostdva z modulov, vktorych sa sleduju skupiny ukazovatelov

zoradenych do riadkov (v d’alsom oznacenie riadku R) a stipcov (v d’alsom oznaéenie stipca
S).

‘ Nevyplnené poli¢ka sa nechavaju prazdne, nevpisuji sa do nich nuly alebo poml¢ky.

V kazdom module je moznost zapisania krdtkej poznamky k jednotlivym skupinam
ukazovatelov, ktorou spravodajska jednotka upozorni na zmenu vykazovanych udajov vzhladom
na predchadzajuce obdobie, resp. zdovodni nedodrzanie predpisanych vdzieb medzi ciselnymi
udajmi (maximalny pripustny rozsah pre zadanie pozndmky pri elektronickom vypliiovani
formuldra vykazu je 50 znakov).

Pokyny na vypliiovanie jednotlivych modulov §tatistického vykazu:

4201.

modul Zamestnanci (evidenény poéet) a mzdy (v EUR)

V module sa uvedi mzdové prostriedky (v EUR) vratane refundécii a vratane mzdovych
prostriedkov z mimorozpoétovych zdrojov, bez ostatného peniazného plnenia (ostatnych osobnych
nakladov), zatctované do ndkladov organizacie v sledovanom obdobi a vyplatené zamestnancom
v pracovnom pomere Vsulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmernovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych
zékonov" (d’alej len ,,zakon o odmenovani) pokial nebude uvedené inak, dalej v stlade
so zdkonom ¢&. 512/2011 Z.z., ktorym sa dopiiia zikon ¢&. 578/2004 Z.z. o poskytovatePoch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
aozmene adoplneni niektorych zakonov” (dalej len ,,zakon o PZS*) , vsulade so zakonom
&. 62/2012 o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek a ktorym sa dopiiia
zakon 0 odmeriovani ¢. 553/2003 Z.z., (d’alej len ,,zdkon o minimdlnych mzdovych narokoch
sestier a porodnych asistentiek) a Vv sulade S odmenovanim dohodnutym v kolektivnej zmluve
(dalej len ,,KZ“) alebo vnutornom predpise, v ktorych st podmienky odmeiovania upravené
v stilade s0 zakonom & 311/2001 Z. z. - ZAkonnik price” (d’alej len ZP).

Spravodajska jednotka uvedie udaje za vSetky ukazovatele vvkazu zadefinované
v kolektivnej zmluve alebo vnutornom predpise.



mailto:eva.habalova@nczisk.sk

Vykazané mzdové prostriedky musia zodpovedat prostriedkom vykazanym v uctovnom
wkaze aV _Stvrtrocnom vkaze o prdci ,,Praca 2 — 04° predkladanom SUSR za prislusné
sledované obdobie.

Opravy udajov (refakturacie, stornd, opravy uctovnych zapisov) za predchadzajice
vykazované obdobia sa nesmu zohladiovat’ v idajoch za sledované obdobie. Tieto sa
uvedu v module 4206 — Opravné polozky — vo web aplikacii.

Pre vykazovanie mzdovych udajov, tidajov o eviden¢nom pocte zamestnancov a pocte
odpracovanych hodin plati obdobne, ako je uvedené v Metodickych vysvetlivkdach k obsahu
Stvrt'roéného vykazu o prici ,Prdca 2 — 04 vydané SU SR za rok 2012, pokial’ nebude
uvedené inak.

Kde sa vo vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch pouziva pojem "plat", je nim mzda
podla § 254 ods.1 ZP.

Mzdové udaje (riadok R3 aZ 37), udaje o pocte odpracovanych hodin (riadok R38 az 42),
udaje o priemernych evidencnych poctoch zamestnancov a o evidencnych poctoch zamestnancov
prepocitanych na plne zamestnanych (riadok R43 a¥ 49) sa vypliajii v kladnych Eislach na dve
desatinné miesta.

Udaje 0 evidencnom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach (riadok R31, R33, R64 a
88) sa vyplnajii v celych kladnych Eislach.

R1, R2 — Zamestnanci v riadnom pracovnom pomere sa vykazu v ¢leneni podl'a vykonavaného

povolania (priloha & 1) a v Cleneni podl'a pohlavia (priloha ¢ 2).

R3 - Uvedu sa skutoéne vyplatené mzdy zamestnancom za sledovany s§tvrtrok, v ktorych st
zahrnuté (vo web aplikacii dopocitana polozka):
— tarifny plat, dohodnuté pevna Cast’ zakladnej zlozky mzdy (R4),
— osobny plat (R5),
— plat podla zakona ¢. 120/1993 Z. z. (R6),
— pausalne nahrady podla zakona ¢. 120/1993 Z. z. (R7),
— mzda za pracu nadcas (vratane zvySenia) (R8),
— mzda za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku (R10),
— priplatky spolu (R11),
— doplatok mzdy (funk¢éného platu) (R23),
— dalsia mzda (R24),
— odmeny spolu (R25),
— nahrada za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska (R27),
— nahrada za pohotovost pri zabezpeCovani opatreni pre obdobie krizovej situacie
(,,branna pohotovost™) (R28),
nahrady mzdy (R29).
UPOZORNENIE - Do skutoc¢ne vyplatenych miezd (R3) sa nezahiiia odstupné (R30) a
odchodné (R 32).

R4 - Uvedie sa tarifny plat, dohodnuta pevna Cast’ zakladnej zlozky mzdy:

- tarifny plat podl'a § 7,
dohodnuta pevna cast’ zakladnej zlozky mzdy v pracovnej zmluve v salade so zakonom
¢ 512/2011 Z. z., ktorym sa dopiiia zakon &. 578/2004 Z. z. o PZS, v sulade so zikonom

W

¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek
a v sulade so zdkonom ¢. 311/2011 Z.z. ZP - § 118 az § 120.

R5- Uvedie sa osobny plat podla § 7a alebo plat dohodnuty v pracovnej zmluve v sulade
so ZP alebo KZ, ak spiiia charakter osobného platu (resp. funkéného platu).

R6 - Uvedie sa plat podla zdkona ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
ustavnych ¢initelov Slovenskej republiky.




R7 -
R8 -

R10 -

R11 -
R12 -

Uvedu sa pausalne nahrady podl'a zakona €. 120/1993 Z. z..

Uvedie sa mzda za pracu nadc¢as (vratane zvySenia) podl'a § 19 alebo v sulade s § 121 ZP
alebo KZ.

Uvedie sa mzda za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku podla § 19a
alebo v sulade s § 96 ods. 3 ZP alebo KZ.

Uvedt sa mzdové priplatky spolu vykazané v riadku R12 az 22.

Uvedie sa priplatok za riadenie podl'a § 8 a priplatok za zastupovanie podla § 9 alebo
podl'a KZ.

R13 - Uvedie sa osobny priplatok podl’a § 10 alebo pohybliva (variabilna) ¢ast’ zakladnej zlozky

R14 -
R15

R16 -
R17 -
R18 -
R19 -

R20 -
R21 -
R22 -

R23 -

R24-

R25 -

R26 -

R27-

R28-

R29 -

mzdy (zvySenie pevnej Casti zakladnej zlozky mzdy) dohodnuta v pracovnej zmluve
podl'a KZ.

Uvedie sa kreditovy priplatok podl'a § 14 alebo podl'a KZ.

Uvedie sa priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla podla
§ 14b alebo podl'a KZ.

Uvedie sa priplatok za zmennost’ podla § 13 alebo podl'a KZ.

Uvedie sa vykonnostny priplatok podla § 14a alebo podl'a KZ.

Uvedie sa mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace podla § 11 alebo v stlade
s § 124 ZP alebo KZ.

Uvedie sa priplatok za pracu v noci podla § 16 alebo mzdové zvyhodnenie za no¢nt
pracu v sulade s § 123 ZP alebo KZ.

Uvedie sa priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u podl'a § 17 alebo podla KZ.

Uvedie sa priplatok za pracu vo sviatok podl'a § 18 alebo mzdové zvyhodnenie za pracu
VO sviatok v sulade s § 122 ZP alebo KZ.

Uvedt sa ostatné priplatky alebo iné obdobné plnenia zadefinované v KZ alebo
v pracovnej zmluve, neuvedené v riadkoch 12 az 21 (napriklad stabiliza¢ny priplatok
a pod.) V poznamke pre dané povolanie uviest’ o aky druh priplatku ide.

Uvedie sa doplatok mzdy podla § 120 ZP a podl'a § 125 ZP (resp. doplatok funkéného
platu - zakon o odmeriovani), doplatok do minimalneho mzdového naroku podl'a zakona
¢. 62/2012 Z. z. o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych asistentiek a
doplatok do minimalnej mzdy podla § 3 zakona ¢&. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej
mzde®

Dal$ia mzda - uvedii sa dalsie zlozky mzdy vyplacané pravidelne v kazdom vyplatnom
termine Vv silade s dohodnutymi mzdovymi podmienkami v kolektivnej zmluve alebo
pracovnej zmluve v zmysle § 119 ZP (ide 0 .,narokovatel'né“ zlozZky mzdy).

Uvedua sa odmeny spolu:

- podla § 20,

- vyplacané prémie a odmeny v sulade s dohodnutymi mzdovymi podmienkami v KZ
alebo pracovnej zmluve vzmysle § 119 ZP zahihané do nakladov organizacie. lde
napriklad o odmeny, ktorych objem je zavisly od vykonu prace, plnenia vypldcané ako
13. a 14. plat, plat ,,na dovolenku®, ,,na Vianoce“ a podobne, odmeny vyplacané Stvrtrocne,
resp. ro¢ne. (Vykazu sa tu aj mesaéne vyplacané ,,nenarokovatel’né plnenia“ — odmeny).

Z riadku R25 sa uvedie odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku podla § 20 ods. 1
pism. ¢) alebo podl'a KZ.

Uvedie sa nahrada za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska podla
§ 21 alebo v sulade s § 96 ods. 5 ZP alebo KZ.

Uvedie sa nahrada za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni pre obdobie krizovej
situacie (,,branna pohotovost*) podla § 21a (zamestnanci zaradeni do planu
vyrozumenia).
Uvedu sa nahrady mzdy za neodpracovany Cas platené zamestnavatelom (za platené
sviatky, za dovolenku, za vol'né dni, za prekazky v praci na strane zamestnavatel’a a pod.)




R30 -

R31 -

R32 -

R33 -

podl'a ZP, kolektivnej ¢i pracovnej zmluvy a mzdovych predpisov. Nahrady miezd sa
nevykazuju, ak su stcast'ou zmluvnych platov.

Uvedie sa odstupné v sulade s § 76 ZP alebo KZ v suvislosti so skon¢enim pracovného
pomeru vypoved'ou alebo dohodou podl'a § 63 ZP.

Uvedie sa pocet zamestnancov vo fyzickych osobéch, ktorym bolo vyplatené ,,odstupné*
(R30). Skoncenie pracovného pomeru zamestnanca z vyssie uvedeného dovodu sa vykdaze
tiez v_riadku R80.

Uvedie sa odchodné pri prvom skonceni pracovného pomeru V sulade s § 76a ZP alebo
KZ.

Uvedie sa pocet zamestnancov vo fyzickych osobach, ktorym bolo vyplatené odchodné
(R32). Skoncenie pracovného pomeru zamestnanca z vyssie uvedeného dovodu sa vykdaze
tiez v riadku R78.

UPOZORNENIE — Ak zamestnancovi vznikol ndrok na ,,odstupné“ a zdroveii aj ,,0odchodné*,

skondenie pracovného pomeru sa uvedie iba v riadku R80 s poznamkou pre R78 (priklad: R78-

2 zam.

R34 -

R35 -

R36 -

R37 -

R38 -

R39 -

R40 -

R41-

R42 -

- odch.+ odst.).

Uvedu sa povinné prispevky na zdkonné poistenie platené zamestndvatelom podla
zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni vV platnom zneni a ziakona ¢. 461/2003
Z. z. 0 socialnom poisteni v platnom zneni.

Spravodajskd jednotka vykdZe povinné prispevky na zdikonné poistenie aj Vv pripade, Ze
ich uhrada nebola realizovand v sledovanom §tvrt’roku (plati aj pre riadky R35 az 37).
Z riadku R34 sa uvedu prispevky na zakonné zdravotné poistenie podla § 12 pism. d)
zakona ¢. 580/2004 Z. z..

Uveda sa prispevky na doplnkové dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om
v zmysle zakona ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov".,

Z riadku R36 sa uvedi prispevky na povinné doplnkové dochodkové sporenie podla
§ 12 ods. 2 zikona & 650/2004 Z. 7.V

Uvedie sa celkovy pocet odpracovanych hodin zamestnancami, a to ako Vv urenom
(ustanovenom) pracovnom cCase, tak aj v praci nadas av neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku.

Uvedie sa pocet odpracovanych hodin v praci nadcas v stlade s § 19 alebo v sulade s § 97
ZP avsulades § 99 ZP.

Z riadku R39 sa uvedie pocet odpracovanych hodin zamestnancami vo vykone prace
Vv pracovnej pohotovosti.

Uvedie sa pocet hodin neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku v stilade
s § 19a alebo v stilade s § 96 ods. 2 ZP a v sulade s § 99 ZP.

Uvedie sa pocet hodin neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska v sulade
s § 21 alebo v sulade s § 96 ods. 4 ZP a v stulade s § 99 ZP.

R43, R44 - Uvedie sa priemerny evidenény pocet zamestnancov za Sledovany Stvrtrok

R45 -
R46 -

R47 -

R48 -
R49 -

vo fyzickych osobach a prepocitany na plne zamestnanych.

Z riadku R44 sa uvedu zamestnanci, ktorym bol ur¢eny osobny plat (R5).

Uvedie sa evidenény pocet zamestnancov prepocitany na plne zamestnanych
k poslednému diu sledovaného $tvrtroka.

Zriadku R46 sa uvedu cudzi Statni prislusnici z krajin Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru (EHP), (t.J. z ¢lenskych Statov Europskej tunie, Eurdpskeho zdruzenia vol'ného
obchodu — Island, Nérsko, Lichtenstajnsko) a Svajéiarska.

Z riadku R46 sa uvedu cudzi $tatni prisluSnici — ostatni.

Z riadku R46 sa uvedu zamestnanci, ktorym bol uréeny osobny plat (R5).



R64 aZ R88 — ,Pohyb zamestnancov Vv sledovanom Stvrt'roku‘ - uvedie sa evidencny pocet

R64 -

R66 -

R67 -

R68 -

R70 -

R72 -
R73 -

R75-

R76-

R80 -

zamestnancov vo fyzickych osobach.

Uvedie sa podet zamestnancov k poslednému diu predchadzajiceho §tvrtroka. Udaje sa
musia zhodovat’ s idajmi vykazanymi v predchadzajicom $tvrt'roku v_jednotlivych
skupinach zamestnancov_za ukazovatel’ — , Evidencny poclet zamestnancoy
k poslednému diiu sledovaného Stvrt’roka*.

Uveda sa zamestnanci, ktori pribudli preradenim zmenou povolania (dosiahnutie odbornej
sposobilosti, zmena zakonov, chyby predchadzajiceho zaradenia a pod. Neuvadzaji sa
presuny medzi oddeleniami, resp. presun do vy$Sej platovej triedy v rdmci toho istého
povolania).

Uvedua sa zamestnanci, ktori nastipili do zamestnania navratom z vykonu verejnych funkcii
(napr. z funkcie starostu, poslanca a pod.).

Uveda sa zamestnanci, ktori nastupili do zamestnania priamo, t.j. nastupom zo 8$kol (prvy
nastup do zamestnania 1 v pripade, ak po ukonc¢eni Skoly boli nezamestnani).

Uveda sa zamestnanci, ktori pribudli v priebehu roka, transformaciou zdravotnickeho
zariadenia (zmena ICO), privatiziciou zdravotnickeho zariadenia (zmena ICO), zmenou
zriadovatela po prechode kompetencii (zmena ICO) resp. delimitaciou z iného
zdravotnickeho zariadenia (uviest' v poznamke nazov a ICO organizacie).

Zamestnanci neuvedeni v riadku R66 az 71.

Oprava chybného vykazovania k poslednému diiu predchadzajuceho $tvrtroka — uvedie sa
pocet zamestnancov V jednotlivych povolaniach, o ktorych bol vykazany tdaj k poslednému
ditu predchadzajuceho obdobia nizsi, ako bol redlny stav zamestnancov. Vykéazanie uvedenej
polozky zdovodnit' v komentari. (Udaj sa bude vykazovat' po Konzultdcii s metodikom NCZI
iba v pripade, ak nebude mozné inym spésobom opravit’ pohyb zamestnancov v nadvaznosti
na predkladané mzdové tdaje).

Uvedu sa zamestnanci, ktori ubudli preradenim zamestnanca do iného povolania (dosiahnutie
odbornej spdsobilosti, zmena zakonov, chyby predchadzajuceho zaradenia a pod.).
(Neuvadzaju sa presuny medzi oddeleniami, resp. presun do vyssej platovej triedy v ramci
toho istého povolania).

Uvedt sa zamestnanci, ktori nastipili do vykonu verejnych funkcii (napr. odchodom
do funkcie starostu, poslanca a pod.).

Uvedu sa zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel’ skonc¢il pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) azZ ¢) ZP (organizacné a zdravotné
dovody).

UPOZORNENIE kriadku R78 a 80 — Ak zamestnancovi vznikol ndarok na ,odstupné“ a

zdroveii aj ,,0dchodné®, skoncenie pracovného pomeru sa uvedie v riadku R80, s poznamkou

pre R78 (priklad: R78-2 zam. - odch.+ odst.).

R81-

R83 -
R84 -

R85 -

R86 -

Uvedt sa zamestnanci, ktori ubudli v priebehu roka transformaciou zdravotnickeho
zariadenia (zmena ICO), privatiziciou zdravotnickeho zariadenia (zmena ICO), zmenou
zriadovatela po prechode kompetencii (zmena ICO) resp. delimitaciou do iného
zdravotnickeho zariadenia (uviest' v poznamke nazov a ICO organizécie).

Zamestnanci neuvedeni v riadku R75 az 82

Oprava chybného vykazovania Kk poslednému diiu predchadzajuceho Stvrtroka — uvedie sa
poCet zamestnancov Vv jednotlivych povolaniach, oktorych bol vykazany tdaj
k poslednému dnu predchadzajiceho obdobia vys$i, ako bol realny stav zamestnancov.
Vykaézanie uvedenej polozky zdévodnit' v komentari. (Udaj sa bude vykazovat' po konzultdicii
s metodikom NCZI iba v pripade, ak nebude mozné inym spdsobom opravit' pohyb
zamestnancov v nadvéznosti na predkladané mzdové udaje).

Evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k poslednému dnu sledovaného
Stvrtroka (vo web aplikacii dopocitana polozka R85 = R64 + R65 — R74).

Z riadku R85 sa uvedi cudzi §tatni prislusnici z krajin EHP a Svajéiarska.



R87- Z riadku R85 sa uvedu cudzi $tatni prislusnici — ostatni.

R88- Z riadku R85sa uvedu zamestnanci s uzatvorenym pracovnym pomerom podla § 49 ZP,
pokial’ je tento hlavnym pracovnym pomerom (neuvddza sa d’al$i pracovny pomer
zamestnanca podl’a § 50 ZP).

Pre vykazovanie zamestnancov na kratsi pracovny ¢as platia Metodické vysvetlivky k obsahu
Stvrt’rocného vykazu o praci ,,Praca 2 — 04“ vydané SU SR za rok 2012.

POZNAMKA _k vykazovaniu__evidenéného _poctu _zamestnancov - Ak zamestnanec md
uzatvoreny d’alSi alebo viac pracovnych pomerov podl’a § 50 ZP na d{innosti spocivajuce
V prdacach rozneho druhu, zahrnia sa do evidencného poctu zamestnancov organizdcie
vo fyzickych osobdch iba raz v kategorii pracovnikov, Vv ktorej vykondva ,, hlavni pracovnii
¢innost'™, resp. md dohodnuty najvicsi pracovny uvdzok (modul 4201. riadok R43, R64 az 88).
Do evidencného poctu zamestnancov prepocitaného na plne zamestnanych (modul 4201. riadok
R44 az 49) sa zahria prepoctom podla pracovného uvizku v jednotlivych pracovnych pomeroch.
Danti skutoénost’ je potrebné uviest’ v pozndamke (nad uvizok a pod.) pre prislusné povolanie

zamestnanca.

4202.

dul Zamestnanci so zdravotnym postihnutim a externi zamestnanci
moau

Z modulu 4201. sa uvedu zamestnanci so zdravotnym postihnutim a externi zamestnanci
(ide o zamestnancov inych organizacii, ktori maji v danej organizacii uzatvoreny pracovny
pomer na kratsi pracovny ¢as podla § 49 ZP).

Pre vykazovanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim platia Metodické vysvetlivky
k obsahu Stvrt’roéného vykazu o préci “Prica 2 — 04 vydané SU SR za rok 2012.

R1, R2 — Pre vykazovanie eviden¢nych poctov plati, ako je uvedené v module 4201.

R3- Pre vykazovanie poctu odpracovanych hodin plati, ako je uvedené v module 4201. pre
riadok R38.

R1- Vypiia sa v celych kladnych &islach.

R2, R3, R4 - Vypiﬁa sa V kladnych ¢islach na dve desatinné miesta.
S3- Uvedd sa externi zamestnanci pracujuci v pohotovostnej sluzbe (LSPP, UPS -
pohotovost’ v organizacii) na zaklade platného predpisu.

4203.
modul

Ostatné naklady a mimorozpocétové zdroje (v EUR)

Vykazané prostriedky v module musia zodpovedat vykazanym prostriedkom v uctovnom
vkaze av Stvrtrocnom vykaze o praci ,, Praca 2 — 04", predkladanom SU SR za prislusné
sledované obdobie.

Udaje sa vypliaju v kladnych &islach na dve desatinné miesta.

S1- Uvedie sa odstupné poskytnuté zamestnancom V stlade s § 76 ZP alebo KZ v stvislosti
so skon¢enim pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou podla § 63 ods. 1 pism. a)
az ¢) ZP (z modulu 4201. R30}S).

S2 - Uvedie sa odchodné poskytnuté zamestnancom pri prvom skonéeni pracovného pomeru
v sulade s § 76a ZP alebo KZ (z modulu 4201. R32}S).

S3- Uvedie sa nahrada prijmu poskytnuta zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
v sulade § 7 a nasl. zakona ¢. 462/2003 Z. z. 0 nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov".



S4 - Uvedie sa pridel na tvorbu socidlneho fondu podla § 3 anasl. zakona NR SR
& 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde..Y (do tvorby sa nezahffia zostatok
z predchadzajuceho kalendarneho roka).

S5-  Uvedu sa prispevky poskytnuté zamestnancom podla § 7 zdkona NR SR ¢. 152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde..." (na zabezpe&enie stravovania, dopravu, regeneraciu pracovnej
sily, socidlnu vypomoc atd’.).

S6 - Uvedt sa odmeny ¢lenom predstavenstiev a dozornych rad (zamestnancom aj ¢lenom, ktori
nie si v zamestnaneckom pomere).
S7-  Zo stlpca S6 sa uved povinné prispevky na zdkonné poistenie platené¢ zamestnavatel'om

za zamestnancov, ktori st ¢lenmi predstavenstiev a dozornych rad (pre vykazovanie plati ako
je uvedené v module 4201 pre riadok R34).

S8, S9 - Uvedu sa mzdy a odmeny z mimorozpoctovych zdrojov (sponzorské, granty a podobne).
Tieto mzdy aodmeny vyplatené zamestnancom v pracovnom pomere musia byt
zapocitané v skutocne vyplatenych mzdach v module 4201.

4204. Dohody a zmluvy uzatvorené mimo pracovného pomeru
modul

V module sa sleduju ukazovatele tykajuce sa 0sdb v pracovnopravnom vztahu podla
§ 223 ai 228a (dohody o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru) ZP, podla § 269
zdkona & 513/1991 Zb. — Obchodny zdkonnik™, podla zdkona & 40/1964 Zb. — Obdiansky
zdkonnik” (manddtne, prikazné zmluvy).

S1- Dohody azmluvy (priloha é.3).
S2-  Ukel dohdd a zmliv (priloha ¢.4).

S3 a S4 - Udaje sa vypliaju v celych kladnych &islach.
S6a S7 - Udaje sa vypliaju v kladnych &islach na dve desatinné miesta.

S3-  Uvedie sa celkovy pocet dohdod a zmlav, na ktoré boli v sledovanom S$tvrtroku vyplatené
mzdové prostriedky (1 osoba = 1 dohoda /zmluva/; v pripade, Ze s konkrétnou osobou bolo
uzatvorenych n dohdd /zmlav/, pocita sa tato osoba n krat).

S4-  Zo stipca S3 sa uvedie pocet novych dohdd a zmlav uzatvorenych v sledovanom §tvrtroku
a dlhodobé dohody a zmluvy uzatvorené v predchadzajicich obdobiach, na ktoré boli
vyplatené mzdové prostriedky prvy krat v sledovanom stvrtroku daného roka.

S5-  Uvedie sa pocet skutocne odpracovanych hodin osobami, ktoré pre organizaciu vykonavali
prace na zaklade dohdd a zmluv vykonavanych mimo pracovného pomeru Vv sledovanom
Stvrtroku.

S7-  Uvedut sa povinné prispevky na zdkonné zdravotné poistenie platené zamestnavatel'om

podl'a § 12 zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistenil) a poistné na socialne poistenie
podl'a § 128 a nasl. Zakona & 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni” za sledovany §tvrtrok.
Spravodajska jednotka vykdaZe povinné prispevky aj Vv pripade, Ze ich tihrada nebola
V sledovanom obdobi realizovana.

4205. Vybrané ukazovatele z modulu 4201 za zamestnancov spolu -
modul vo web aplikacii

V danom module program vypocita sumu tdajov vybranych ukazovatel'ov z modulu 4201.
cez vSetky vyplnené stlpce vykazu pre kontrolu vyplatenych mzdovych prostriedkov
za zamestnancov spolu a kontrolu eviden¢ného poétu zamestnancov SJ.



4206.

Opravné polozky - vo web aplikacii
modul D D Y D

V module sa uvedd opravy (refakturacie, storna, opravy Uétovnych zapisov) vybranych
mzdovych ukazovatelov z modulu 4201. za bezprostredne predchadzajuce vykazované obdobie
sledovaného roku v jednotlivych povolaniach zamestnancov. V pripade, Ze sa oprava udajov tyka
viacerych vykazovanych obdobi, resp. iného ako bezprostredne predchadzajiceho obdobia, je
potrebné opravy konzultovat’ so zodpovednym pracovnikom NCZI.

Vnutro - vvkazové viazby

Nedodrzanie vnatro vykazovych vézieb (varovania) je potrebné zdovodnit' alebo
vysvetlit, resp. potvrdit spravnost vykazanych udajov V poznamke v prislugnom stipci pre
konkrétny ukazovatel’ (uviest’ ¢islo riadku) (Mmaximdlny pripustny rozsah pre zadanie pozndmky
pri_elektronickom vyplinovani formuldra vvkazu je 50 znakov), alebo v polozke ,.komentar SJ
k vykazu“ v identifikatnom module (maximdlny rozsah znakov v tejto polozke je 250).

Modul 4201.
Plati pre dané povolanie zamestnancov:

R64 = R82 vo vykaze za 4. Stvrt'rok 2011 v odpovedajicich skupiniach zamestnancov
(priloha ¢.5) — (Plati pre vykazovanie udajov za 1. Stvrtrok 2012). Pokial’ v sucasnosti
vykonavané povolanie zamestnanca podlla SK 1SCO-08 nezodpoveda zaradeniu
do kategorie zamestnancov V roku 2011, rieSit’ tento posun preradenim zamestnanca
zmenou povolania.

R64 = R85 vo vykaze za predchadzajuci Stvrt’rok — (Plati pre vykazovanie udajov za 2. az
4. §tvrt’rok 2012).

Dopocitané polozky vo web. aplikacii

Plati pre vietky vyplnené stlpce:
R3=R4 azR8 + R10 + R11 + R23 az R25 + R27 az R29

R50 = R4/(R44 — R45)/3

R51 = R5/R45/3’

R52 = (R3 - R7 — R27 — R28)/R44/3*
R53 = (R3 - R7)/R44/3*

854 = (R38 — R39 — R41)/R44/3*
Pocet mesiacov sledovaného obdobia

R55 = (R4 + R5)/(R38 — R39 — R41)
R56 = R8/R39

R57 = R9/R40

R58 = R10/R41

R59 = R27/R42

R60 = R30/R31

R61 = R32/R33

R62 = (R34 /R3)*100

R65 = R66 az R73

R74 = R75 a7 R84

R85 = R64 + R65 — R74

R80 = (R46 - (R85 - R88)) / R88




Modul 4202.

Dopocitané polozky vo web. aplikacii

Plati pre S1

R5 = R4/R2/3

R6 = R3/R2/3

* . r .
Pocet mesiacov sledovaného obdobia

Plati pre S2 a S3
R7 = R4/R3

Modul 4204.

Dopoditané polozky vo web. aplikacii

Plati pre R1 az R13
S8 = S6/S5

Zabudované kontroly vo web. aplikacii
Poznamka: ,,Ak je vyplneny riadok® — znamen4, e udaj v danom riadku pre stipec Sj nadobuda hodnotu vi&siu ako 0.

( MP str. 2)
Modul 4201

. Vyznacenie (. R P Rrermend]
Cislo kontroly chyby- R, S Zapis kontroly Chybové hlasenie

Plati pre vietky vyplnené stipce

j — ¢islo stipca

101

Je nutné pridat’ a vyplnit’ aspo jeden stipec!
Odstranenim tejto chyby sa odstrania aj niektoré iné
chybové hlasenia, ktoré s touto chybou stvisia.

102

R9Sj

R9 <R8

Hodnota v riadku R9Sj musi byt’ mensia, nanajvys
rovna hodnote v riadku R8Sj. Odstranenim tejto chyby
sa odstrania aj niektoré iné chybové hlasenia, ktoré

S touto chybou suvisia.

103

R11Sj

R11=R12 az R22

Hodnota v riadku R11Sj musi byt’ rovna sué¢tu riadkov
R12Sj a7 R22Sj.

104

R26Sj

R26 <R25

Hodnota v riadku R26Sj musi byt’ mensia, nanajvys
rovna hodnote v riadku R25S;j.

105

R35Sj

R35 <R34

Hodnota v riadku R35Sj musi byt’ mensia, nanajvys
rovna hodnote v riadku R34S;j.

106

R37Sj

R37 <R36

Hodnota v riadku R37Sj musi byt’ mensia, nanajvys
rovna hodnote v riadku R36S;j.

107

R40Sj

R40 <R39

Hodnota v riadku R40Sj musi byt’ mensia, nanajvys
rovna hodnote v riadku R39S;j.

108

R45Sj

R45 < R44

Hodnota v riadku R45Sj musi byt’ mensia, nanajvys
rovna hodnote v riadku R44S;j.

109

R47Sj, R48Sj

R47 + R48 < R46

Sucet hodnot v riadkoch R47Sj + R48Sjmusi byt mensi,
nanajvy$ rovny hodnote v riadku R46S;.

110

R49Sj

R49 < R46

Hodnota v riadku R49Sj musi byt’ mensia, nanajvys
rovna hodnote v R46Sj.

111

R39Sj, R8Sj

Ak je R8 > 0, potom musi byt R39 >0

Ak je vyplneny riadok R8Sj, musi byt’ vyplneny riadok
R39Sj. Odstranenim tejto chyby sa odstrania aj
niektoré iné chybové hlasenia, ktoré s touto chybou
suvisia.

112

R8Sj, R39Sj

Ak je R39 > 0, potom musi byt R8 >0

AKk je vyplneny riadok R39Sj, musi byt vyplneny riadok
R8Sj. Odstranenim tejto chyby sa odstrania aj niektoré
iné chybové hlasenia, ktoré s touto chybou stvisia.

113

R40Sj, R9Sj

Ak je R9 > 0, potom musi byt R40 > 0

Ak je vyplneny riadok R9Sj, musi byt’ vyplneny riadok
R40Sj. Odstranenim tejto chyby sa odstrania aj niektoré
iné chybové hldsenia, ktoré s touto chybou suvisia.

114

R9Sj, R40Sj

Ak je R40 > 0, potom musi byt R9 > 0

AKk je vyplneny riadok R40Sj, musi byt’ vyplneny riadok
R9Sj. Odstranenim tejto chyby sa odstrania aj niektoré
iné chybové hlasenia, ktoré s touto chybou suvisia.

10




Ak je vyplneny riadok R10Sj, musi byt’ vyplneny riadok

115 R41Sj, R10Sj | Ak je R10 > 0, potom musi byt' R41> 0 RA1S]
116 R10Sj, R41Sj | Ak je R41 > 0, potom musi byt' R10> 0 él;g;jvyplneny riadok R41Sj, musi byt vyplneny riadok
117 R42Sj, R27Sj | Ak je R27 > 0, potom musi byt’ R42> 0 é{:zjgjvyplneny riadok R278j, musi byt vyplneny riadok
118 R27Sj, R42Sj | Ak je R42 > 0, potom musi byt R27> 0 él;;gjvyplneny riadok R42Sj, musi byt vyplneny riadok
Ak hodnota v riadku R8Sj sa rovna hodnote v riadku
RSSi ROS R9Sj, potom hodnota v riadku R39S;j sa musi rovnat’
119 JR99), 1 Ak RS = RY, potom R39 = R40 hodnote v riadku R40Sj. Odstranenim tejto chyby sa
R39Sj, R40Sj R . s .
odstrania aj niektoré iné chybové hlasenia, ktoré s touto
chybou suvisia.
Ak hodnota v riadku R8Sj je vacsia ako hodnota
RSSi ROS v riadku R9Sj, potom hodnota v R39Sj musi byt’ vicsia
120 J: 799, | Ak R8 > R9, potom R39 > R40 ako hodnota v R40Sj. . Odstréanenim tejto chyby sa
R39Sj, R40Sj L. . 1A ;
odstrania aj niektoré iné chybové hlasenia, ktoré s touto
chybou suvisia.
121 R31Sj, R30Sj | Ak je R30 >0, potom musi byt R31 >0 g‘gllgjvypl“e“y riadok R30S;, musi byt vyplneny riadok
122 R30Sj, R31Sj | Ak je R31 >0, potom musi byt R30>0 g‘gdgjvypl“e“y riadok R318j, musi byt vyplneny riadok
. Akj Ineny riadok R32S;j, i byt’ vyplneny riadok
123 R33j, R32Sj |Ak je R32 >0, potom musi byt R33 >0 Rgégjvyp feny fado > Must byt vypineny riado
124 R32j, R33Sj |Ak je R33 >0, potom musi byt R32 >0 élgzjgjvyplneny riadok R335), musi byt vyplneny riadok
125 R44Sj Ak je R43 >0, potom musi byt R44 >0 éﬁ igjvyplneny riadok R438j, musi byt vyplneny riadok
126 R44Sj | Ak je R46 >0, potom musi byt R44 >0 2{4‘ igjvyplne“y riadok R46Sj, musi byt vyplneny riadok
127 R45S] Ak je R49 >0, potom musi byt R45 >0 éﬁggjvyplne“y riadok R43S], musi byt vyplneny riadok
128 RA4S Ak je R4 >0 alebo R5 >0 alebo R6 >0, | Ak je vyplneny riadok R4Sj alebo riadok R5Sj alebo
) potom musi byt R44 >0 riadok R6Sj, musi byt’ vyplneny riadok R44S;.
129 R45Sj Ak je R5 > 0, potom musi byt' R45 >0 nggjvyplneny riadok R3Sj, musi byt vyplneny riadok
130 R86S]j Ak je R47 >0, potom musi byt R86 >0 élgégjvyplneny riadok R47Sj, musi byt vyplneny riadok
131 R47Sj | Ak je R86 >0, potom musi byt R47 >0 éﬁ;gjvyplne“y riadok R86Sj, musi byt vypneny riadok
132 R87Sj Ak je R48 >0, potom musi byt R87 >0 Slg;gjvyplneny riadok R488;j, musi byt vyplneny riadok
133 R48Sj Ak je R87 >0, potom musi byt R48 >0 Sﬁégjvyplneny riadok R87Sj, musi byt vyplneny riadok
134 R46Sj  |Ak je R85 >0, potom musi byt R46>0 éﬁégj"yplne“y riadok R85Sj, musi byt vyplneny riadok
135 R38Si Ak je R4 >0 alebo R5 >0 alebo R6 >0, | Ak je vyplneny riadok R4Sj alebo riadok R5Sj alebo
) potom musi byt R38 >0 riadok R6Sj, musi byt vyplneny riadok R38S;.
136 R4Sj, R5Sj, |Ak je R38 >0, potom musi byt R4 >0 | Ak je vyplneny riadok R38Sj, musi byt vyplneny riadok
R6Sj, alebo R5 >0 alebo R6 >0 RASj alebo riadok R5Sj alebo riadok R6S;.
. Hodnota v riadku R43Sj musi byt’ mensia nanajvys
137 R435) RA3<R64 + RE5 rovna suctu hodndt v riadkoch R64Sj+ R65S).
. Hodnota v riadku R43Sj musi byt vé¢sia alebo rovna
138 R435) R43 > R64 - R74 rozdielu hodndt v riadkoch R64Sj — R748;].
. Pocet zamestnancov - muzov, ktori pribudli preradenim
R66(SUMA MUZI) = R75(SUMA z iného povolania - riadok R66 - sa musi rovnat’ poétu
139 MUZI)

zamestnancov - muzov, ktori ubudli preradenim do
iného povolania - riadok R75.
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R66(SUMA ZENY) = R75(SUMA

Pocet zamestnancov - zien, ktoré pribudli preradenim z
iného povolania - riadok R66 - sa musi rovnat’ po¢tu

140 ZENY) zamestnancov - zien, ktoré ubudli preradenim do iného
povolania - riadok R75.
. . Sucet hodnot v riadku R86Sj + R87Sj musi byt mensi,
141 R86S), R87S] |R86 + R8T < R85 nanajvy§ rovny hodnote v riadku R85S;j.
Pocet zamestnancov so skratenym uviazkom v riadku
142 R88Sj R88 < R85 R88Sj musi byt mensi nanajvys rovny celkovému poctu

zamestnancov V riadku R85S].

Kontrola pre dopoc¢itané polozky

143

R54S;j

(R38Sj —R39Sj — R41Sj)/R44Sj/3°<176
“po&et mesiacov sledovaného obdobia

Riadok R54Sj - pocet odpracovanych hodin v prepocte
na jedno pracovné miesto v ustanovenom pracovnom
Case v priemere za mesiac nemoze byt vacsi ako 176
hodin.

Orientacné kontroly - ,,VAROVANIA*

144

R66Sj, R75S]

Ak R66 = R75aR66 >0, R75>0

Ak sa hodnota v riadku R66Sj rovna hodnote v riadku
R75Sj - v poznamke uviest’ z ktorého povolania, resp.
do ktorého povolania boli zamestnanci preradeni.
{Preradenie v ramci toho istého povolania nie je
pripustné}.

145

R5Sj

Ak je R45 > 0, potom musi byt R5 >0

Ak je vyplneny riadok R45Sj, mal by byt vyplneny
riadok R5Sj. Nedodrzanie kontroly zdévodnit’ v
poznamke!

146

R49Sj

Ak je R45 >0, potom musi byt R49 >0

Ak je vyplneny riadok R45Sj, mal by byt vyplneny
riadok R49Sj. Nedodrzanie kontroly zdévodnit’ v
poznamke!

148

R47Sj, R86S]

R86 > R47

Hodnota v riadku R86Sj by mala byt’ vicsia alebo rovna
hodnote v riadku R47Sj. Nedodrzanie kontroly
zdovodnit’ v poznamke!

149

R87j

R87 > R48

Hodnota v riadku R87Sj by mala byt’ vicsia alebo rovna
hodnote v riadku R48Sj. Nedodrzanie kontroly
zdovodnit’ v poznamke!

150

R85Sj

Ak je R46 >0, potom musi byt R85 >0

Ak je vyplneny pocet uvdzkov v riadku R46Sj mal by
byt pocet fyzickych osob v riadku R85Sj vicsi ako
nula. Nedodrzanie kontroly zdovodnit’ v poznamke
{nad uvdzok a pod.}!

151

R46Sj

R46 < R85

Hodnota uvizkov v riadku R46Sj by mala byt’ mensia
nanajvys rovna poctu fyzickych osob v riadku R85S;.
Nedodrzanie kontroly zdévodnit’ v poznamke {nad
uvizok a pod.}!

152

R88Sj

Ak R85 > R46, potom R88 > (R85 —
R46)

Ak pocet fyzickych osob v riadku R85Sj je vicsi ako
hodnota uvizkov v riadku R46Sj potom plati, Ze pocet
skratenych tivdzkov v riadku R88S;j je vacsi ako rozdiel
hodnét riadkov R85Sj-R46Sj. Nedodrzanie kontroly
zdovodnit’ v poznamke!

153

R88Sj

Ak R85 = R46, potom R88 =0

Ak pocet fyzickych osob v riadku R85Sj sa rovna
hodnote ich Gvézkov v riadku R46Sj potom plati, ze
pocet 0s0b na kratsi uvédzok v riadku R88Sj sa rovna
nule. Nedodrzanie kontroly zdovodnit’ v poznamke!

Orientacné kontroly -, VAROVANIA“ pre dopoc¢itané polozky

(R38- R39 — R41)/(R44)/3" < 100

Riadok R54Sj - nizky pocet odpracovanych hodin v
prepocte na jedno pracovné miesto v ustanovenom

154 R545) “pocet mesiacov sledovaného obdobia | pracovnom &ase v priemere za mesiac - zdévodnit' v
poznamke (PN a pod.)!
Povinné prispevky na zdkonné poistenie platené

155 R62Sj R62 < 36,00 zamestnavatel'om spolu (R34) by nemali byt vysSie ako

36,00 % z vyplatenych miezd (R3), odstupného (R30) a
odchodného (R32)- potvrdit’ spravnost’ idajov."
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156

R62Sj

R62 > 27,00

Povinné prispevky na zakonné poistenie platené
zamestnavatel'om spolu (R34) by nemali byt nizsie ako
27 % z vyplatenych miezd (R3), odstupného (R30) a
odchodného (R32) - potvrdit spravnost’ tidajov."

Modul 4202

Plati pre stipec S1 az S3

j — ¢islo stipca

Ak je vyplneny riadok R1Sj, musi byt’ vyplneny riadok

201 R2Sj Ak je R1 >0, potom musi byt R2 >0 R2S

202 R4S Ak je R3 >0, potom musi byt R4 >0 éiéje vyplneny riadok R3Sj, musi byt’ vyplneny riadok
203 R3S Ak je R4 >0, potom musi byt R3 >0 élg éje vyplneny riadok R4Sj, musi byt vyplneny riadok
204 R2S] Ak je R3 >0 alebo R4 >0, potom musi | Ak je vyplneny riadok R3Sj alebo riadok R4Sj, musi

byt R2 >0

byt’ vyplneny riadok R2S].

Kontrola pre dopoc¢itané polozky

205

R6Sj

R3/R2/3" <184
“poget mesiacov sledovaného obdobia

Riadok R6S1- celkovy pocet odpracovanych hodin v
prepocte na jedno pracovné miesto v priemere za
mesiac nemoze byt vaési ako 184 hodin.

Orientacné kontroly -, VAROVANIA“ pre dopocitané polozky

R3/R2/3" < 100

Riadok R6S1 - nizky pocet odpracovanych hodin v

206 R6Sj .y . , . prepocte na jedno pracovné miesto v priemere za
pocet mesiacov sledovaného obdobia mesiac - zdovodnit v poznamke (PN a pod.)!
Modul 4203
Odstupné - stipec S1 - hodnota sa musi rovnat’ stiétu
301 R1S1 Modul 4203 R1S1=Modul 4201R303 S | vyplateného odstupného - riadok R30 v Module 4201 -
v jednotlivych povolaniach zamestnancov.
Odchodné - stipec S2 - hodnota sa musi rovnat’ suétu
302 R1S2 Modul 4203 R1S2=Modul 4201R323 S | vyplateného odstupného - riadok R32 v Module 4201 -
v jednotlivych povolaniach zamestnancov.
303 R1S6, R1S7 |S6>S7 I-_|odnota v riadku S6 musi byt’ vd¢sia ako hodnota v
riadku S7.
Modul 4204
Plati pre R1 az R9 i — ¢islo riadku
401 RiS5 Ak je S3 >0, potom musi byt’ S5 >0 Akje vyplpeny stlpec S3Ri , musi byt vyplneny aj
stlpec S5Ri.
Plati pre R1 az R13 i — ¢islo riadku
402 RiS3 Ak je S5 >0, potom musi byt S350 | AK€ vyplneny stipec S5Ri, musi byt vyplneny aj
stlpec S3RIi.
403 RiS6 Ak je S3>0, potom musi byt S6>0 | AK€ vyplneny stipec S3Ri , musi byt vyplneny aj
stlpec S6RI.
404 RiS3 Ak je S6 >0, potom musi byt S350 | AK€ vyplneny stipec S6Ri , musi byt vyplneny aj
stlpec S3Ri.
405 RiS4. RiS3 | S4<S3 Hodnota v st’lpc.1 S4Rl musi byt mensia, nanajvys rovna
hodnote v stlpci S3Ri.
406 RiS6 Ak je S7 >0, potom musi byt S6>0 | AK€ vyplneny stipec STRi , musi byt vyplneny aj
stlpec S6RI.
407 RiS6, RiS7 | S6>57 Hodnota v stlpci S6RI musi byt’ vacSia ako hodnota v

stipci S7RIi.
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Priloha ¢.1
k metodickym pokynom k vykazu M(MZ SR) 2-04 za rok 2012

Zdravotnicky pracovnik je fyzicka osoba vykonavajuce zdravotnicke povolanie v stlade s § 27 zakona
& 578/2004 Z.z 0PZSY a ktoriziskali odbornii spdsobilost ustanovenii v nariadeni vlady SR
¢. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stistave Specializatnych odborov a siustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti v platnom zneni.

Nezdravotnicky pracovnik je fyzickd osoba vykonavajiica v danom zariadeni iné ako
zdravotnicke povolanie definované v § 27zakona €. 578/2004 Z.z

Zamestnanec sa zaradi podlPa vykonavanej pracovnej ¢innosti (nie podl’a dosiahnutého
vzdelania) v silade s ,Vyhlaskou SU SR &. 516 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka
klasifikacia zamestnani SK ISCO-08“ odvodena od medzinarodnej Standardnej klasifikacie zamestnani
ISCO-08.

CISELNIK: POVOLANIA zdravotnickych a nezdravotnickych pracovnikov (POVOLANIA-MO02)

, Vykon . .
; _ Kéd SK OAdbm"na , pracovnej Kategoria
Kod | Povolanie zamestnanca sposobilost v . zamestnancov v roku
ISCO-08 cinnosti 2011
296/2010 Z.z.)
A0l | lekar §3 § 4 lekar
riadiaci zdravotnicki 1342001 §30ds.2,§2 | §4o0ds.4a5
pracovnik - lekar ods.6a7
vseobecni lekari skupina
2211
2211001-
2211007
lekari $pecialisti skupina
2212
2212001-
2212073
lekar bez $pecializacie 2211003
lekar - hlavny hygienik, skupina
regionalny hygienik 1112
lekar - manazment v a.s. skupina
1120
foniater 2266002
BO1 | zubny lekar § 6 §7 zubny lekar
riadiaci zdravotnicky 1342002 §60ds.2,§2 | §70ds. 4
pracovnik - zubny lekar ods.6a7
zubni lekari skupina
2261
zubny lekar bez 2261001
Specializacie
zubni lekari so 2261002 -
Specializaciou 2261004
C01 | farmaceut §9 § 10 farmaceut
riadiaci zdravotnicky 1342004 § 9 ods. 2, 3, § 10 ods. 2
pracovnik - farmaceut 4,5, § 2 ods.
6a7
farmaceuti skupina
2262
farmaceut bez 2262001
Specializacie
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farmaceut so 2262002 -
$pecializaciou 2262007
D01 | sestra §11 §12 sestra
riadiaci zdravotnicky 1342003 § 11 ods. 2, § § 12 ods. 4
pracovnik - sestra 20d0s.6a7
sestra - Specialisti v skupina
oSetrovatel'stve 2221
Specialisti v 2221001 -
oSetrovatel'stve 2221013
sestra bez $pecializacie 2221001
(16zkové odd.)
zdravotné sestry skupina
3221
ambulantna sestra 3221001
EO1 [ poérodna asistentka § 14 § 15 porodnad asistentka
riadiaci zdravotnicky 1342005 § 14 ods. 3, § § 15 ods. 4
pracovnik - pérodna 20ds.6a7
asistentka
poérodna asistentka - skupina
$pecialisti v pérodnictve 2222
$pecialisti v porodnictve 2222001 -
2222003
porodna asistentka bez 2222001
$pecializacie (16zkové
odd.)
porodné asistentky skupina
3222
porodna ambulantna 3222000
asistentka
FO3 | zdravotnicky laborant § 23 § 24 laborant
riadiaci zdravotnicky 1342007 § 23 ods. 2, § § 24 ods. 5
pracovnik - zdravotnicky 20ds.6a7
laborant
laboranti v zdravotnickych | skupina
laboratoriach a na 3212
patologii
zdravotnicky laborant bez | 3212001
Specializacie
zdravotnicky laborant so 3212002 -
Specializaciou 3212016
FO4 | farmaceuticky § 40 §41 laborant
laborant
farmaceuticki laboranti skupina
3213
farmaceuticky laborant bez | 3213001
Specializacie
farmaceuticky laborant so | 3213002 -
Specializaciou 3213006
FO5 | technik pre § 36 § 37 laborant
zdravotnicke pomocky
technik pre zdravotnicke 3214001
pomocky
GO01 | fyzioterapeut § 17 § 18 asistent 11
riadiaci zdravotnicky 1342006 § 17 0ds. 2, § § 18 ods. 4
pracovnik - fyzioterapeut 20ds.6a7
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fyzioterapeuti skupina
2264
fyzioterapeut bez 2264001
$pecializacie
fyzioterapeut so 2264002 -
$pecializaciou 2264009
GO02 | zdravotnicky § 32 § 33 asistent 1
zachranar”
riadiaci zdravotnicky 1342009 § 32 ods. 2, § §33 ods. 3
pracovnik - zdravotnicky 20ds.6a7
zachranar
zdravotnicki zachranari skupina
3258
zdravotnicky zachranar 3258001
bez $pecializacie
zdravotnicky zachranar so | 3258002
$pecializaciou
zdravotnicky zachranar OS | 3258002
G03 | verejny zdravotnik § 20 §21 asistent 11
riadiaci zdravotnicky 1342012 § 20 ods. 2, § § 21 ods. 4
pracovnik - verejny 20ds.6a7
zdravotnik (hygienik)
Specialisti hygieny, skupina
verejného zdravia a 2263
zdravia pri praci
verejny zdravotnik bez 2263001
Specializacie
verejny zdravotnik so 2263002 -
Specializaciou 2263009
G04 | zdravotnicky asistent §49 § 50 asistent 11
zdravotnicky asistent skupina
3256
zdravotnicky asistent bez 3256001
Specializacie
zdravotnicky asistent so 3256002
Specializaciou
GO05 | radiologicky technik § 30 §31 asistent 1
riadiaci zdravotnicky 1342008 §300ds.2,§ § 31 ods. 4
pracovnik - radiologicky 20ds.6a7
technik
radiologicky asistent 3211000
GO07 | radiologicky technik § 28 § 29 asistent 11
dentalna hygienicka 3251002
G08 | asistent vyZivy § 26 § 27 asistent 11
riadiaci zdravotnicky 2265002 § 26 0ds. 2, § § 27 ods. 4
pracovnik - asistent vyzivy 200s.6a7
Specialisti na vyzivu a skupina
dietetiku 2265
asistent vyzivy bez 2265001
Specializacie
asistent vyzivy Specialista | 2265002
v lieCebnej vyzive
G09 | masér? § 42 § 43 asistent I
masér v zdravotnictve 3255001
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G10 | sanitar § 51 § 52 asistent |
sanitar 5329001
HO1 | zubny technik § 34 § 35 technik
zubny technik 3214003
HO02 | optometrista § 38 § 39 technik
S$pecialista v optometrii 2267000
HO3 | o¢ny optik § 45 § 46 technik
oény optik 3254000
HO04 | ortopedicky technik § 47 § 48 technik
ortopedicky technik 3214002
101 logopéd § 53 § 54 iny zdravotnicky
pracovnik
klinicky logopéd 2266001
102 psycholég § 56 § 57 iny zdravotnicky
pracovnik
riadiaci zdravotnicky 1342011 § 56 ods. 2, §
pracovnik - psycholog 20ds.6a7
psychologovia a skupina
psychoterapeuti 2634
psycholog bez 2634999
S$pecializacie
psycholog so 2634001 -
$pecializaciou 2634004
103 laboratérny § 65 § 66 iny zdravotnicky
diagnostik® pracovnik
riadiaci zdravotnicky 1342010 § 65 0ds. 2, § § 66 ods. 4
pracovnik - laboratorny 20ds.6a7
diagnostik
laboratdrny diagnostik 3259000
104 liecebny pedagog § 59 § 60 iny zdravotnicky
pracovnik
S$pecialista v lieCebno- 2269000
vychovnej starostlivosti
(bez Specializacie alebo so
Specializaciou)
105 fyzik § 62 § 63 iny zdravotnicky
pracovnik
fyzici skupina
2111
Skupiny nezdravotnickych povolani (¢iselnik POVOLANIA-MO02)
Jo3 THP 1Y technicko-hospodarske povolania nevyzadujice THPI, THPII
vysokoskolské vzdelanie - zaradenie podl'a
vykonavanej ¢innosti
Jo4 THP 117 technicko-hospodarske povolania vyzadujice THPI, THPII
vysokoskolské vzdelanie (I. aj II. stupna)-
zaradenie podl'a vykonavanej ¢innosti
K01 | robotnicke povolania robotnicke povolanie,
prevadzkovy
pracovnik
L02 | vysokoskolski pedagogicky
utitelia® pracovnik 11
MO1 | pracovnik vedy pracovnik vedy vyskumu a vyvoja so pracovnik vedy

stredoskolskym vzdelanim

vyskumu a vyvoja 1
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vyskumu a vyvoja I°
MO02 | pracovnik vedy pracovnik vedy vyskumu a vyvoja s VS pracovnik vedy
vyskumu a vyvoja I1% | vzdelanim (I. aj IL. stupiia) bez vedeckej vyskumu a vyvoja I1
kvalifikacie
MO03 | pracovnik vedy pracovnik vedy vyskumu a vyvoja s vedeckou pracovnik vedy
vyskumu a vyvoja kvalifikaciou vyskumu a vyvoja III
1R
201 politicka funkcia” zdkonodarca, Clen vlady, predstaveny v politickej | politickd funkcia
funkcii
1) Povolanie zdravotnicky zachranar bez Specializacie vykondva aj zamestnanec, ktory ma ukon¢ené VOV —

2)

3)

4)

5)
6)

diplomovana vseobecna sestra, vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v Studijnom odbore urgentnd zdravotna
starostlivost’ alebo strednt zdravotnii $kolu a PSS v odbore urgentna starostlivost’ a bol zaradeny v kategorii
sestra. (R64- vykazu sa v povolani sestra a nasledne sa urobi preradenie zmenou povolania R75).

Povolanie masér v zdravotnictve 3255001 vykonava aj masér s SO vzdelanim, ak sa na neho vztahuje §78
ods. 10 nariadenia vlady SR ¢&. 296/2010 - zaradenie v r 2011 ako asistent |. (R64 - vykazu sa v povolani
sanitar a nasledne sa urobi preradenie zmenou povolania R75).

Vzhl'adom na spolo¢ny kdod so zdravotnickym laborantom, zaradia sa laboratorni diagnostici kvdli rozliseniu pod
kod 3259000 - odborny pracovnik v zdravotnictve inde neuvedeny (povolania zo skupiny 211, 213, 321)
(nepouzivat’ pre nich koédy 3212002 - 3212010).

Do THP Isa zaradia pedagogicki pracovnici so stredoskolskym vzdelanim vykazovani v roku 2011 ako
pedagogicki pracovnici | - kéd L PP T (LO1).

Do THP Iresp. THP 1I sa zaradia aj kody z SK ISCO-08 - skupina 3252 - odborni pracovnici v oblasti
zdravotnej dokumentacie a zdravotného poistenia. (V roku 2011 mohli byt vykazovani V kategorii sestra,
alebo asistent 11). (R64 - vykazu sa v povolani sestra, alebo asistent II a nasledne sa urobi preradenie zmenou
povolania R66).

Vypliuje len Slovenska zdravotnicka univerzita.

Vypliuju len zariadenia vedy, vyskumu a vyvoja.

7) Vypliuje len MZSR

Priloha ¢.2
k metodickym pokynom k vykazu M(MZ SR) 2-04 za rok 2012

CISELNIK: POHLAVIE

Kod Pohlavie

1 muz

2 zena
Priloha ¢.3

k metodickym pokynom k vykazu M(MZ SR) 2-04 za rok 2012
CISELNIK: DOHODY A ZMLUVY

Kod Dohody a zmluvy Charakteristika
A Dohody o pracovnej ¢innosti uzatvorené podla § 228a ZP
podla ZP
B Dohody o vykonani prace uzatvorené podla | podla § 226 ZP
ZP
C Dohody o brigadnickej praci Studentov podla § 227, § 228 ZP
uzatvorené podla ZP
D Zmluvy uzatvorené podla Obc¢ianskeho podl'a § 269 zakona ¢. 513/1991 Zb. — Obchodny
zakonnika a Obchodného zakonnika zakonnik, podla zakona ¢. 40/1964 Zb. —
Obcdiansky zakonnik (mandatne, prikazné zmluvy)
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Priloha ¢.4

k metodickym pokynom k vykazu M(MZ SR) 2-04 za rok 2012

CISELNIK: UCEL DOHOD A ZMLUV
Kod Ucel dohéd a zmliy Charakteristika
1 poskytovanie zdravotnej starostlivosti

(bez pracovnej pohotovosti)

2 . . L pohotovostna sluzba (LSPP, UPS -
poskytovanie zdravotnej starostlivosti , N ,
v 1émei pracovnej pohotovosti pohotovost’ v organizacii) na zaklade

platného predpisu.

3 pedagogicka ¢innost’

4 iné ¢innosti

5 brigadnicka praca Studentov

Priloha .5

k metodickym pokynom k vykazu M(MZ SR) 2-04 za rok 2012

PREVODNIK pre vyplnenie riadku R64 — vychodzi stav pre pohyb zamestnancov — vzhl’adom na
zatriedenie zamestnancov Vv roku 2011 do kategorii zamestnancov.

Rok 2011 - kategoria Rok 2012 — povolanie Poznamka
A_LE lekar A0l lekar bez zmeny
alebo AO1
B_ZL zubny lekar BO1 zubny lekar bez zmeny
alebo BO1
C FA farmaceut Cco1 farmaceut bez zmeny
alebo CO1
D_SE sestra D01 sestra v R64 sa vykazu i zamestnanci, ktori boli
alebo D01 v roku 2011 zaradeni v kategoérii ,,sestra® a
v roku 2012 maji byt zaradeni v povolani
,,zdravotnicky zachranar ,, alebo v povolani
,,odborni pracovnici v oblasti zdravotnej
dokumentécie a zdravotného poistenia -
SK ISCO-08 - skupina 3252 — THPI, II-
zaradenie do aktualneho povolania sa
urobi preradenim zmenou povolania R75
(R64).
E_PA porodna EO1 porodna asistentka | bez zmeny
alebo EO1 asistentka
F_LA laborant FO3 zdravotnicky bez zmeny
alebo FO3- laborant
az F05 FO4 farmaceuticky
laborant
F05 technik pre
zdravotnicke
pomocky
G_AS | asistent | G10 sanitar v R64 sa vykazu i zamestnanci, ktori boli
alebo G10 v roku 2011 zaradeni v kategorii ,,asistent
I avroku 2012 maji byt zaradeni
V povolani ,,masér v zdravotnictve™ (pozri
vysvetlivky k prilohe ¢.1)— zaradenie do
aktualneho povolania sa urobi preradenim
zmenou povolania R75 (R64).
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G_AS Il asistent 11 GO01 fyzioterapeut z povolania sestra pribudne preradenim
alebo GO1- G02 zdravotnicky zmenou povolania R64, (R75)
az G09 zachranar ,»zdravotnicky zachranar- vykazovany v r
GO03 verejny zdravotnik | 2011 ako sestra a do povolania ,,masér* —
Goa Zdravotnicky mgsér vykazovany v roku 2011 ako
asistent asistent .
G05 radiologicky
technik
GO7 dentalna hygienicka
G08 asistent vyzivy
G09 masér
H_TE technik HO1 zubny technik bez zmeny
alebo HO1- H02 optometrista
az HO4 HO3 o¢ny optik
HO04 ortopedicky technik
I_1z iny zdravotnicky 101 logopéd bez zmeny
alebo 101- pracovnik 102 psycholog
az 105 103 laboratorny
diagnostik
104 lieCebny pedagog
105 fyzik
JTH.I THP1+THPII | J03 THP | R64(THPI +THP I1) = R82(IV.Q
alebo 101 + 104 THP 11 2011)(THPI + THP II + pedagogicky
J_TH_II pracovnik I)
alebo 102 Do THP I a THP II pribudnt preradenim
zmenou povolania -R64 ,,odborni
pracovnici v oblasti zdravotne;j
dokumentéacie a zdravotného poistenia -
SK ISCO-08 - skupina 3252, pokial’ boli
v r 2011 zaradeni v kategorii ,,sestra alebo
,asistent I1¢.
K_RP Robotnicke K01 robotnicke bez zmeny
alebo K01 povolanie, povolania
prevadzkovy
pracovnik
L_PP_II pedagogicky L02 vysokos§kolski bez zmeny
alebo L02 pracovnik 1l uditelia
M_V_I pracovnik vedy MO01 pracovnik vedy bez zmeny
alebo M01 vyskumu a vyskumu a
vyvoja [ vyvoja [
M_V_II pracovnik vedy MO02 pracovnik vedy bez zmeny
alebo M02 vyskumu a vyskumu a
vyvoja Il vyvoja Il
M_V_lI pracovnik vedy MO03 pracovnik vedy bez zmeny
alebo M03 vyskumu a vyskumu a
vivoja Illl vivoja Illl
Z alebo Z01 | politicka funkcia | Z01 politicka funkcia bez zmeny

Odborni konzultanti (MZ SR): Ing. Miloslava Kovdcova
Vypracoval: Ndrodné centrum zdravotnickych informdcii
Zodpovedny pracovnik: Ing. Eva Habalova (C. tel.: 02/57269412; mail: eva.habalova@nczisk.sk)

Internetova stranka: www.nczisk.sk
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