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1 POJMY A POUZITE SKRATKY
1.1 POJMY

(1) Organizacia — Narodné centrum zdravotnickych informacii
(2) Registraturny poriadok —OS - 715 — Registratidrny poriadok

(3) Zadkon o NZIS —zakon ¢. 153/2013 Z.z. o narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

(4) Zriad'ovacia listina — Zriadovacialistina NCZI zo dria 29.07.2004 v zneni jej neskorSich zmien

1.2 SKRATKY

BOzZP bezpetnost a ochrana zdravia pri praci

BMS Bibliographia medica Slovaca

CSIRT Computer Security IncidentResponse Team Slovakia

DIS Dohoda o integracnom zadmere

ETL a XSLT Extract, transform, load a eXtensible Stylesheet Language

EMCDDA Eurdpske monitorovaciecentrum pre drogy a drogovu zavislost

ePZP elektronicky preukaz zdravotnickeho pracovnika

Eurostat The Statistical Office of the European Union - Statisticky Grad Eurdpskej nie

RNCzI riaditel NCZI

HLIA High Level ImpactAnalyze

IAa CR/VETA Impact Analyze a Change reguest

IKT informac¢no-komunikacnétechnoldgie

ISVS informacny systém verejnej spravy

ISZI informacny systém zdravotnickych indikatorov

IT informacnétechnoldgie

JRUZ jednotna referencnd udajova zakladna

Kz kolektivna zmluva

MF SR Ministerstvo financiiSlovenskej republiky

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

NBA Narodna bibliograficka agentura

NCzI Narodné centrum zdravotnickych informdcii

NPZ Narodny portdl zdravia

NZAR Narodné zdravotnicke administrativneregistre

NZIS Narodny zdravotnicky informacny systém

OECD The Organisation for Economic Co-operation and Development - Organizaciapre
hospodarsku spolupracu a rozvoj

OLAP OnlineAnalytical Processing

OSLK odbor Slovenska lekarska kniZnica

PZS poskytovatel zdravotnej starostlivosti
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RIS rozpoctovy informacny systém
SLA Service Level Agreement
SR Slovenska republika
uDzs Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou
UvZ SR Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
vuc Vy3sitzemny celok
WHO World Health Organisation - Svetova zdravotnicka organizacia
ZPr zdravotnicky pracovnik
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2 VSEOBECNA CAST

2.1 ZAKLADNE USTANOVENIA

@)

&)
©)

Organiza¢ny poriadok Narodného centra zdravotnickych informacii, so sidlom Lazaretska 26, Bratislava, 1CO:
00 165 387 vydava riaditel NCZI ako Statutarny orgdn organizacie podla zriadovacej listiny.

Organizacny poriadok NCZI jezakladnyminternym predpisom NCZI.

Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zadvaznymi pravnymi predpismi a zriadovacou listinou
organizacieurcuje:

a) ulohyNCzi,
b) organiza¢néusporiadanie NCZI,
C) rozsahopravnenia zodpovednosti veducich zamestnancov NCZI,

d) podsobnostavzajomné vztahyorganizaénych Gtvarov NCZI.

2.2 ZRIADENIE, PRAVNE POSTAVENIE A PREDMET CINNOSTI NCZI, STATUTARNY

ORGAN

2.2.1 Zriadenie NCZI

Zriadovatelom NCZI je na zaklade zriadovacej listiny ¢. 13880-5/2004-OPP zo dria 29.07.2004, s u¢innostou od
01.08.2004, MZ SR.

2.2.2 Pravne postavenie NCZI

@)

@

Narodné centrum zdravotnickych informaciijev zmysle§ 12 ods. 1 zakona o NZIS prispevkovou organizaciou
MZ SR. NCZI md pravnu subjektivitua v pravnych vztahoch vystupujevo svojom mene.

NCZI ako $tatna prispevkova organizdcia hospodari v sulade s pravnymi predpismi a podla zdkona o NZIS,
zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisova zdkona ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov
a s prostriedkami pridelenymi podla kontraktu uzatvoreného s MZ SR.

2.2.3 Predmet ¢innosti

@)

@

©)

NCZI vykonava ulohy v oblasti informatizacie zdravotnictva, spravy narodného zdravotnickeho informacného
systému, Standardizdcie zdravotnickej informatiky, zdravotnickej Statistiky a poskytovania knizni¢no-
informac¢nych sluzieb v oblasti lekdrskych vied a zdravotnictva v rozsahu stanovenomv § 12 ods. 3 zdkona o
NZIS.

Narodné centrum zdravotnickych informacii v oblasti farmako-ekonomického hodnotenia, medicinsko-
ekonomického hodnotenia a farmakoterapeutického hodnotenia pri kategorizacii liekov, zdravotnickych
pomdbcok a dietetickych potravin v oblasti raciondlnej farmakoterapie spolupracuje s MZ SR v rozsahu
stanovenomv § 12 ods.5 zakona o NZIS.

Narodné centrum zdravotnickych informacii podla zriadovacej listiny plninasledujice hlavné funkcie:

a) Kompetenéné centrum pre podporu riadenia informatizaciea rozvoj IKTv rezorte zdravotnictva,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
skontrolujte aktualnost' tohto dokumentus elektronickouformou, uverejnenou naintranete.
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(3)

(4)

(5)
(6)

(7)

b) Narodné centrum pre elektronizaciu zdravotnictva (ezdravie),

C) Nérodné centrum pre $tandardyinformacnej sUstavy zdravotnictva,

d) Néarodné centrum pre zdravotnicku Statistiku,

e) Slovenska lekarska kniZnica ako narodné centrum pre poskytovanie medicinskych a zdravotnickych

informdcii.

Tazisko ¢innosti NCZI v oblasti informatizacie a elektronizacie zdravotnictva s vynimkou pripadov, kedy st v
zmyslevSeobecne zavdznych predpisovalebo rozhodnutizriadovatela ¢innosti a Ulohy uvedenév tomto bode
zverené do posobnosti inych subjektov, je definované v ¢lankul ods. 1 zriadovacej listiny.
Tazisko ¢innosti NCZI v oblasti $tandardovinformaénej ststavy zdravotnictva je defi nované v &lanku | ods. 2
zriadovacej listiny.
Tazisko ¢innosti NCZI v oblasti zdravotnickej §tatistiky je definovanév ¢lanku | ods. 3 zriadovacej listiny.
NCZI ako Slovenska lekérska kniznica je v zmysle zakona ¢. 126/2015 Z. z. o kniZniciach v zneni neskorsich
predpisov $pecialnou kniZznicou s celostatnou metodickou pdsobnostou so zameranim na lekdrske vedy
a zdravotnictvo, zabezpecuje ¢innosti definovanév ¢lankul ods.5 zriadovacej listiny. NCZI sic¢asne plni tlohu
Depozitnej kniznice.
NCZI okrem vysSie uvedenych Cinnosti zabezpecuje ulohy a ¢innosti dohodnuté v kontrakte uzatvorenom s
MZ SR na prislusny kalenddrny rok, akoi ulohya ¢innosti vyplyvajice zo strategickych cielov a aktov riadenia
MZ SR.

2.2.4 Statutarny organ

(1)

(2)

Statutdrnym organom NCZI je riaditel NCZI, ktorého zodpovednost, pdsobnost a zasady ¢&innosti su
definované v €lanku Il. zriadovacej listiny. Statutdrny organ riadi ¢innost organizacie a kond v jej mene.
Statutdrny organ rozhoduje o véetkych zaleZitostiach organizacie, ak nie st zriadovacou listinou vyhradené
do p6sobnosti inych organov organizacie.

Statutdrny orgéan za plnenie Gloh NCZI zodpovedd ministrovi zdravotnictva SR. Vo svojej riadiacej ¢innosti
kona podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov a aktov riadenia vydanych MZSR.

2.3 PORADNE ORGANY STATUTARNEHO ORGANU NCzZI

(1)

Pre posudzovaniea prerokovavaniezakladnych otazok rozvoja ¢innosti NCZI a pre operativne riadenie moze
zriadit Statutdrny organ NCZI tieto poradnéorgany:

porada Statutdrneho organu NCZI,

poradné komisie,

docasnéodborné poradné organy.

a) porada Statutdarneho organu NCZI rieSi zavazné ulohy NCZI a formuluje odporucania preStatutarny organ
NCZI. Jej ¢lenmi s riaditel NCZI, riaditelia organizacnych Utvarov priamo riadeni riaditefom NCZI a
prizvané osoby. Povinne prizvanymi osobami su MKB, DPO a riaditel odboru legislativno-pravneho.

b) poradné komisie, sunajma:

1. inventarizacna komisia zabezpeluje: inventarizaciu majetku, zavazkov arozdielov majetku a
zavazkov,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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(2)

(3)

2. vyradovacia komisia: predkladda navrhy na vyradenie nadbytocného, neupotrebitelného, resp.

poSkodeného majetku NCZI,

ikvida¢na komisia: predkladd ndvrhy na sposob likvidacie poSkodeného majetku,

4. 3kodova komisia: rie$i zodpovednost zamestnanca za $kodu spdsobenl zamestndvatelovi a
zodpovednost zamestnavatela za $kodu spdsobend zamestnancovi,

5. komisia BOZP:zriadena v stladesoZakonnikom pracea § 20 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri pracivzneni neskorsich predpisov,

6. komisia preverejné obstardvanie:vyhodnocujepredloZené ponuky v rdémci verejného obstaravania
a predkladd svoje odporucania na poradu Statutdrneho organu.

c) docasné odborné poradné organy zriadené v suvislosti s mimoriadnymi operativnymi Ulohami

pridelenymi NCZI rozhodnutim zriadovatela NCZI.

Postavenie, pdsobnost, zloZenie a ¢innost poradnych organov uvedenych v odseku vyssie urcuje $tatat
prislusného poradného orgdnu schvaleny statutarnym organom NCZI alebo interny dokument NCZI podla
kapitoly 2 ods. 1 05-110. Clenov poradnych komisii menuje $tatutarny orgdn NCZI.

O (clenstve zamestnancov NCZI v externych narodnych a medzindrodnych komisidch, radach, vyboroch,
projektoch, pracovnych skupinach a pod., ktorych zriadovatelom suinéinstiticiea organizacie(napr.MZ SR,
MF SR, Statisticky drad SR, Urad vlady SR a pod.), rozhoduje §tatutdrny orgdn NCZI a ich zoznam vedie
kancelariariaditela NCZI.

2.4 VSEOBECNE PRAVA A POVINNOSTI VYPLYVAJUCE Z PRACOVNOPRAVNYCH

VZTAHOV

2.4.1 Vseobecné prava a povinnosti veducich zamestnancov NCZI

(1)

(2)

(3)

(4)

V suladeso Zakonnikom prace, Pracovnym poriadkom NCZI sa veducimi zamestnancami rozumeju:

a) riaditelNCZI,

b) riaditel'sekcie,
c) riaditelodboru,
d) veduci oddelenia.

Veduci zamestnanci rozhoduju v ramci svojej pésobnosti a pravomoci stanovenej v sulade so vSeobecne
zavaznymi predpismi, Organiza¢nym poriadkom NCZI, KZ NCZI, platnymi internymi predpismi ako aj Etickym
kddexom NCZI.

V rozsahu svojej pdsobnosti plnia Glohy vyplyvajlce z ustanovenizdkona NRSR ¢.124/2006 Z.z. 0 bezp e¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj
vyplyvajlucezustanovenipravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
z politiky BOZP a zabezpecuju plnenietychto uloh na nimi riadenych organizaénych Utvaroch.

Spolupracuju pri vysetrovani nehéd, poZiarov, mimoriadnych udalosti, pracovnych Urazov a inych urazov,
nebezpetnych udalostia choréb z povolania, ohlasujdich vznik a poskytujd orgdnom oprédvnenym vySetrovat
nehody, poZiare, mimoriadne udalosti, pracovné a iné uUrazy poZzadované informdcie o cinnosti svojich
zamestnancov.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
skontrolujte aktualnost' tohto dokumentus elektronickouformou, uverejnenou naintranete.
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(5)

(6)

(7)

Veduci zamestnanci riadiaa kontroluji pracuim prislusného organiza¢ného Utvaru a podriadenych pracovisk,
zodpovedaju za odbornd droven, pldnovitost a koordinovanost ¢innosti, priom ich postavenie je
podrobnejsSieupravené v Pracovnom poriadku NCZI.

VedUci zamestnanci su zodpovedni za vykonavanie Cinnosti v zaleZitostiach spadajlcich do pésobnosti nimi
riadenych organizaénych dtvarov. Za ¢innost v oblasti svojej pdsobnosti zodpovedaju svojmu
bezprostrednému nadriadenému.

Veduci zamestnanci Uzko zabezpecuju koordinaciu ¢innosti, ktoré patria do ich posobnosti tak, aby bola
zachovand jednotnost riadenia a rozhodovania. Maju pravo priamej kontroly v oblasti danej funkénou
pbésobnostou organizaéného Utvaru, ktory riadia pri re$pektovani prislusnych predpisov a kompetencii.

2.4.2 VSeobecné prava a povinnosti zamestnancov NCZI

Rozsah prdv, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov NCZI vyplyva zo vSeobecne zavaznych predpisovy,
Organiza¢ného poriadku NCZI, Pracovného poriadku NCZI, KZ NCZI, pracovnej zmluvy zamestnanca, ostatnych
platnychinternych predpisov a Etického kddexu NCZI.

2.4.3 VSeobecne zavazné ustanoveniaorganizacnych utvarov

(1)

(2)

Kazdy organiza¢ny Utvar je povinny zabezpelit starostlivost o zverené predmety, najmi za vypoctovu
techniku, kopirovaciu a komunikaénu techniku, mobilné prostriedky, meraciu a diagnosticku techniku,
kanceldrske potreby a ostatné veci, predmety, zariadenia potrebné pre vykon ¢innostizamestnancov.

Organizacné utvary NCZI suv ramci svojho predmetu ¢innosti, resp. svojej pésobnosti dalej povinnénajma:
a) dodrZiavat zakony Slovenskej republiky,
b) dodrziavat prikazy riaditela NCZI,
c) spolupracovats ostatnymi organizaénymi Gtvarmi NCZI pri vykone svojich ¢innosti,
d) spolupracovat privykonesvojich ¢innostis externym prostredim (napr. MZ SR),
e) spolupracovat pri plneniuloh vyplyvajucich zo socialnej politiky zamestnavatela,

f)  zabezpedovat Einnosti v oblasti [udskych zdrojov suvisiace s vykonom vybranych administrativnych
aktivit na jednotlivych pracoviskach (napr. prvotna evidencia dochadzky, evidencia dovolenky),

g) v oblasti personalistiky spolupracovat s oddelenim riadenia ludskych zdrojov pri ndbore, vzdeldvani,
odmenovani a starostlivosti o zamestnancov,

h)  komunikovat sosocidalnymipartnermi,
i) zabezpeCovat podklady na vybavovaniestaznostia peticii, ktoré patria do ich odbornej pésobnosti,

j)  pri vzniku nehéd, poZiarov, mimoriadnych udalosti, pracovnych a inych Urazov spolupracovat s
prislusnymi vySetrovacimi organmi,

k) dodrziavat agenduBOZP v zmysle platnych pravnych predpisov a platnych internych smernic,

I)  zabezpecovat plnenie dloh v rdmci ochrany pred poZiarmi vyplyvajucich zo vieobecne zdvidznych

pravnych predpisov a internych predpisov NCZI,
Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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m) zabezpecovat ochranuvysoko citlivych a neverejnych informacii,

n) zabezpelovat v ramci svojej pésobnosti poradenski a konzultaénd ¢innost pre potreby NCZI vratane
vypracovavaniaodbornych posudkov a stanovisk,

o) vykonavat kontrolnu ¢innost vrozsahu svojej pdsobnosti vzmysle platnych internych predpisov,

p)  vykondvat déslednea riadne finanénd kontrolu podla zdkona €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrolea
audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

gq) pravidelneaktualizovatinterné dokumenty vo svojej pdsobnosti,

r)  hospodédrnenakladat s majetkoms$tatu a chranit ho,spolupracovats odboromhospodarskej spravy a
majetku pri jeho evidencii, inventarizacii, likvidacii, obnove, byt si¢inné s odborom hospodarskej
spravy a majetku pri zabezpecovani vsetkych ¢innosti hospodarskej spravy,

s) spolupracovat s odborom financovania, rozpo¢tu a uctovnictva pri schvalovani a Ufelovom
Specifikovani u¢tovnych dokladov (ako uréenie nakladového strediska, ekonomického objektu, ucelu
atd’),

t)  spolupracovat s oddelenim verejného obstardvania v oblasti verejného obstaravania zdkaziek
pripravou technickych Specifikacii predmetu obstaravania a ndvrhu technickych kritérii na
vyhodnotenie ponuk predloZenych v procese verejného obstardvania,

u) spolupracovat s odborom kontroly astaznosti pri vykondvani vnutornej kontroly, pri vybavovani

staZnosti, peticii, preverovani ozndmeni protispolo¢enskej ¢innosti, korupcie na vyziadanie odboru
kontroly a staznosti.

2.5 VZTAHY NCZI K MZ SR, INYM ORGANOM A ORGANIZACIAM STATNE)
SPRAVY

(1) MZ SR je nadriadenymorganom NCZI s riadiacim postavenim v ramci odvetvovej pdsobnosti.Vonkaj$ie akty
riadenia vydané MZ SR su pre NCZI zavazné.

(2) Pri plneni svojich tloh NCZI tzko spolupracuje s organizaciami riadenymi MZ SR, poskytovatelmi zdravotnej

starostlivosti, zdravotnymi poistoviiami, profesijnymia stavovskymi organizdciami v zdravotnictve a s dal$imi

organmi a organizdciamistatnej spravy formou vymeny informacii, sprava podkladov.

(3) NCZI v rdmci medzinarodnej spoluprace zabezpeluje ulohy vyplyvajiuce z medzinarodnych dohéd a

poskytovani Statistickych informacii do medzinarodnych databaz, aktivne sa zapdja do riesenia uloh a
participuje v medzindrodnych projektoch vytyéenych Eurdpskou komisiou, WHO (Svetova zdravotnicka
organizacia), EUROSTAT (Statisticky trad Eurdpskeho spolodenstva), OECD (Organizacia pre hospodarsku

spolupracu a rozvoj), Svetovou bankou ako aj s dal$imi medzinarodnymi institaciami.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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2.6 VZTAHY MEDZI ORGANIZACNYMI UTVARMI NCZI

(1) Organizaéné Gtvary NCZI pri plneni Gloh st povinné Gzko spolupracovat a v€as sa navzajom informovat tak,
aby bola zabezpedena komplexnost rieSenia tloh a jednotnost riadenia a rozhodovania NCZI.

(2) Organiza¢néutvary zodpovedaju za komplexnost a relevantnost predkladanych informacii, sprav, navrhova
podnetov. Otdzky, ktoré sa dotykaju ¢innosti inych organizaénych Gtvarov su povinné s nimi prerokovat.
Zasadné otazky predkladaju riaditelovi NCZI prostrednictvom riaditela sekcie, resp. organiza¢ného Utvaru
priamoriadeného riaditefom NCZI.

(3) Ak vzniknua pri rieSeni uloh organiza¢nych utvarov rozdielne stanoviskd a nebol dosiahnuty konsenzus,
eskaluju sa tieto na vy$sieho priameho nadriadeného.

(4) Na poraduriaditela sa predkladd vyslednéjednotné stanovisko.

2.7 INTERNE PREDPISY

(1) Interné organiza¢néa riadiacepredpisy st dokumenty, ktoré urcujuvseobecne platnépravidla, opravneniaa
povinnosti zamestnancov organizdcie, stanovuju efektivne planovanie, realizdciu a operativne riadenie
vietkych procesov organizacie, uréuju postupy, metddy, prostriedky, resp. formy pre vykon konkrétnych
cinnostiorganizacie.

(2) Postup pri ich tvorbe, vydavani, schvalovani, revizii a distriblcii sa upravuje samostatnym internym
dokumentom OS-110 Riadeniedokumentov.

(3) Vsetci zamestnanci su povinni sa v ramci svojej pracovnej ¢innosti oboznamit s platnymi internymi
dokumentamia dodrZiavatich pri svojej praci.

2.8 OZNACOVANIE A PODPISOVANIE

(1) V mene organizaciekond a podpisujeriaditel NCZI.

(2) Riaditel NCZI podpisujevsetky pisomnosti, ktorymi reprezentuje NCZI navonok a kona v jej mene v pravnych
vztahoch s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami.

(3) Podpisovanie pri konani v mene organizacie sa vykona tak, Ze k vytlacenému alebo napisanému menu
organizacie a kmenu, priezvisku a funkcii pripoji riaditel svoj podpis. PouzZivanie peiatok upravuje
registraturny poriadok.

(4) Doklady tykajuce sa bankovych operécii sa podpisuju v sulade so schvalenymi podpisovymi vzormi a
podpisovanieostatnych uctovnych dokladov uréuju platnéinterné predpisy.

(5) Rozsah pravomoci ostatnych zamestnancov organizicieaich podpisovanie v mene organizacie urcuje tento
organizacny poriadok.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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3 ORGANIZACNE USPORIADANIE A RIADENIE ORGANIZACIE

3.1 ZAKLADNE CLENENIE ORGANIZACNEHO USPORIADANIA

Organizac¢néusporiadanie organizacietvoria:
a) organyorganizicie,
b) organiza¢néutvary.

3.2 RIADENIE ORGANIZACIE

(1) Na riadeniorganizaciesa zucastnuju:

a) riaditelNCZI,
b)  ostatni veduci zamestnanci.

(2) Jednotlivé Urovne riadenia vorganizacii predstavuju:

a) l.uroven —riaditelNCZI,
b) Il.droven — riaditel'sekcie/odboru priamo riadeného riaditelom NCZI,
c) Ill.droven - riaditel odboru/veduci oddelenia za¢leneného do sekcie,

d) IV.Uroven —vedlci oddelenia

4 ORGANIZACNE CLENENIE NCZI

NCZI sa organizac¢neclenina:
(1) riaditelNCZI
(2) kanceldriariaditela NCZI

a) odbor legislativno-pravny
b) organizacnyodbor

1. oddelenie marketingu a komunikacie
2. oddelenieriadenia ludskych zdrojov

c) odbor podpory zdkaznikov
1. oddelenie kontaktného centra
2. oddelenie ePZP
3. oddelenie Key accountmanazmentu

(3) odbor kontrolya staznosti
(4) sekciariadeniaa prevadzkyIT

a) oddelenie strategického planovania

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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b) oddelenie Standardov zdravotnickej informatiky
c) odbor analyza produktov

d) odbor projektového riadenia

e) odbor rozvoja aimplementacie

f)  odbor prevadzky IT

1. oddeleniespravyITinfrastruktary
2. oddelenie spravyaplika¢nych aktiv
3. oddelenie administrdcie poziadaviek

(5) sekcia bezpecnosti
a) odbor bezpecnostného monitoringu
b) odbor bezpeénosti IS

(6) sekciaspravyzdravotnickychdat
a) odbor Slovenska lekarska kniznica

1. oddelenie knizni¢ného fondu
2. oddelenie bibliografiea informacnychsluzieb

b) odbor registrova zberu udajov
oddelenie statnych statistickych zistovani

oddelenie rezortnych Statistickych zistovani
oddelenie zdravotnickych administrativnych registrov

H W N

oddelenie zdravotnych registrov
c) odbor reportingu a analyz

1. oddeleniereportingu
2. oddelenie analyza prezentovania vystupov

(7) sekcia ekonomiky
a) odbor financovania, rozpoctu a uétovnictva
b) odbor hospodarskej spravy a majetku
c) oddelenie verejného obstaravania

d) oddelenieregistratiry a podatelne

4.1 RIADITEL NCZI
(1) RiaditelNCZI je $tatutdarnymorganom NCZI.
(2) RiaditelNCZI je zodpovedny najma za:

a) koordinovanie, riadenie, organizovaniea kontrolu vykonu ¢innosti organizécie,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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b) rozhodovanie o zameroch organizacie v zasadnych otdzkach tykajucich sa ¢innosti, financovania
a ekonomického hospodarenia,

c) planovaniearozpocet,

d) Jdcelné ahospodarne pouZitie financnych prostriedkov, hmotného a nehmotného majetku
organizacie,

€) stanovenie zdsadnych vydavkov a priorit,

f)  organizaénéusporiadaniea rieSenie pracovnopravnych otdzok organizacie,

g) dodrZiavanie vSeobecne zavaznych platnych pravnych noriem, internych predpisov, rozpocdtovej
afinancénej discipliny a zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

h) uplatiiovaniepokynov, prikazova metodickych usmerneni MZ SR,

i) ochranustatneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva,

i) vytvdranieorganizaénych, materialnych a personalnych predpokladov prevykon ¢innosti organizacie,

k) spolupracus analogickymi institiciami v Eurépskej Unii a vzahranici,

[)  uplatiiovanieprévorganizacie,

m) uzatvaraniezmllvv sulades platnymi pravnymi predpismi,

n) vcéasné spravnea komplexné plnenietloh vyplyvajlcich z funkcie Statutdrneho orgdnua dalsich tloh
podla pokynov ministra zdravotnictva SR,

0) schvalovanie navrhu kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organizaciou pdsobiacou pri
organizacii,

p) schvalovaniezasad odmeriovania zamestnancov organizacie.

(3) RiaditelNCZI:

a) rozhoduje o zriadenisvojich poradnych organov, uréujeich pésobnost, schvaluje ich $tataty, menuje
aodvoldva ich <¢clenov avrdmci svojej pravomoci rozhoduje o predlozenych névrhoch
a odporuceniach, ak toto opravnenie nedeleguje nainé osoby,

b) zabezpeduje riadnu evidenciu, vedenie obchodnych knih a ostatnych dokladov organizacie v sulade
s pravnymi predpismi,

c) riadi organiza¢né Utvary a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pésobnosti a zodpovedd za ich
¢innost,

d) zabezpecuje plnenie Uloh vyplyvajucich z uzneseni organov organizacie, ich strategickych rozhodnuti
a zamerov,

€) ukladazamestnancomorganizaciepracovnépovinnosti a kontroluje plnenietychto povinnosti,

f)  zabezpeluje prevadzkové, organiza¢néa dalSiezdleZitosti organizacie,

g) zabezpeluje priebeiné plneniea dosahovaniestanoveného finanénéhoplanu,

h) kontrolujedodrZiavaniaprocesovv ramci organizacie,

i)  navrhujekratkodobé a dlhodobé stratégie organizacie,

i) zastupujeorganizaciu pri rokovaniach a vyjednavaniach.
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(4) Riaditela NCZI pocas jeho nepritomnosti zastupuje zamestnanec NCZI na zaklade pisomného poverenia na

zastupovanievo vymedzenom rozsahu.

4.2 KANCELARIA RIADITELA NCZI

1) Kanceldriariaditela NCZI ma postaveniesekcie, jej ¢innost riadi, koordinujea kontrolujeriaditel kancelarie.
Riaditel kancelariejepriamoriadenyriaditelom NCZI.

2) V priamejriadiacej pésobnostiriaditela kancelarie NCZI su:

a) odbor legislativno-pravny,

b) organizacny odbor,
c) odbor podpory zakaznikov

4.2.1 Odbor legislativno-pravny

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom

kancelarieriaditela NCZI.

(2) Odbor legislativno-pravny zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

vypracovanie stanovisk k ndvrhom vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov predkladanych MZ SR
alebo inymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, resp. inymi orgdnmi,

vypracovanie navrhov rieSeni pravnej agendy vo viacerych oblastiach prava vratane zastupovania
zamestndvatela alebo §tdtu v pravnych sporoch, resp. pred inymi orgdnmi Stdtnej sprdvy a samospravy,

poskytovaniepravnych stanovisk a konzultacii organizacnym itvarom NCZI,
poskytovaniesucinnosti privypracovavaninavrhovzmluv,

posudzovanienavrhovzmluv a zmldv NCZI uzatvorenych s pravnickymi a fyzickymi osobami z hladiska
ichsuladus platnymi pravnymi predpismi,

vypracuvaniepripomienok a stanovisk k predlozenym zmluva m a ndvrhomzmlayv,
zverejfiovanie zmluav v Centralnom registri zmldv,

evidenciu a archivaciu vsetkych originalov zmliv v papierovej forme,

(3) Vo vztahu k normotvornym ulohdm tykajucich sa pravneho poriadku Slovenskej republiky a predpisov

Eurdpskej Unie za legislativu zabezpecCuje najma tuto agendu:

a)

v oblasti vnutornej legislativy:

1. spolupracujes MZ SR pri vypracovdvani planu legislativnych uloh na zdklade navrhov vecne
prislusnych sekcii,

2.  zabezpecuje legislativnu Upravu zdkonov a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v

posobnosti Narodného centra zdravotnickych informaciivrataneich legislativneho procesu,

zUcastnujesa na vnutrorezortnom pripomienkovomkonani k predkladanym materidlom,

4, spolupracujes prislusnymi vecnymi sekciami pri vyhodnocovaniuplatnenych pripomienok a pri
ich zapracovavani do ndvrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v jednotlivych fazach
legislativneho procesu,

w
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5. spolupracujes MZ SR pri predkladani ndvrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na

b)

c)

prerokovaniev Hospodarskej a socialnej rade SR, Legislativnej rade vlady SR, vo viade SR a v NR
SR,

vypracovava v spolupraci s vecne prislusnymi sekciami Uvodné slovo ministra a podklady k
predkladanym ndvrhom zdkonov a k vSeobecne zdvaznym pravnym predpisom na rokovania
gremidlnej porady ministra zdravotnictva, Hospodarskej a socialnej rady SR, Legislativnej rady
vlady SR, viady SR a NR SR,

poskytuje sulinnost vecne prislusnym sekciam pri vypracuvani stanovisk k zakonom a inym
vS§eobecne zavaznym pravnym predpisomvydanym alebo iniciovanym MZ SR, ak vecne prislusny
organizacny Utvar ma pochybnost o spravnosti svojho stanoviska, a to len v dotknutej ¢asti,
spolupracujes MZ SR pri zabezpecovani uUloh spojenych s publikaciou vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov v Zbierke zakonov SR,

v oblasti vonkajsej legislativy:

1.

zucastnuje sa na medzirezortnom pripomienkovom konani k legislativnym materidlom
predkladanym inymi Ustrednymi orgdnmi S$tdtnej spravy a inymi orgdnmi v spoluprdcis
prislusnymi vecnymi sekciami,

vypracovava stanoviska k ndvrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov predkladanych
inymi Ustrednymi orgdnmi S$tatnej spravy a inymi organmi prerokovavanymi v rezorte
zdravotnictva, Hospodarskej a socialnej rade SR, Legislativnej rade vlady SR, vo vlade SR a v NR
SR,

podiela sa vspolupracis vecne prislusnymi sekciami na priprave vseobecne zavaznych pravnych
predpisov, ktorych gestorom je iny Ustredny organ statnej spravy, ak upravovana problematika
je v spolocnej posobnosti Narodného centra zdravotnickych informacii, MZ SR a iného
Ustredného orgdnustatnej spravy,

v oblasti legislativy Eurdpskej Unie spolupracuje na priprave stanovisk k ndvrhom Nariadeni Eurépskeho
parlamentu a Rady a ndvrhom Smernic Eurdpskeho parlamentu a Rady, spolupracujes MZ SR pri
implementacii Nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady a pri transpozicii Smernic Eurdpskeho
parlamentua Rady do pravneho poriadku Slovenskej republiky.

4.2.2 Organizacny odbor

1)

2)

Organizacny odbor riadi, koordinujea kontrolujeriaditel odboru. Riaditelodboru je priamoriadeny
riaditelom kanceldrieriaditela NCZI.

Organizacny odbor tvoria:

a)

b)

oddelenie marketingu a komunikacie,

oddelenie riadenia ludskych zdrojov.

4.2.2.1 Oddelenie marketingu a komunikacie

@)

@)

Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtci oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom organiza¢ného odboru.

Oddelenie marketingu a komunikacie zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

vypracovaniea plnenie marketingovej a komunikacnej (internej a externej) stratégie NCZI v suladeso
stratégiou rozvoja NCZI,
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b) koordinaciu,vypracovaniea odpocet plnenia uloh marketingovej a komunikacnej stratégie NCZI,

c) vykonavanieahodnotenie prieskumov verejnej mienky, ktoré zabezpecuje v spoluprécis agentiroua
zabezpecenie analyzy stavu komunikacies verejnostou,

d) priamu komunikdciu s médiami v oblasti PR kampani a inych public relations aktivit vratane
poskytovania informacii celoslovenského a regiondlneho charakteru médiam, vypracovavanie
stanovisk na dopyty médii a pravidelnéinformovanie médii o dianiv spoloc¢nosti,

e) krizovd komunikaciu navonok NCZI a v spolupraci s oddelenim riadenia ludskych zdrojov do vnutra
NCZI,

f) iniciovanie, koordinovanie a obsahové zabezpecenie medidlnej komunikacie (tlacové konferencie,
brifingy, stretnutia, podujatia) a zabezpelenie Cinnosti event manaZmentu (interné podujatia,
konferencie ...),

g) tvorbu a distribuciu propagaénych, komunika¢nych materialov a newsletterov spolu s jazykovou
korekturou,

h) zabezpecenie grafickej Upravyatla¢ publikaciivydavanych NCzI,

i)  zabezpecenie marketingovych predmetov, loga, roll-upyainépre interné a externé potreby NCZI,

j)  tvorbu a dodrZiavanie firemnej identity (,Corporate Identity”), budovanie znacky NCZI a tvorba a
udrziavanieDizajn manudlu NCZI pre Ucely externej a internej komunikacie,

k) podielanie sa na propagacii a zviditelneni NCZI vratane portdlu, ostatnych webovych sidiel v sprave
NCZI a socialnych sieti,

I)  ciastocnl realizaciu agendy zmluv (priprava, uzatvorenie a realizacia) spojenych so sponzoringom,
reklamou a propagaciou znacky,

m) poskytovanie informdcii na zdklade Ziadosti, kontraktov a zmluvnych dohdd o Statistické vystupy,
Ziadostiod MZ SR, inych rezortov, institdciia dalSich tretich stran, Ziadosti podla zdkona ¢.211/2000 Z.
z. 0 slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informacii) a pod., vedenie a evidenciu tychto Ziadostidorucenych do NCZI,

n) zostavovanie a vydavanie vyrocnej spravy, jej predkladanie na schvalenie zriadovatelovi v zdkonom
stanovenom termine ajej zverejnenie,

0) vramci Narodného portaluzdravia (dalej len,NPZ“), portalu ezdraviea socialnych sieti za poskytova nie
relevantnych, aktudlnych informacii pre vsetky tri cielové skupiny pouZivatelov — obcanov,
zdravotnickych pracovnikov a cudzincov,

p) realizaciu pravidelnych kontrol obsahu NPZ z dévodu zabezpecenia jeho trvalej aktudlnosti a tiez za
archivaciu vsetkych materidlov pouZitych na NPZ ¢i materidlov suvisiacich s ¢innostou redakcie,

q) zabezpecenie aktualnostiintranetuvoblasti publicrelationsaktivit, firemnej kultiry a komunikacie,

r)  spravuobsahumobilnych aplikaciiprelaickd a odbornd verejnost,

s)  vypracovava navrh koncepciea zodpoveda za vizual webovych stranok spolo¢nosti.

4.2.2.2 Oddelenie riadenia ludskych zdrojov

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Vedici oddelenia je priamo riadeny

riaditefom organiza¢ného odboru.
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(2) Oddelenieriadenia ludskych zdrojov zabezpeCuje a zodpoveda najma za:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

n)

o)

p)

qa)

r)

t)

u)

riadenieludskych zdrojovv sulades odsuhlasenou stratégiou NCZI,
realizaciu, koordinaciu a odpocet plnenia uloh persondlnej politiky NCZI,

predkladanienavrhu na zmenu organiza¢nej Struktury riaditelovi organizacného odboru, ktory predloz
navrh zmeny organizac¢nej Struktiry riaditelovi kancelarieriaditela NCZI,

rieSenie podnetov zamestnancov suvisiacich s dodrziavanim zasady rovnakého zaobchddzania v
pracovnopravnych vztahoch,

spolupracu na tvorbe a budovani firemnej identity (,,corporate identity”) a zamestndavatelskej znacky
NCZI,

nastaveniesystému hodnotenia pracovného vykonu a odmenovacej politiky,

riadenieZivotného cykluzamestnanca s dérazomna pravidelny proces stanovenia cielova hodnotenia
vykonnosti,

pripravu podkladov pre ndvrh rozpoctu a sledovanie cerpania persondlnych vydavkov,

aktivne riadenie ndborovej stratégie v sulade so schvalenym poctom systemizovanych pracovnych
miest a stanovenym rozpoctom personalnych vydavkov,

plnenie Gloh NCZI pri nabore, vybere a alokécii zamestnancov v stlade s naplfianim personélnych
potrieb NCZI a pozZiadaviek veducich zamestnancov,

spravua aktualizaciu onlinedatabazy uchadzacov o zamestnanie,

kontrolu kvalifikacnych predpokladov zamestnancov na pracovnych poziciach a ndvrh odporucani
vedulcim zamestnancom v sulades pradvnymi predpismi,

plnenie uloh suvisiacich s prehlbovanim a zvySovanim kvalifikacie zamestnancov — zber, analyzu a
vyhodnocovaniepoziadaviek na vzdeldvacie aktivity, podiela sa na tvorbe vzdeldvacich programov,

realizaciu tréningovych a vzdeldvacich programov pre zlepSenie zru¢nostia schopnostizamestnancov
NCZI,

aktivnu spravu a aktualizaciu kataldgu pracovnych pozicii NCZI vratane zodpovedajucich opisov
pracovnych ¢innostivsulades pravnymi predpismi,

implementdciu a pravidelnu aktualizaciu systemizacie pracovnych miestv NCZI v sulade s pravnymi
predpismi a biznis potrebami NCZI,

poskytovanie konzultacii pre vedicich zamestnancov v suvislosti so stanovenim navrhu mzdového
ohodnotenia zamestnancov,

pravidelny dialégso zastupcami odborovej organizdciev pracovnopravnej a socialnej oblasti vsulades
pravnymi predpismi a s aktudlnou KZ NCZI,

zabezpecovanie sucinnosti zamestnavatela a odborov, ktorad bude uskutocnovana formami, ktoré su
uvedené v § 229 ZP, v dalSich vS§eobecne zavaznych pravnych predpisoch a KZ NCZI,

poskytovanieinformaciia poradenstva pri rieSeni otazok a problémov suvisiacich s riadenim [udskych
zdrojov,

vedenie, aktualiziciu a archivéaciu dokumentéacie z oblasti pracovnopravnych vztahov a mzdovych
narokov zamestnancov,
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v) spracovanie miezd zamestnancov NCZI v informaénomsystéme v sulades pravnymi predpismi,
w) komunikaciuso Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami,

Xx)  pripravua poskytovanie pravidelnych vykazov o préci a inych vybranych ukazovatelov zamestnanosti.

4.2.3 Odbor podpory zdkaznikov

(1) Cinnost odboru riadi, koordinujea kontrolujeriaditel odboru. Riaditel od boru je priamo riadeny riaditelom
kancelarieriaditela NCZI.

(2) Odbor podpory zakaznikov zastresuje:
a) oddelenie kontaktného centra
b) oddelenie ePZP,

c) oddelenie Key accountmanaZzmentu

4.2.3.1 Oddelenie kontaktného centra

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboru podpory zdkaznikov.

(2) Oddelenie kontaktného centra predstavuje prepojenie medzi NCZI, ob¢anmi, prijimatelmi zdravotnej
starostlivosti a poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti, pricom primarne zabezpecuje podporu formou
prvého kontaktu. Oddelenie kontaktného centra zodpoveda za spracovanie telefonickych a pisomnych
poziadaviek od ob¢anov, zdravotnickych pracovnikov, prijimatelov a poskytovatelov zdravotnej starostlivosti
(dalej ,zdkaznik”) stvisiacich s vyuzivanimsluZieb NZIS, pripadne tykajucich sa dalSich projektov a uloh, ktoré
suv gescii NCZI, resp. ich sprava bola NCZI zverena rozhodnutim MZ SR.

(3) Oddelenie kontaktného centra zabezpecCuje a zodpoveda najma za:
a) zabezpeclenie prvého kontaktu zakaznika s NCZI,

b) zabezpecenie starostlivosti o externého a interného zakaznika — prijatie, spracovanie a informovanie
zakaznika o rieSenijeho poziadavkyvrozsahuinternych predpisov,

c) komunikuje v sulades komunikacnou stratégiou NCZI,

d) poskytovanie aplikacnej podpory pre zdkaznikov v rozsahu pristupovych prav v ramci aplikacii a
informacénych systémov spravovanych NCZI,

e) administraciusystémov NCZI v rozsahu pridelenych pristupov pre oddelenie kontaktného centra,
f)  konzultaciepri odstranovanichyb a navrhy novych procesov,

g) poskytovaniesucinnosti pri riedeni poziadaviek zdkaznikov Ministerstvu zdravotnictva SR, UVZ SR, ako
ajinymodborom v ramci NCZI,

h) poskytovanievzdialenej technickej podpory pre zdravotnickych pracovnikov a PZS,

i) zabezpelenie overenia funkénosti a inStalacieePZP/elD ¢itaciek,

j)  poskytovaniesucinnosti pririeSenitechnickych problémov s ePZP kartou,

k)  poskytovaniepodpory pri spracovaniziadosti o vydanie/prevydanieePZP karty,

I) nastavovaniea optimalizovanie procesov oddelenia so zretelom naichkvalitu a efektivitu,

m) vykonavanieSkoleni/workshopov, vypracovévanie prezentacii,
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n) budovaniedobrého mena NCZI,

o)

podielaniesa v rozsahu svojich kompetenciina schvdlenych projektoch NCZI.

4.2.3.2 Oddelenie ePZP

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboru podpory zdkaznikov.

(2) Oddelenie ePZP zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

m)

proces personalizacie elektronického preukazu zdravotnickeho pracovnika ako nosicov certifikatov
vydanych NCZI,

prijimanie a spracovavanie Ziadosti o vydanie elektronického preukazu zdravotnickeho pracovnika
(ePZP), elektronického preukazu pracovnika v zdravotnictve (ePPZ), pristupovych karietdo SD a dalSich
nosicov certifikatov alebo Ziadosti spojené s vydanim certifikdtov pre HSM moduly, ktoré NCZI
zabezpecuje ako poskytovatel doveryhodnych sluzieb (dalej aj ako preukazy),

distribdciu identifikacnych predmetov a certifikatov, ¢itaciek kariet a dokumentov (Ziadosti, zmluvy,
protokol) Ziadatelom a uZivatelom,

evidenciu a archivaciu dokumentacie,

spravnost spracovania zdkaznickych dat, nastavenie procesu na zabrdnenie zneuZitia preukazov
s certifikatmi v dobe medzi ich odovzdanim a ich aktivaciou, nastavenie kontrolnych mechanizmov,
vykonaniekontrol a ndslednych opatreni,

vykondvanie pouceni Ziadatelov o zakladnych povinnostiach pri pracis preukazmi s certifikatmi,
proces vymeny a nahrady preukazov s certifikatmi v pripade ich straty, kradeze, expiracie, atd.,

zabezpecenie procesov spojenych s vydanim PINu k preukazom, riesi poZiadavky pri strate PINu a
zabezpecuje jeho opatovné odoslanie,

vydavaniecertifikatov, naslednych certifikdtova ich zneplatriovanie,
plneniezmluvnych vztahov a dohéd, dba na optimélne a Ucelné vyuZitie rozpoctu oddelenia,

spoluprdcus oddelenimkontaktného centra i s dal$imi organizaénymi Utvarmi pri rieSeni zakaznickych
poziadaviek vramci svojich kompetencii,

riadny chod poskytovatela doéveryhodnych sluzieb, vypracovanie a podpora zverejiiovania
dokumentov podla zakonov SR,

obsluhu modulu spravy a manazmentu kariet (CMS).

4.2.3.3 Oddelenie Key account manaimentu

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtici oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboru podpory zdakaznikov.

(2) Oddelenie Key accountmanazmentu (KAM) zabezpecuje a zodpovedd najma za:

a)

b)

c)

budovanievztahov s PZS a dal$imi oprdvnenymi subjektami,

komunikaciuv oblasti NZIS medzi dodavatelmi softvérov, PZS, dalSimi opravnenymi subjektami a NCZI
s cielom zvySovat uzivatelnost sluZieb NZIS, zabezpedenie prieskumov IS PZS,

komunikuje v stlades komunika¢nou stratégiou NCZI,
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d) koordindciu s dodavatelom IS PZS pri implementdcii aza aplikovanie zmien u PZS v sucinnoti
s odborom rozvoja a implementacie,
e) Sireniedobrého mena NCZI u PZS a dalSich opravnenych subjektov,
f)  zabezpecovanie Skolenispojenych s uZivanim sluZieb NZIS alebo inych ISv sprdve NCZI u PZS a dalsich
opravnenych subjektov,
g) predkladaniereportov a Statistik z oblasti NZIS alebo inych IS v sprave NCZI v spoluprdci s odborom
reportingu a analyz,
h) komunika¢nu podporu pri nasadzovani sluzieb NZIS alebo inych IS v sprave NCZI u PZS adalsich

opravnenych subjektov.

4.3 ODBOR KONTROLY A STAZNOSTi

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom

NCZI.

Odbor kontroly a staznosti zodpovedd za vykon kontroly podla osobitnych predpisov, za preSetrovanie a

vybavovaniestaznosti, peticiia podanivo vecnej pésobnosti NCZI, a za vybavovanie podnetov oznamovatelov

protispolocCenskej ¢innosti.

Odbor kontroly a staznosti v oblasti kontroly vybavuje a zodpoveda najma za tuto agendu:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

riadenie, zabezpecovaniea vykonavaniekontroly primeranea v zmysleZakladnych pravidiel kontrolnej
¢innosti zakona €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorS$ich predpisov (dalej len
»2zakon o kontrole v Statnej sprave”) zameranej na kontrolu plnenia Uloh Statnej spravy v NCZI,
vykonavanie finanénej kontroly na mieste v zmysle zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na zaklade pis omného
poverenia vydaného riaditelom NCZI,

vypracovanie Ro¢ného planu a zamerania kontrolnej ¢innosti NCZI v spolupraci s organizacnymi
utvarmi NCZI a predkladaniePlanuna schvalenieriaditelovi NCZI,

vykonavaniekontrolnych akciiv suladeso schvalenymPlanom so zameranim kontrolnej ¢innosti NCZI
a mimoriadnych kontrolnych akcii uloZenych riaditefom NCZI,

vedenie evidencie ukoncenych kontrol, auditov, inSpekcii vykonanych vonkajsimi kontrolnymi organmi
a zabezpecovanie kontroly plnenia opatreniz kontrol vykonanych vonkajsimi kontrolnymi organmi,
vypracuvanieinternychriadiacich dokumentov suvisiacichs vykondvanimkontrolnej ¢innosti.

Odbor kontroly a staznosti v oblasti preSetrovania a vybavovania staznosti a peticii vybavuje a zodpoveda

najma za tuto agendu:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

vykonavanie, presetrovaniea vybavovaniestaznosti podla zdkona ¢.9/2010 Z.z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o staznostiach”) vo vecnej pdsobnosti NCZI,

zabezpecovanie, vykonavanie, preSetrovanie a vybavovanie peticii v zmysle zdékona ¢.85/1990 Zb. o
peticnom prdvev zneni neskorsich predpisovv sucinnostis odbornymi ttvarmi NCZI,

vedenie centrdlnej evidenciestaznostia peticii fyzickych a pravnickych oséb za NCZI,

zabezpecovanie prijimania a evidenciestaznostia peticii doru¢enych NCZI,

spracuvanieroénej spravy o vybavovanistaznostia peticiiza NCZI a po schvalenistatutdrnymorganom
zabezpeluje jej predloZenie zriadovatelovi,

vypracuvanieinternych riadiacich aktov suvisiacich s preSetrovanima vybavovanimstaznostia peticii.

Odbor kontroly a staznostiv oblasti boja proti korupciivybavuje a zodpoveda najma za tito agendu:
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a) zabezpelovanie vybavovania podani dorucenych NCZI do e-mailovej schranky korupcia@nczisksk
zriadenej na moznost nahlasovania podozreniz korupéného konania v NCZI,
b) zabezpeCovanie oznamovania podozrenia z trestnej ¢innosti orgdanom c¢innym v trestnom konani
ainych skuto¢nostiorgdnom prislusnym podla osobitnych predpisov,
c) spolupracu priplneni tloh voblasti boja proti korupciiso zriadovatefom a organmi ¢Cinnymi v trestnom
konani,
d) vypracovaniepravidiel prijimaniadarov,
e) plnenieuloh protikorupcéného koordinatora.

(6) Odbor kontroly a staznosti v oblasti vybavovania podnetov oznamovatelov protispol ofenskej ¢innosti

vyplyvajlcej zo zdkona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorS$ich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 54/2019 Z. z.“) vybavuje

a zodpovedd najma za tuto agendu:

a)
b)

c)

riaditel odboru jeurcenou ,zodpovednou osobou” podla zakona ¢. 54/2019 7. z.,

zabezpecuje ¢Cinnosti uvedené vinternom riadiacom akte NCZI o opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti,

vedenie centralnej evidencie oznameni protispol o¢enskej ¢innosti.

4.4 SEKCIA RIADENIA A PREVADZKY IT

(1) Cinnost sekcieriadi, koordinujea kontrolujeriaditel'sekcie. Riaditel sekcieje priamo riadeny riaditelom

NCzI.

(2) Sekciu riadenia a prevadzky ITtvori:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

oddelenie strategického planovania

oddelenie Standardov zdravotnickej informatiky
odbor analyza produktov

odbor projektového riadenia

odbor rozvoja a implementacie

odbor prevadzky IT

1. oddelenie spravy ITinfrastruktary
2. oddelenie spravy aplika¢nych aktiv
3. oddelenie administracie poziadaviek

4.4.1 Oddelenie strategického planovania

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje priamo riaditel sekcie riadenia a prevadzky IT. Oddelenie
strategického planovaniazabezpecujea zodpovedd najma za:

a)
b)
c)

d)

navrh a aktualizaciu stratégiia koncepciiinstiticiea ich sulad so sektorovou stratégiou zdravotnictva,
monitoringa analyzu hospodarskej a socidlnej situdciev rezorte zdravotnictva,
vypracovanieakcénych planov na zakladestratégie NCZI,

zber podkladov, konsolidaciu vstupov a finalnu Upravu podkladov za Ucelom koncipovania navrhu
dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie v sulade so zriadovacou listinou v spolupraci s prislusnymi
organizacnymi Utvarmi organizacie,
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e) zber podkladov, konsolidaciu vstupov a finalnu Upravu podkladov za uc¢elom koncipovania navrhu

f)
g)

h)

s)

t)

u)

v)

X)

y)

2)

Planu Cinnosti organizacie na prislusny rozpoctovy rok v sulade so zriadovacou listinou v spolupraci
s prislusnymi organizaénymi Utvarmi organizacie,

definiciu vyziev, procesov, biznis cielova prioritv oblasti rozvoja zdravotnictva a zdravotnickych tém,

definiciu ukazovatelov jednotlivych priorit a cielov stratégie a akénych planovspolus pristupom k ich
monitorovaniu,

definiciu, aktualizaciu a monitorovanie mitiga¢nych planov preidentifikované rizika na Urovni stratégie
a akénych planov,

koordindciutvorby koncepcieinformacnych technolégii NCZI,

vypracovanie $tudii uskutocnitelnosti a projektov rozvoja v spolupraci s ostatnymi organizacnymi
utvarmi sekcie riadenia a prevadzky ITv suladeso stratégiou a akénymi planmi,

navrhy systémovych opatreni a zavddzanieinovaciidolS,

vytvaraniespolocnej platformy prestrategické riadeniea planovanieorganizacie NCZI,
reprezentdciu stratégie, rozvojovych tém tretim strandmna konferencidch a odbornych férach,
vyhodnocovaniealternativ financovania, ndstrojov a rozvojovych zdmerov NCZI,

sledovanie programov, projektov a portfélia sluzieb zpohladu ich synergie s nastavenymi
strategickymi cielmi, kooperdcia so zainteresovanymi stranami,

planovaniea priorizaciaaktivitv oblasti kontroly plnenia stratégiea akénych planov,
definicia potrebnychrolipre plnenieakénych planov,

pravidelny monitoring a vyhodnocovanie suladu s vonkajSimi poziadavkami regulaénymi, stratégiami,
planmi, proceddrami a pravidlami,

kooperdciu s organizac¢nymi Utvarmi sekcie riadenia a prevadzky IT ako aj s prislusnymi organizacnymi
utvarmi NCZI v oblasti Standardov, procesov, biznis cielov a priorit,

plnenie dloh vyplyvajucich z¢&lenstva SR v EU, zé¢&lenstva SR v medzindrodnych organizaciach
avsystéme OSN, ako aj inych uloh vyplyvajucich z medzinarodnej spoluprdce v oblasti zdravotnictva
v ramci svojej pésobnosti,

pripravu koncepénych materidlov tykajucich sa medzindrodnej spoluprdce NCZI a rozvoja
medzinarodnych vztahov NCZI, ndvrhy novych moZnosti medzindrodnej spoluprdce NCZI vratane
navrhov na ¢lenstvo NCZI v medzinarodnych organizaciach,

pripravu odbornych stanovisk a pripomienok k materidalom tykajucim sa medzinadrodnej spoluprace
NCZI, hlavne medzindrodnej spoluprdce vramci eHealth Network, podskupin eHealth Network
a pripravu medzindrodnej spoluprace NCZI v rdmci medzinarodnych projektov spolufinancovanych
Eurdpskou komisiou,

plnenie Uloh za oblast medzinarodného pésobenia NCZI vyplyvajucich z medzinarodnych zmldv a dloh
vyplyvajucich z prislusnych uznesenivlady SR a NR SR pre rezort zdravotnictva,

zabezpetenie vypifiania medzinarodnych dotaznikov,

zabezpecenie oficidlneho pisomného a osobného styku (alebo formou telekonferencie) NCZI so
zahrani¢nymi partnermi alebo s predstavitelmi zahrani¢nych organizécii na Slovensku (hlavne WHO)
v spolupracis prisluSnymiorganizacnymi utvarmi NCZI a pripadne MZ SR,

poskytovanie konzultacii pracovnikom NCZI, pracovnikom MZ SR alebo pracovnikom inych rezortov
aorganizacii vo veci vplyvu medzinarodnych aspektov elektronického zdravotnictva na medicinske,
Standardizacné, technologické, organizacno-administrativnea iné procesy na Slovensku,
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aa) rieSeniesuvisiacich operativnych uloh podla pokynov nadriadenych organizacnych zloZiek,

bb) zodpoveda za tvorbu a schvalenie roadmapy ako vychodiskového dokumentu; je vlastnikom
dokumentu.

cc) spoluprdcu na priprave legislativnych Uprav v suvislosti so zavedenim nového rezortného systému
alebo pre jeho zmenu.

4.4.2 Oddelenie standardov zdravotnickej informatiky

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom sekcieriadenia a prevadzky IT.

(2) Oddelenie standardov zdravotnickej informatiky zabezpecuje a zodpoveda najma za:
a) monitoringa analyzu novych Standardovv oblasti zdravotnickych technickych Standardov,
b) vytvaranieazavadzanienoriema Standardovinformatizaciezdravotnictva vo vSetkych oblastiach NZIS,

c) tvorbu metodiky pre implementaciu noriem a Standardov zdravotnickej informatiky, informatizacie
zdravotnictva vo vSetkych oblastiach NZISv spolupracis odboromrozvoja a implementacie,

d) spravuazverejfiovanie Ciselnikovv zmysle zédkona ¢. 153/2013 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

e) definiciu a aktualizaciu datovych elementov a sluZieb registrov v zmysle zakona ¢. 153/2013 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov v spolupracis prislusnymi organizacnymi Gtvarmi NCZI,

f)  vypracovanie stanovisk k predkladanym zakonom rezortu MZ SR, ktoré sa tykaju Standardov
zdravotnickej informatiky,

g) spolupracu s organizdciami zainteresovanymi do tvorby a implementacie Standardov zdravotnickej
informatiky,

h) koordinaciu pracovnych skupin vramci ¢lenstva v Komisii pre Standardizaciu informacnych systémov
verejnej spravyvspolupracis odboromrozvoja aimplementacie,

i)  spravuZivotného cyklu ¢iselnikov/registrova ich rodnych listov v oblastiach NZIS,
j)  vedenie Medzinarodnej klasifikdcie chordb pre cely rezort zdravotnictva a NZIS,

k) spolupracuso zainteresovanymiorganizacnymi Utvarmi NCZI pri zavadzaninovych ¢iselnikov/registrov
aichpripadnu $tandardizaciu,

I)  spolupracu s odborom legislativno-pravnym pri podavani navrhov k novelizacii zdkona ¢. 153/2013 Z
z. avyhlasky ¢.107/2015Z. z,,

m) spolupracu s ostatnymi organizaénymi Utvarmi sekcie riadenia a prevadzky IT za oblast §tandardov
zdravotnickej informatiky,

n) spolupracua aktualizaciu suvisiacej internej dokumentdciev oblasti noriema Standardov,

o) spolupracus oddelenimmarketingu a komunikacieza oblast Standardov zdravotnickej informatiky.

4.4.3 Odbor analyz a produktov

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekcieriadenia a prevadzky IT.

(2) Odbor analyza produktov zabezpecuje a zodpoveda najma za:
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a) sprdvu apriorizaciu poziadaviek, ndvrhy na legislativne zmeny, navrh a popis biznis procesov,

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)
)

k)

)

m)

vypracovavanie zadani zmenovych poZiadaviek, spolupracu na implementacii zmien s ostatnymi
organiza¢nymi Utvarmi NCZI, pripravu podkladov pre definiciu roadmapy a kritickych milnikov,
pripravu F.A.Q,

posudenie dopadovzmenovych poZiadaviek vzhladom na stanovenu aktudlne platni roadmapu,

spolupracu pri vypracovdvani/aktualizacii integracnych manudlov v Castiach biznis a IT analyzy,
metodiky pri vyvoji/rozvoji domén,

vypracovavanie procesnych modelov a biznis sluzieb,
komunikaciua vsuvislosti s tym zabezpecuje/zodpoveda najma za:

1. poskytovaniesucinnosti pri podpore komunikaciesluzieb s oddelenim marketingu a komunikacie,

2. komunikaciu a zastupovaniespolocnosti pri komunikaciis tretimi stranami,

3. vykondavanie $koleni/workshopov, vypracovévanie prezentaciiv spolupracis oddelenim marketingu
a komunikacie,

spolupracu vypracovavani stanovisk/pripomienok k projektom v rezorte zdravotnictva na zaklade

poziadavky oddelenia strategického pldnovania, projektovych zdmerov strategickych dokumentov,

Studiiuskutocnitelnosti v oblasti biznis a ITanalyzy,

analytickd &innost pri realizacii rozvoja alebo Upravy informaénych systémov zamerani na tvorbu

funkéného modelu vyssSej Urovne, pripady poufZitia, detailny funkény model a pod.,

tvorbu a udrZiavanie logického datového modelu IS VS v spolupraci s odborom rozvoja a

implementacie,

spolupracu na definovani poZiadaviek pretvorbu reportov s prislusnymi organiza¢nymi atvarmi NCZI,

posudenie dopadov zmenovych poziadaviek na IS VS alebo jeho Casti s prislusnymi organizacnymi

utvarmi

spolupracu pri tvorbe testovacich scendrov a pripadov na zdklade pripadov pouZitia a suvisiace

dokumentdcie s odborom rozvoja a implementacie,

spoluprdcu pri odstrafiovani defektov z testovania aleboincidentov z produkcie,

L2 podporu pre prevadzku.

4.4.4 Odbor projektovéhoriadenia

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
sekcieriadenia a prevadzky IT.

(2) Odbor projektového riadenia zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

pripravu, koordinadciu a monitoring projektovinformatizacierezortu,

vecnu a finanénuimplementaciu projektov, vecni opravnenost aktivit projektov a monitorovaniestavu
projektov v oblasti informatizacie zdravotnictva, pripravu, koordindciu a monitoring internych
projektov na NCZI v suvislostis poziadavkami prislusnych organiza¢nych utvarov,

tvorbu a koordinaciu projektového timu,

dodrziavanie Standardov a koordinaciu prdce pri realizacii projektov informatizdcie v rezorte
zdravotnictva v suladeso zakonom o informacnych systémoch verejnej spravy,

pripravu podkladov pre Ziadosti o nenavratny financny prispevok,

pripravu podkladov pre verejné obstaravania suvisiace sinformacCnymi systémami rezortu
zdravotnictva, s projektami financovanymi zo Strukturdlnych fondov pripadne inych finanénych
mechanizmov EU,

riadeniekvality a riadenierizik pri implementacii projektovinformatizacierezortu,
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h)  kontrolua akceptaciuvystupov projektov informatizacierezortu,

i)  koordinaciu vzdelavacich aktivit pouzivatefov informacnych systémov, ak tieto aktivity vyplyvaju
z projektov informatizacierezortu,

j)  oslovenie veducich organizacnych utvarov NCZI podla typu a charakteru poZiadaviek (napr. rezortné
pracovné skupiny) alebo projektov s moznostou nominovat pracovnikov ako odbornych riesitelov za
NCZI do projektov (internych, externych, narodnych) a do medzinarodnych projektov s Géastou NCZI
vo forme clenarieSitelského konzorcia;zabezpecenie administraciea evidencie nomindcii,

k) vedenie jednotného systému vytvarania, udrZziavania a uchovdvania dokumentacie a projektovych
vystupov realizovanych projektov v oblasti informatizacie zdravotnictva,

I)  participovanie pri navrhu, realizacii a vyhodnocovani marketingovych aktivit a publicity tykajucich sa
projektov informatizacierezortu v spolupracis oddelenim marketingu a komunikacie,

m) komunikdciua koordindciu projektovych aktivits tretimi stranami zainteresovanymi doimplementacie
projektov informatizécierezortu.

4.4.5 Odbor rozvoja a implementacie

(1) Cinnost odboru riadi, koordinujea kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
sekcieriadenia a prevadzky IT.

(2) Odbor rozvoja aimplementacie zabezpecuje a zodpoveda najma za:
a)

1. doménu biznisovej architektirya vsuvislosti s tym zabezpecuje/zodpovedd najmai za:
(a) analyzu,architektiru a rozvoj biznis procesov NCZI,
(b) spolupréacuprianalyzea navrhuinterne vyvijanych, alebo externe dodavanych|1Sa aplikacii
2. doménu sietovej architektiry a v stvislosti s tymzabezpeduje/zodpovedd najma za:
(a) analyzu, architektiru a rozvoj sietovej infrastruktiry NCZI,
(b) spolupracu prianalyzea navrhuinterne vyvijanych, alebo externe dodavanychISa aplikacii,
(c) tvorbu a udrziavaniearchitektonickej dokumentacie,
3. doménu systémovej architektirya v stvislostis tym zabezpecuje/zodpoveda najma za:
(a) analyzu,architektiru a rozvoj serverovej infrastruktiry a systémov NCZI,
(b) spolupracu prianalyzea navrhuinterne vyvijanych, alebo externe dodavanychISa aplikacii,
(c) vypracovavanie modelov systémovej architektiry, spoluprdca na vypracovavani projektovych
zamerov, Studii uskutocnitelnosti v oblasti systémovej architektury,
(d) tvorbu a udrZiavaniearchitektonickej dokumentacie,
4. doménu aplikaénej architektdry a vsuvislosti s tymzabezpeduje/zodpoveda najma za:
(a) analyzu,architektirua rozvoj informacnych systémov a aplikacii NCZI,
(b) spolupracu prianalyzea navrhuinterne vyvijanych, alebo externe dodavanychISa aplikacii,
(c) zmenové poziadavky: priprava zadania, definovanie priorit, pripomienkovanie HLIA a IA, biznis
akceptacia CR (VETA),
(d) vypracovavanie modelovaplikac¢nej architektiry, spoluprdcana vypracovavani projektovych zamerov,
Studiiuskutocnitelnosti v oblasti aplikacnej architektury,
(e) konzultaciepri odstranovanichyb,incidentovz testov alebo z produkcie,
(f) tvorbu a udrziavaniearchitektonickej dokumentacie,
5. doménu architektlry bezpec¢nosti a v stvislostis tym zabezpeluje/zodpoveda najma za:
(a) analyzu,architektdrua rozvoj bezpecnosti IS a dat NCZ,
(b) spoluprdcu prianalyzea navrhuinterne vyvijanych, alebo externe dodavanychISa aplikacii,
(c) tvorbu a udrZiavaniearchitektonickej dokumentacie,
6. doménu datovej architektdry a v stvislostis tymzabezpe€uje/zodpoveda najma za:
(a) analyzu,architektiru, udrZiavaniea rozvoj spolo¢ného datového modelu 1S NCZI,
(b) architektdru a rozvoj datovych ulozisk,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
skontrolujte aktualnost' tohto dokumentus elektronickouformou, uverejnenou naintranete.
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(m)

(n)
(o)

(p)
(a)

navrh mechanizmov zalohovaniadatNCZI,

definiciu a pouZitie informacného modelu, slovnika ddta klasifikacnych schém pri pldnovanisystému,
navrh spolo¢ného datového uloZiska IS NCZI pre Struktirované a neStruktirované udaje, vyber
technoldgiia platforiem spolo¢ného ddtového uloZiska IS NCZI,

rieSenie prepojeni transakénych a frontendovych ISNCZI na spolo¢nédatové ulozisko,
definovanieopravneni Cerpania datzo spolo¢ného datového uloziska jednotlivymi IS NCZI,
definovanieETL procesov medzi transakénymi IS NCZI a spolo¢nym datovym uloziskom,

sprava XSLT transformacii,

spolupracu pri analyzea ndvrhuinterne vyvijanych, alebo externe dodavanych aplikacii,

spolupracu s odborom registrov a zberu udajov pri priprave podkladov na rozsirenie datovej vety
v registroch v ISNCZI,

spolupracu s odborom reportingu a analyz pri priprave datovej vety a zabezpeCovania relevantnych
zdrojov dat, identifikacii a objektivizacii vyberu indikatorov potrebnych pri tvorbe zdravotnickej
Statistiky a analyz, vratane publikaénych vystupov,

spolupracu s odborom reportingu a analyz a dalSimi relevantnymi organiza¢nymi Utvarmi NCZI na
tvorbe novych rieSeni a ndvrhov rozvoja reportingovych ndstrojov a dalSich aplikacii pouzivanych
v ramci NCZI,

riadenie pristupu a definovanie oprdvnenosti Cerpania dat zo spolo¢ného datového ulozZiska
jednotlivymi IS NCZI ako aj externymi subjektmi,

ddtovu analyzu (monitoring a overovanie kvality) ddt a datasetov poskytovanych a konzumovanych
z externych zdrojov,

tvorbu a spravu OLAP datovych kociek,

tvorbu a udrZiavanie dokumentacie,

7. konfiguraciea vsuvislosti s tymzabezpeCuje/zodpovedd najma za:

b)
c)

(
(
(
(d)

samotny proces spravy konfiguracii (jejeho vlastnikom),
kontrolu dodrZiavania procesu spravy konfiguracii, eskalacie,
definovaniekonfiguracnych poloZiek a vazieb medzi nimi,
spravundstroja preevidovaniekonfiguracnych poloZiek a vazieb,

8. zmenové poziadavky a v suvislostis tym zabezpecuje/zodpoveda najmi za:

(a)
(b)
(c)

b)

samotny proces spravy zmenovych poziadaviek (jejeho vlastnikom),
kontrolu dodrziavania procesu spravy zmenovych pozZiadaviek, eskalacie,
spravundstroja preevidenciu zmenovych poZiadaviek.

1. V oblastiintegraciea overenia zhody zabezpecuje a zodpoveda najma za:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)

(f)

(i)

vypracovavanieplanuauditu/overenia zhody IS PZS a IS subjektov uvedenych v zédkone 153/2013 Z.z.,
vykon auditu PZS a subjektov uvedenych v zakone 153/2013 Z.z,,

pripravuinformacii na overenie zhody a integraciena NZIS,

vyhodnotenie a riadeniespravnosti aplikacie postupov pri integraciilSPZS a IS subjektov uvedenych v
zdkone 153/2013 Z.z. do NZIS, auditu u PZS a subjektovuvedenych vzdkone 153/2013 Z.z. a jej vykon,
pripravu, tvorbu v spoluprdci sinymi organizacnymi uUtvarmi NCZI, konsolidaciu a zverejfiovanie
integracného manualu systému NZIS a jednotlivych domén systému na zdklade vstupov vlastnikov
zmien a tretich stran;je vlastnikomintegra¢ného manualu,

integraciujednotlivych ISPZS, a IS subjektov uvedenych v zakone 153/2013 Z.z. a IS tretich stranaich
podpory,

podporu pririadeniincidentov a servisnych poZiadaviek v oblasti integracii,

rozhodovanie o vydani osvedcenia o zhode IS PZS a IS subjektov uvedenych v zdkone 153/2013Z.z. v
zmysle platnej legislativy, ak IS PZS a IS subjektov uvedenych v zakone 153/2013 Z.z. spifia poziadavky
na overenie zhody,

spracovanie vSetkych podkladov suvisiacich s posddenim zhody IS PZS a IS subjektov uvedenych v
zdkone 153/2013 7.z,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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vykonanie monitoringu, kontroly parametrov a vykonanie vyhodnotenia dodrZiavania splnenych
kritériipo pripojeni|SPZS a IS subjektov uvedenych v zdkone 153/2013 Z.z. k NZIS v spoluprécis inymi
organiza¢nymi odbormi NCZI,

organizovanie integraénych workshopov a connectathonov pre doddvatelov IS PZS a IS subjektov
uvedenych v zédkone 153/2013 Z.z. v spolupracis oddelenim marketingu a komunikacie,

spolupracus prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi NCZI v oblasti komunikacie, informovanosti, rieSenia
otvorenych otazok a procesov tykajucich sa zmien a integra¢nych a datovych nastavenis dodavatelmi
IS PZS a IS subjektov uvedenych v zakone 153/2013 Z.z.,

vypracovavanie a poskytovanie podkladov o poskytovanych elektronickych sluzbach pri vykonavani
kontroly alebo auditu,

poskytovanie konzultacii pri vykone/procese testovanialS PZS a IS subjektov uvedenych v zdkone
153/2013Z.z,,

zabezpecenie evidencie testovacich pripadovv ndstroji podporujuicom proces testovania,

sucinnost pri vykone auditu PZS a subjektov uvedenych v zakone 153/2013 Z.z.,
vykonavanietestovania overenia zhody IS PZS a IS subjektov uvedenych v zakone 153/2013 Z.z,,
zaznamendvanie priebehu, vysledkova vyhodnotenia testov,

vykonavanieanalyzy testov na zaklade vysledkov testov,

riadenieprocesu testovania v nastroji na to uréenom,

zaznamendvanievsetkych defektov, ktoré vznikli pocas testovania v nastrojina to uréenom,
navrhovaniepripadnych zlepsenipre buduce procesy,

pripravu a aktualizaciu metodiky integracie,

pripravu, tvorbu v spoluprdci sinymi organiza¢nymi uUtvarmi NCZI, konsoliddaciu a zverejfiovanie
dohody o integracnom zamere (DIZ),

nastavovanie a vytvaranie procesov suvisiacich s integraciou dodavatelov IS PZS a IS subjektov
uvedenych v zédkone 153/2013 Z.z.,

vydavanie pristupov a prerekvizit v zmysle metodiky integracie,

(aa) komunikaciua technicku podporu pre subjekty integracie.

2. Voblastivyvojaatestovania zabezpefujea zodpovedad najma za:

(a)

tvorbu softvérovych aplikacii (napr. webové aplikacie, mobilné aplikaciea pod. ) a informacnych
systémov pre rozne typy platforiem,

interny vyvoj cloudovych sluzieb,

vyvoj novych softvérovych rieSeni, ndvrh inovacii v Zivotnom cykle produktu, komunikaciu s
produktovym manaZmentom a ostatnymi spolupracujicimi ¢lenmi,

vyvoj ETL procesov medzi transakénymi IS NCZI, ulozZiskami suborovych udajov a spolo¢nym datovym
uloziskom,

zabezpecovanie spravy systémovej udrzby databaz, databazového prostredia a databazovych aplikacii
pocas vyvoja softvérového systému,

vyvoj pouzivatelského rozhrania, biznislogiky a databazovej Struktiry a logiky,

tvorbu mobilnych aplikacii prerézne platformy operaénych systémov,

ladeniesoftvérového systému a odstrafiovanieidentifikovanych chyb, verzionovanie zdrojového kédu,
spolupracu na definovani pozZiadaviek pre tvorbu vystupnych zostav s prislusnymi organizacnymi
utvarmi NCZI,

vykonavanie testovania pre definované typy testovania (systémovo-integracné testy, pouzivatelsko-
akceptacné testy, limitnétesty a pod.),

pretestovanie odstranenych defektov, akceptaciualebozamietnutie odstranenia defektu,
vypracovaniepldnua harmonogramu testovania,

vypracovanie testovacich scendrov podla biznis procesov interného vyvoja na zdklade pripadov
poutzitia z vystupov analytického oddelenia.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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4.4.6 Odbor prevadzky IT

(1) Cinnost odboruriadi, koordinujea kontrolujeriaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekcie riadenia a prevadzky IT.

(2) Odbor prevadzky zastresuje:

a)
b)

c)

oddelenie spravy ITinfrastruktary,
oddelenie spravy aplika¢nych aktiv,

oddelenie administracie poziadaviek.

4.4.6.1 Oddelenie spravy IT infrastruktary

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedici oddelenia. Vedlci oddelenia je priamo ria deny
riaditelom odboru prevadzky IT.

(2) Oddeleniespravy ITinfrastruktury zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

m)

n)

o)

prevadzku IS NCZI a IKT po technickej strankev heterogénnych prostrediachvrdéznych geolokalitach,
prevadzku pocitacovej siete a spravu koncového uzla Govnet,

instaldciu/konfigurdciu sietovych prvkov,

instaldciu/konfigurdciu serverovej infrastruktiry a systémov (virtualizacie, operaénych systémov,
kontajnerizacné platformy),

instalaciu/konfiguraciu bezpe¢nostnych prvkov a systémov (s vynimkou hostsec prvkov),

instalaciu/konfiguréciu diskovych poli, zalohovacich zariadeni,

L3 podporu pre sietovu infrastruktiru, serverova infrastruktiru, systémy (virtualizacie, operacnych
systémov, kontajnerizaéné platformy), bezpeénost IS a dat, datové UloZiska a zdlohovanie,

poskytovanietechnického servisuinternym uzivatelom IS NCZI, t. j. HW inStaldciea pripadnu obnovu
funkcionality PC, tla¢iarni, multifunkénych zariadeni a pod., SW inStalacie MS Windows, MS Officea
pod. a dalSiepodpornéinnosti —napr. zalohovaniedatna externé média,

poskytovanie podpory, poradenstva a konzultacnej Cinnosti pre pouZivatelov IS NCZI v oblast
technického a programového vybavenia pocitacov, ich zariadenia prislusenstva,

spolupracu pri posudzovani navrhov na nadobudanie a vyradovanie technického a programového
vybavenia pocitacov s cielom ich efektivheho vyuzivania,

evidenciu, audit a inventiru majetku NCZI tykajuceho sa IKT v spoluprdci s oddelenim spravy
aplikac¢nych aktiva v stcinnosti s odboromhospodarskej spravy a majetku,

realizaciu opatreni suvisiacich s informaénou a fyzickou bezpeénostou technického a programového
vybavenia IS NCZI (dodrZiavanie bezpe¢nostnych smernic) v spolupraci s odborom bezpecnostného
monitoringu,

technické zabezpecovanie spravy a prevadzky programového vybavenia pre internetovy aintranetovy
portal NCZI v stanovenom rozsahu,

spoluprdcu pri nasadzovani aplikacii do existujucej infrastruktiry s dalSimi organiza¢nymi Utvarmi
sekcieriadenia a prevadzky IT,

administraciu pristupovych prav ku vsetkym IS a platformam prevadzkovanym a spravovanym NCZI na
zaklade prislusnych pisomnych schvaleni,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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p) delegovanie pracovnikov pri zabezpecovani realizacie programov/projektov vacsieho rozsahu, ktori sa

qa)
r)

stdvaju ¢lenmi timov programu/projektu,
prevadzku agendovych a podpornych systémov NCZI,

kazdodennu dostupnost systémov a vykonanie vSetkych technickych postupov, ktoré s nevyhnutné
na obnovu ¢innosti po vypadkoch.

4.4.6.2 Oddelenie spravy aplikacnych aktiv

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtci oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboru prevadzky IT.

(2) Oddelenie spravyaplikacnych aktivzabezpecujea zodpoveda najma za:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

spolupracu pri analyze, dizajnea implementécii programov a projektov v kompetencii NCZI,
instalaciu/konfiguraciu informacénych systémov, aplikacii a sluzieb,
L2 podporu pre informacné systémy a aplikacie,

plynult a bezporuchovu prevadzku IS NZIS po aplikacnej strdnke a plnenie uloh pri zabezpeleni
prevadzky NZIS v stanovenom rozsahu,

vykondvanie podpory pri posudzovani zhody a bezpecnosti informacnych systémov pripajanych do
NZIS,

vykondvanie monitoringu prevadzkovanych sluZieb, kontrolu parametrov dodrziavania kritérii po
pripojeni IS PZS k NZIS,

prevadzku mobilnych aplikacii NCZI,

zachytavanie, registraciu a odstranovanievsetkych aplikacnych chyb vzniknutych v IT sluzbach, ako aj
vSetkych udalosti, ktoré mézu mat vplyv na kvalitu poskytovanych ITsluZieb,

v sulade s procesmi release managementu vykondvanie nasadenia aplikdcii do existujucej
infrastruktury, ako aj nasadenie novych funkcionalit a prvotnd kontrolu funkcénosti s naslednym
monitoringom.

spravu cloudovych sluzieb.

4.4.6.3 Oddelenie administracie poziadaviek

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtci oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboru prevadzky IT.

(2) Oddelenie administracie poziadaviek zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)
c)

d)

e)

sucinnost pri identifikovani pri¢in zdvaznych vypadkov sluZieb NZIS a sluZieb inych systémov
prevadzkovanych v NCZI (odovzdanych na prevadzku),

sucinnost pri prevencii vypadkov a incidentov sluzieb NZIS,
doslednu evidenciu poruch a vypadkov, odstavoklS,

spravu incidentov pocinajuc zachytdvanim, registraciou a efektivnym riadenim vSetkych poZiadaviek
na IT sluzby ako aj vSetkych udalosti, ktoré mdézu mat vplyv na kvalitu poskytovanych ITsluZieb,

zabezpecenie hlasenia a koordindciu rieSenia chyb s partnerskymi organizaciami (napr. Socidlna
poistovria, MV SR, a pod.),
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f)  sacinnost pri rozpozndvani udalosti podla ich typu a ich smerovanie na prislu$nd pracovnu skupinu
alebo organizacny utvar,

g) sucinnost pri poskytovaniudajov pretvorbu pozadovanych reportov,

h) poskytovanie udajov pre efektivne odstranovanie incidentov, diagnostiku zakladnych pricin
problémov,

i)  proces problém manazmentu (koordinacia),

j)  uzivatelské Skolenietiketovacieho nastroja pre pracovnikov NCZI,

k)  proces splnenia pozZiadavky (,,Request fulfillment”),

)  zabezpecenie nahldseniaa koordinaciuriesSenia chyb na partnerskéorganizacie (napr.SOCPO, MV SR),

m) zabezpecenie dodavky kvality sluzieb v zmysle platnych podpornych zmliv na IT systémy
prevadzkované v NCZI,

n) financnésledovaniecerpania rozpoctu platnych SLA,

o) vedenie rozporového konania s ciefom posudenia cenovej kalkuldciedodanej dodavatefom|S v sulade
s SLA zmluvou s dodavatelom,

p) vydanie smernices definovanim postupu pri riadeniadministracie poZiadaviekvsulade s SLA (change
managment),

q) zabezpecenie podpornych sluzZieb suvisiacich s dodanim diela vzmysle SLA zmluvy s doddvatelom
(podpora pri vystaveni Ziadanky, cena MD, akceptacny proces).

4.5 SEKCIA BEZPECNOSTI

(1) Cinnost sekcieriadi, koordinujea kontrolujeriaditel'sekcie. Riaditel'sekcieje priamo riadeny riaditefom NCZI.

(2) Sekcia bezpeénosti zabezpecuje a zodpoveda aj za aktivity sivisiace s ¢innostami ochrany osobnych udajov
v stulades pravnymi predpismi na ochranuosobnych idajov ainternymi riadiacimi aktami a za kyberneticku
bezpeénost vratane procesov obnovy prevadzkovych ¢innosti (,Business Continuity Management”), riadenia
procesov planovania obnovy systémov po havarii (,Disaster Recovery Planning”) a riadenia procesov
zarucenia suladu (,Compliance Management®). Cinnosti ochrany osobnych tidajov zabezpe¢uje DPO a ¢innosti
kybernetickej bezpecnosti zabezpecuje MKB.

(3) V priamejriadiacej pdsobnostisekciebezpecnostisu:
a) odbor bezpecnostného monitoringu,

b) odbor bezpecnosti IS.

4.5.1 MKB —manazér kybernetickejbezpecnosti

(1) MKB jezaradenyv ramci sekcie bezpecnosti. Predklada navrhy a oznamuje informaciev oblasti informacnej
a kybernetickej bezpecnosti priamo riaditelovi NCZI. Nadriadenym zamestnancom MKB je riaditel sekcie s
tym, Ze MKB je pri ndvrhu, prijimania presadzovani bezpetnostnych opatreni nezavisly od Struktury riadenia
prevadzky a vyvoja sluzieb informacnych technol égii.

(2) MKB zabezpecuje a zodpovedad najma za:
a) strategickériadenieinformacnej a kybernetickej bezpecnosti organizacie,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
skontrolujte aktualnost' tohto dokumentus elektronickouformou, uverejnenou naintranete.



Narodné centrumzdravotnickych informacii Verzia: 11
<NCZI> Lazaretska 26, 811 09 Bratislava 1
Ndrodné centrum Strana:33/52
zdravatniclkych informdcii 0S - 100 Organizaény poriadok
U¢innostod: 01.09.2024

b) vypracovaniea prezentaciu bezpenostnych stratégiia konceptov,

c) implementaciu a riadenie procesov informacnej a kybernetickej bezpecnosti podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, bezpe¢nostnej stratégiea ostatnych internych riadiacich aktov,

d) metodické usmernovaniespravcov a gestorov informacnych a komunikacnych technoldgii, vlastnikov
procesov, vlastnikov aktiv, vedicich zamestnancov a dal$ich zodpovednych zamestnancov vo vztahu k
dosahovaniu bezpecnostnych cielov organizacie,

e) plnenie Uloh a povinnosti, ktoré mu ako MKB vyplyvaju zo Zakona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpeénosti a suvisiacich Vyhlasok NBU,

f)  spolupracujes DPO v oblasti zabezpecovania bezpecnosti spractvaniaosobnych tdajov.

4.5.2 DPO —bezpeénostny manazér pre oblast GDPR

(1) DPO je zaradeny v ramci sekcie bezpetnosti. Zabezpecuje ¢innosti ochrany osobnych Gdajov. Nadriadenym
zamestnancom DPO jeriaditel'sekcies tym, Ze DPO pri plneni uloh zodpovednej osoby podla ¢l.39 Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto idajov, ktorym sa zruSujesmernica 95/46/ES (GDPR) nedostava
Ziadne pokyny. DPO moézZe plnit aj iné ulohy a povinnosti, ktorych plnenie ale nemézZe viest ku konfliktu

zaujmov u DPO.

(2) DPO zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)

pravidelné predkladaniespravy o staveochrany osobnych tdajov riaditelovi NCZI.

poskytuje informdcie aporadenstvo vedeniu NCZI azamestnancom NCZI, ktori vykonavaju
spracuvanie.

monitoruje stlad NCZI s GDPR, so Zakonom ¢. 18/2018 Z. z. a OS — 113 Ochrana osobnych udajov.
zvySuje povedomie a odbornu pripravu personalu.

poskytuje poradenstvo na poZiadanie, pokial ide o posudenie vplyvu na ochranu udajov
a monitorovaniejeho vykonavania podla ¢lanku 35 GDPR.

plni tlohy kontaktného miesta pre Urad na ochranu osobnych tdajov SR v suvislosti s otazkami
tykajucimi sa spracuvania vratane predchadzajucej konzultacie uvedenej v ¢lanku 36 GDPR a podla
potreby aj konzultaciev akychkolvek inych veciach.

nesiezodpovednost za plnenie Uloh a povinnosti, ktoré ustanovuje OS— 113 Ochrana osobnych Gdajov
a GDPR/Zakon ¢.18/20187Z. z.

spolupracujes MKB v oblasti zabezpeCovania bezpecnosti spractvania osobnych tdajov.
plnidalSieulohy,akto vyplyva z pracovnej ndplne podla pracovnej zmluvy.

4.5.3 Odbor bezpecnostného monitoringu

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
sekcie bezpecnosti.

(2) Odbor bezpe¢nostného monitoringu zabezpeCuje a zodpoveda najma za:

a)

poskytovanie sluZieb bezpe¢nostného monitoringu pre vSetky informaéné systému v sprave NCZI a
dalsimsubjektom v rdmci rezortu zdravotnictva v rozsahu stanovenom ministerstvomzdravotnictva a
v sulade s poZiadavkami platnej legislativy, schvdalenymi internymi smernicami a bezpecnostnymi
Standardami,
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b) plnenie ulohy kontaktného bodu pre nahlasovanie kybernetickych incidentov a komunikacie
s externymi CSIRT jednotkami,

c) zabezpeclenie Cinnosti pre zaistenie prevencie, véasnej a adekvatnej reakcie na kybernetické utoky,

d) detekény, kontinudlny monitoring v redlnom case pre identifikdciu kybernetickych bezpe¢nostnych
udalosti,

e) identifikovanie,vyhodnocovaniebezpecnostnych udalostialebo bezpecnostnych incidentov,

f)  okamzitu reakciu na minimalizovanie dopadov bezpecnostnych incidentov,

g) zabezpecenie zberu informaciioidentifikovanomincidente,

h) informovaniea poskytovanie podkladova je sucinny MKB,

i) sledovaniebezpecnostnych hrozieb a rizik z verejnych bezpecnostnych zdrojov,

j)  navrhovanieaimplantdciuzmeny a rozsah monitorovania,

k)  navrhovaniezlepSenia nastaveni prevadzkovych a bezpecnostnych komponentov na zakladeinformacii
z monitoringu,

I)  reporting zistenych skutocnostivedeniu a vlastnikom monitorovanych lokalit,

m) poskytovaniesluZieb testovania/hodnotenia/zranitelnostia penetraéné testovanie,

n) doménu fyzickej bezpednosti a v stvislostis tym zabezpeduje/zodpovedd najmi za:

definovanie bezpecnostnych opatreni ochrany chranenych priestorov,

navrh a kontrolu poZiadaviek na ukladanie utajovanych skuto¢nostiv ischovnych objektoch,
implementdaciu a kontrolu opatreni ochrany objektu,

definovanie podmienok kontroly vstupov, bezpe¢nostnych prehliadok a reZzimu navstev,
definovaniezdsad fyzickej ochrany,

definovaniespdsobu ochrany elektrickym zabezpecovacim systémom,

navrh a kontrolu opatrenia vonkajsej ochrany,

definovaniepoZiadaviek na zariadenia fyzického ni¢enia nosi¢ov informacii,

zasady ochrany rokovacich miestnosti proti odpocuvaniu,

podmienky fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti objektov a chranenych priestorov, v
ktorych sa nachadzaju technické prostriedky a systémy Sifrovej ochranyinformacii,

navrh a kontrolu prvkov fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpecnosti,
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4.5.4 Odbor bezpecnosti IS

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekcie bezpecnosti.

(2) Odbor bezpecnosti IS zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)

c)

d)

zabezpecenie plynulej prevadzky bezpecnostnych systémov NCZI a systémov riadenia pristupu,
riadeniebeznej prevadzky technickych bezpe¢nostnych opatreni,

poskytovanie poZzadovanej sucinnosti MKB a poskytovanie informacii ziskanych z vlastnej ¢innosti v
oblasti zabezpelenia kybernetickej bezpecnosti,

navrhovanie a implantaciu zmien v rozsahu prevadzky bezpecnostnych komponentov v sucinnost
MKB,
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e) implementdciundstrojov predodrziavaniebezpecnosti informacnych systémovv NCZI v zmys le platng

f)
g)

h)

legislativy,
realizaciu technickych a organizaénych opatrenia spracovdva suvisiacu povinni dokumentaciu,

poskytovanie suéinnosti pri tvorbe bezpecnostnej dokumentdcie podla platnej legislativy a internych
smernic,

aktualizaciu a udrziavanie bezpe¢nostnej prevadzkovej dokumentacie a bezpecnostnych
konfiguracnych nastaveni,

vedenie a evidenciu zisteni, zabezpeCuje prijimanie opatreni na odstranenie zisteni v stanovenom
termine a odpocet plnenia opatreni,

pripravu a aktualizaciu suvisiacej internej riadiacej dokumentaciev oblasti prevadzky bezpe¢nostnych
systémov,

zabezpecuje poskytovanie stuc¢innosti jednotke SOC/CSIRT pri rieSeni kybernetickych bezpecnostnych
incidentov,

spoluprdcu s ostatnymi Ustrednymi orgdnmi a prevadzkovatelmi zakladnych sluZieb vo svoje
pOsobnosti pri plneni dloh podla zdkona,

budovanie bezpecnostného povedomia, koordinovanu spoluprdcu na vsetkych stupfioch riadenia
kybernetickej bezpetnosti a aplikuje bezpecnostné opatrenia a politiku spravania sa v kybernetickom
priestorev NCZI,

participdciu pri ndvrhuinternych bezpeénostnych procesov v NCZI v suvislosti s bezpe¢nostou.

4.6 SEKCIA SPRAVY ZDRAVOTNICKYCH DAT

(1) Cinnost sekcieriadi, koordinujea kontrolujeriaditel'sekcie. Riaditel'sekcieje priamo riadeny riaditelom NCZI.

(2) V priamej riadiacej pésobnostisekciespravy zdravotnickych datsu:

a)
b)

c)

odbor Slovenska lekarska kniznica,
odbor registrova zberu udajov,

odbor reportingu a analyz.

4.6.1 Odbor Slovenskalekarska kniznica

(1) Odbor Slovenska lekarska kniznica riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo
riadeny riaditelom sekcie spravy zdravotnickych dat.

(2) Odbor Slovenska lekarska kniznicatvori:

a)

b)

oddelenie knizniéného fondu,

oddelenie bibliografiea informacnych sluzieb.
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skontrolujte aktualnost' tohto dokumentus elektronickouformou, uverejnenou naintranete.



Verzia: 11
<NCZI> Lazaretska 26, 811 09 Bratislava 1
Ndrodné centrum Strana: 36/52
zdravatniclkych informdcii 0S - 100 Organizaény poriadok

Narodné centrumzdravotnickych informacii

U¢innostod: 01.09.2024

4.6.1.1 Oddelenie kniznicného fondu

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedici oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditefom odboru Slovenska lekarska kniznica.

(2) Oddelenie knizni¢ného fondu zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

m)

n)

o)
p)
a)

s)

t)
u)
v)

w)

x)

organiza¢né, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie ¢innosti oddelenia,

zabezpecenie systematického zhromazdovania a odborného spracovavania Specializovaného
knizni¢ného fondu pre jeho spristupnovanie odbornej a laickej verejnosti,

ziskavanie slovenskej a zahrani¢nej monografickej a periodickej literatury, elektronickych
informacénych zdrojov vsetkymi formami (ndkupom, vymenou a darom),

spracuvanie nadobudnutej literatury na akvizi¢nej rovni v knizni¢no-informacnom systémekniznice,
bibliografické spracuvaniea uchovavanienarodnej produkcielekarskej a zdravotnickej literatury,
budovanieelektronickej kniznicea poskytovanie elektronickych sluzieb,

vykonavanie metodickej, poradenskej a koordinaénej ¢innosti prekniznicezdravotnickych zariadeniv
SR,

¢innosti Dokumentac¢ného strediska Svetovej zdravotnickej organizacie,

vydavanie publikaciia informacnych materialov prelekarskekniznicea pouzivatelov kniznice,
spracovaniehlasenipresubornékataldgy periodik budované na ndrodnej a medzindrodnej Urovni,
medzinarodnd vymenu publikacii,

priebezné budovanie slovenskej verzie suboru predmetovych autorit medzinarodného medicinskeho
tezaura MeSH v knizni¢no-informaénom systéme,

indexaciu monografickej a periodickej literatiry na vecnej urovni,

budovanie databdzy mennych (osobnych a korporativnych) autorit, ndzvovd databazu edicii,
vydavatelstiev a dodavatelov

dokumentéciu nadobudnutej literatiry na bibliografickej drovni,
budovanieon-linekatalégu dokumentov kniznice,

budovanie narodnej medicinskej bibliografie ¢lankov slovenskych periodik Bibliographia medica
Slovaca (BMS),

budovaniespecializovanejdatabazy citaciia ohlasov (CiBaMed) slovenskych autorov z oblasti mediciny
a pribuznych odborov,

poskytovanie odbornych tematickych resersnych sluzieb zo zahranic¢nych licencovanych alebo volne
pristupnych informacénych zdrojov, domacich informacnych zdrojov a zdatabaz budovanych na OSLK —
¢ldnkova databaza Bibliographia medica Slovaca (BMS), databaza citdcii a ohlasov Cita¢nd baza
mediciny (CiBaMed) registrovanym pouzivatelom,

revizie a obsahové previerky fondu (predklada navrhy na vyradenieliteratiry),
tvorbu, aktualizaciu, reviziu internych dokumentov/smernic na oddeleni,
optimalizaciu procesov na oddeleni,

plneniezmluvnych vztahov a dohéd na zédklade podpisanych zmliv na oddeleni, vedenie ich evidencie
a kontrolovanie,

budovaniegenerdlneho katalégu dokumentov OSLK a prirastkovych zoznamov fondu kniznice.
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4.6.1.2 Oddelenie bibliografie a informacnych sluzieb

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedici oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditefom odboru Slovenska lekarska kniznica.

(2) Oddelenie bibliografiea informacnych sluZieb zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

m)

n)

o)

p)
qa)
r)

s)
t)

u)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie ¢innosti oddelenia,

zabezpecenie uchovavania, ochrany Specializovaného knizni¢ného fondu a jeho spristupfiovanie
odbornej a laickej verejnosti,

poskytovanie knizni¢no-informacnych sluzieb (absenénych a prezenénych sluzieb) podporujucich
celoZivotné vzdeldvanielekarov a zdravotnickych pracovnikov pre registrovanych pouzivatelov,

poskytovanierelevantnych a autorizovanych informdcii zinternych a externych informacnych zdrojov,
spravuknizni¢no-informacéného systému kniznice,

spracovanie metodik formatov, katalogiza¢nych pravidiel, pracovnych postupov a za zabezpeCovanie
ichaplikacievpodmienkach OSLK,

organizovanie a garanciu odbornych instruktdzi pre pracovnikov OSLK v kniZni¢no-informacnom
systéme,

upomienkovu agendu,

spristupnovanie elektronickych informacnych zdrojov periodickej a monografickej odbornej
medicinskej a zdravotnickej literatury,

poskytovanieonlinesluzieb, ktoré umoznuje elektronicka kniznica —elibrary,

poskytovanie vypoZi¢nych a reprografickych sluzieb Ziadatefom v ramci celého Slovenska formou
absenc¢nych vypofziciek prostrednictvom medziknizni¢nej vypoZicnej sluiby, elektronickej obsahovej
sluzby (EOS) a dorucovacej sluzby dokumentov.

spristupnovanie svojich fondov zdujemcom zo zahranicia formou medzindrodnej medziknizni¢nej
vypozi¢nej sluzby,
poskytovanie bibliografickych, faktografickych a lokacnych informacii z dostupnych informacnych

zdrojov, adresné informacné instruktaZze (vyhladavanie v online katalégoch, databazach, stratégia
reSerSovaniaa pod.),

spracovaniekoncepénych a analytickych materialov prerozvoj knizni¢no-informac¢ného systému OSLK
a informacéného systému lekarskych kniznic,

spristupnovanie vlastnych bibliografickych databaz a pristupu k volne dostupnym a licencovanym
databazam, poskytujdcimautorizované medicinske a zdravotnicke informacie,

Statistické sledovanievyuZivania sluZieb a fondu kniznice,
agendu pokladne poplatkov za sluzby a sankéné poplatky,

¢innosti Dokumentacného strediska Svetovej zdravotnickej organizdciea Depozitnej kniZznice Svetovej
zdravotnickej organizacie spristupfiovanim a propagovanim dokumentov a aktivit Svetovej
zdravotnickej organizacie,

zabezpecenie plnenia konzervaénej funkcie kniznicez oblasti lekarskych vied a zdravotnictva,
tvorbu, aktualizaciu, reviziu internych dokumentov/smernic na oddeleni,

optimalizaciu procesov na oddeleni,
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v)  plneniezmluvnych vztahov a dohdd na zéklade podpisanych zmliv na oddeleni, vedenie ich evid encie
a kontrolovanie,

w) spoluprdcu s Koordina¢nou radou NBA pre bibliografickd ¢innost pri Slovenskej narodnej kniznici v
Martine,

x)  spolupracus Narodnou komisiou presluzby pri Slovenskej narodnej knizniciv Martine.

4.6.2 Odbor registrov a zberu udajov

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekciesprdvy zdravotnickych dat.

(2) Odbor registrova zberu udajov tvori:
a) oddelenie §tatnych statistickych zistovani,
b) oddelenie rezortnych Statistickych zistovani,
c) oddelenie zdravotnickych administrativnych registrov,

d) oddelenie zdravotnych registrov.

4.6.2.1 Oddelenie statnych 3tatistickych zistovani

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedici oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboruregistrova zberu udajov.

(2) Oddelenie $tatnych Statistickych zistovanizabezpecuje a zodpoveda najma za:
a) organizac¢né, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

b) podielaniesa na Specifikacii potrieb, ndvrhov, vytvoreni a testovani Uprav existujucich a novych zberov
Statnych Statistickych zistovania ich vystupov,

c) zber aspracovanieroénych statistickych zistovanivsulade s uzavretym roénym kontraktom medzi MZ
SR a NCZI, s Programom §tatnych tatistickych zistovani (PSSZ) vstlade s prislusnymivyhldskami SU SR
vydanymi podla Zdkona ¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistikea v siladeso zdkonom €. 153/2013 Z. z. o
NZIS,

d) spolupracu so SU SR pri tvorbe P3SZ, za zabezpetenie pripravy podkladov v zmysle harmonogramu a
poziadaviek SU SR,

e) komplexnost a konzistentnost zakladnych $tatistickych metdd zistovania Gdajov, za koordindciu tvorby
definiciiStatistickych ukazovatelov a ich aktualizaciu,

f)  spoluprdcupritvorbea vyuZivani integra¢nych a systémovych statistickych nastrojovv nadvaznostina
medzindrodne platné Standardy v $tatistickych zistovaniach,

g) podielaniesa na definovani vstupnych rozhranipre zber Statistickych zistovani,

h) spolupracu pri tvorbe metadat zberov zdravotnickeho vykaznictva, navrhovani datovych prvkov a
Ciselnikov,

i)  spolupracu pritvorbe odbornych textovych a tabulkovych ¢astido Zdravotnickej ro¢enky SR a dalSich
Statistickych vystupov NCZI,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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n)

o)

p)
qa)
r)

s)

t)

u)
v)

w)

x)

y)

spolupracu pri tvorbe novych postupov a noriem monitorovania zdravotnej starostlivosti a
zdravotnickych sluZieb,

spolupracu pri tvorbe novych postupov a noriem monitorovania zdravotného stavu obyvatelstva,

komunikaciu, konzultaciu a metodickd podporu spravodajskym jednotkam pri predkladani $tatnych
$tatistickych zistovani,

komunikaciu a spolupracu s externym prostredim, prioritnes MZ SR a s hlavnymi odbornikmi MZ SR
pri navrhovania tvorbe Statistickych formuldrov a metodickych pokynov,

podielanie sa na vyvojovych pracach pri tvorbe novych rieSeni a ndvrhov rozvoja informacnych
systémov, prioritnelSZI a aplikécii pouZivanych, resp. pldnovanych pouzivat vramci NCZI,

stanovenie a monitorovanie priebehu spracovania $tatnych Statistickych zistovani ako aj vystupov a
prijimanieopatreninaich zabezpecenie v stanovenych terminoch,

monitorovaniea overovanie kvality prendsanych datzexternych zdrojov,
osloveniespravodajskych jednotiek ohladom plnenia spravodajskych povinnosti za sledované obdobie,
evidenciu a urgovanienedodanych Statistickych vykazov,

zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecenie
projektov ako aj v pracovnych skupinach,

poskytovaniesucinnosti a kooperdcie pri pripravelegislativy, vrdtane vykondvacich predpisov v oblasti
$tatnych Statistickych zistovani,

poskytovaniesucinnosti a spoluprace pri business analyzach a pri tvorbe stratégie NCZI,
tvorbu, aktualizaciu, reviziu internych dokumentov/smernic na oddeleni,

vypracovavanieSprav o kvalite, dodrziavaniea reportovanie stavu plnenia napldanovanych KPl v ramci
procesov oddelenia,

optimalizaciu procesov na oddelenia ich dodrZiavanie,

poskytovanieodbornych prednasoka Skoleni.

4.6.2.2 Oddelenie rezortnych $tatistickych zistovani

(1)

(2)

Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtci oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboruregistrova zberu Udajov.

Oddelenie rezortnych statistickych zistovaniv oblasti zdravotnictva zabezpeCuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

c)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

podielaniesa na Specifikacii potrieb, ndvrhov, vytvoreni a testovani Uprav existujucich a novych zberov
rezortnych $tatistickych zistovania ich vystupov,

zber a spracovanierezortnych $tatistickych zistovanina ro€nej, Stvrtrotnej a mesaénej badze v stlades
uzavretym roénym kontraktom medzi MZ SR a NCZI, vsulades Vyhlaskou MZ SR ¢.10/2014 Z.z., ktorou
sa ustanovujezoznam S tatistickych vykazov v zdravotnictve, podrobnosti o postupe, metédach, okruhu
spravodajskych jednotiek a lehotach hldseni v ramci $tatistického zistovania v zdravotnictve a ich
charakteristiky. VyhlaSkou MZ SR ¢. 44/2014 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o postupe,
metddach, okruhu spravodajskych jednotiek a lehotach hlaseni pri zistovani udalosti charakterizujucich
zdravotny stav populdcieaich charakteristiky,
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d)  sVyhldskouMZ SR ¢.417/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o informaciach poskytovanych

f)

g)
h)

o)

p)
a)

r)

s)
t)

u)

v)

w)
X)

y)

Zene a hlasenia o poskytnutiinformacii, vzor pisomnych informaciia urcujesa organizacia zodpovedna
za prijimanie a vyhodnocovanie hldsenia a v sulade so zdkonom ¢. 153/2013 Z. z. o NZIS,zber a
spracovanie Udajov o peflaznych a nepenaznych prijmoch v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona ¢.
362/20117Z.z. o liekoch a zdravotnickych poméckach a o zmene a doplneniniektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

zber a spracovanie mimoriadnych $tatistickych zistovani v sulade s uzavretym roénym kontraktom
medzi MZ SR a NCZI,

stanovenie a monitorovanie priebehu spracovania rezortnych Statistickych zistovani a vystupov a
prijimanie opatreninaich zabezpecenie v stanovenych terminoch,

monitorovaniea overovanie kvality prenasanych datzexternych zdrojov,

koordinaciu pripravy spracovania rezortnych Statistickych vykazov a hldseni charakterizujucich
zdravotny stav populdcie,

komplexnost a konzistentnost zdkladnych $tatistickych metdd zistovania ddajov, za koordinaciu tvorby
definicii$tatistickych ukazovatelova ich aktualizaciu,

spoluprdcu pri tvorbea vyuzivani integra¢nych a systémovych Statistickych nastrojovv nadvaznostina
medzindrodne platné $tandardy v $tatistickych zistovaniach,

podielaniesa na definovani vstupnych rozhranipre zber rezortnych $tatistickych zistovani,

podielanie sa na vyvojovych pracach pri tvorbe novych rieSeni a navrhov rozvoja informacnych
systémov, prioritnelSZI a aplikécii pouZivanych, resp. pldnovanych pouzivat vramci NCZI,

spolupracu pri tvorbe metadat zberov zdravotnickeho vykaznictva, navrhovani datovych prvkov a
Ciselnikov,

spolupracu pri tvorbe odbornych textovych atabulkovych ¢astido Zdravotnickej rocenky SR a dalsich
Statistickych vystupov NCZI,

spolupracu pri tvorbe novych postupov a noriem monitorovania zdravotnej starostlivosti a
zdravotnickych sluZieb,

spoluprdcu pri tvorbe novych postupov a noriem monitorovania zdravotného stavu obyvatelstva,

komunikaciu a spoluprdcu s externym prostredim, prioritnes MZ SR a s hlavnymi odbornikmi MZ SR
pri navrhovania tvorbe Statistickych formularov a metodickych pokynov,

komunikaciu, konzultaciu a metodicku podporu spravodajskym jednotkam pri predkladani statistickych
vykazov a hlasenicharakterizujlcich zdravotny stav populacie,

osloveniespravodajskych jednotiek,
evidenciu a urgovanie nedodanych Statistickych vykazova hlaseni,

zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecenie
projektov ako aj v pracovnych skupinach,

poskytovaniesucinnosti a kooperdcie pri pripravelegislativy, vratanevykondvacich predpisov v oblasti
$tatnych Statistickych zistovani,

poskytovaniesucinnosti a spoluprace pri business analyzach a pri tvorbe stratégie NCZI,
tvorbu, aktualizaciu, reviziu internych dokumentov/smernic na oddeleni,

vypracovavanieSpravo kvalite, dodrZiavaniea reportovanie stavu plnenia naplanovanych KPI v ramci
procesov oddelenia,
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2)

optimalizaciu procesov na oddelenia ich dodrZiavanie,

aa) poskytovanieodbornych prednasoka skoleni.

4.6.2.3 Oddelenie zdravotnickych administrativnych registrov

(1)

(2)

Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtici oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny
riaditefom odboruregistrova zberu udajov.

Oddelenie zdravotnickych administrativnych registrov zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

m)

n)

o)
p)
a)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

spravu a prevadzku narodnych zdravotnickych administrativnych registrov, tzn. Narodného registra
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, Narodného registra zdravotnickych pracovnikov, Narodného
registra organizacii s osobitnymi Ulohami v zdravotnictve v sulade s uzavretym ro¢nym kontraktom
medzi MZ SR a NCZI, Zakonom ¢. 153/2013,Z. z. o NZIS a v sulades Vyhlaskou MZ SR ¢.9/2014 Z. z.,

pravidelnu aktualizdciu Udajov v narodnych zdravotnickych administrativnych registroch,

organizacné, metodické, prevadzkové a odborné zabezpecenie zberu Gdajov o vykone zdravotnickeho
povolania prostrednictvom ISZI a import tychto Udajov do Udajovej zakladne pre potreby narodnych
zdravotnickych administrativnych registrov,

analyzu udajovvedenych v narodnych zdravotnickych administrativnych registroch vSR a v rovnakych
registroch ISZI,

poskytovaniesucinnosti pritvorbestratégie a koncepcie metodickych usmerneni pre NZAR,

podielaniesa na Specifikacii potrieb, navrhov, vytvoreni a testovani Uprav existujucich a novych rieSeni
pre ndrodné zdravotnicke administrativneregistre,

podielanie sa na vyvojovych pracach pri tvorbe novych rieSeni a navrhov rozvoja informacénych
systémov, prioritnelSZl a aplikécii pouzivanych, resp. planovanych pouzivat v ramci NCZI,

tvorbu a predkladanie navrhov Ciselnikov pre potreby narodnych zdravotnickych administrativnych
registrov, ezdravia a rovnakych registrov ISZI vrdtane realizicie ich pravidelnej aktualizicie a
zabezpecenie ich prevadzky,

aplikaciu metodiky narodnych zdravotnickych administrativnych registrov v nadvaznosti na udajovu
zakladnu,

kooperéciu a sucinnost pri tvorbe metodiky narodnych zdravotnickych administrativnych registrov v
nadvaznosti na udajovu zakladnu,

vykonavanie manazmentu zberu, spracovania, aktualizaciea analyzy Udajov, monitorovanie kvantity a
kvality datza NZAR v zmysle procesov a metodickych postupov,

podielanie sa na Specifikacii potrieb, pripravu navrhov a ich realizaciu a poskytovanie suc¢innost pri
testovani Uprav existujucich a novych hldsenido NZAR,

metodické zabezpetovanie napifiania jednotlivych poloziek v hldseniach a vykazoch pre NZAR voti
spravodajskymjednotkam,

zabezpecovanie kontroly dodrziavania metodickych pokynov tykajucich sa NZAR,
pripomienkovanie materidlova pripravu stanovisk k materialomvo vecnej posobnosti oddelenia,

komunikacius povinnymi osobami, prioritnes UDZS, VUC, komoramia MZ SR ohfadom dodavania dat
potrebnych na vedenie, spravovaniea aktualizaciu NZAR,
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r)
s)
t)

u)

v)

w)

X)
y)
2)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)
hh)

i)

)

kk)
I

komunikaciu, konzultdciu a metodicku podporu spravodajskymjednotkam,
evidenciu a urgovanie nedodanych Gdajov u spravodajskych jednotiek,
zabezpecenie oslovenia spravodajskych jednotiek,

poskytuje suéinnost pri ndvrhoch technickych rieSeni a zabezpedenie poZiadaviek z pohladu toku dat
podla prislusnej legislativy,

spolupracu s ostatnymi Ustrednymi orgdnmi a prevadzkovatelmi zakladnych sluzieb vo svoje
posobnosti pri plneni tloh prisludnej legislativy (napr. MZ SR, UVZ SR, VUC, SU SR, stavovské organizacie
v zdravotnictve, ainé.),

v sucinnosti s odborom rozvoja aimplementacie budovanie, koordinaciu, prevadzku a metodické
riadenie NZAR,

podielaniesa na vyvojovych pracach a tvorbe novych rieSenia navrhovrozvoja ISNCZI za oblast NZAR,
poskytovaniesucinnosti a spolupracu pri businessanalyzach,

vedenie evidencie zistenych vysledkov z kontrol, ndvrh a prijimanie opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov v stanovenom termine, odpocty plnenia opatreni,

vytvaranienastrojov, Standardova usmerneni pre dodrziavanie metodickych pokynov a harmonizaciu
pracena NZAR v ISNCZI v zmysle platnej legislativy,

aktualizaciu a predkladanie navrhov na doplneniea vyuzivanie Ciselnikov pre potreby NZAR v IS NCZI v
spolupracis oddelenim$tandardov zdravotnickej informatiky,

pripravu navrhov na zavedenie novych ciselnikov pre potreby vedenia NZAR v IS NCZI v spolupraci s
oddelenim Standardov zdravotnickej informatiky a odborom rozvoja a implementidcie,

posielanie oddeleniu Standardov zdravotnickej informatiky navrhy na aktualizaciu uz existujucich
Ciselnikov vyuzivanych pre potreby NZAR v IS NCZI,

spolupracu s ostatnymi organizacnymi Gtvarmi v organizacii za uc¢elom skvalitnenia a zefektivnenia
poskytovania informaciia datz NZAR v ISNCZI,

spolupracu pripriprave podkladov na rozSirenie ddtovej vety v NZAR v ISNCZI a tie nasledne predklada
na sekciuriadenia a prevadzky IT,

spoluprdcu pri tvorbecelostatne platnych integra¢nych a systémovych nastrojov,
spolupracu pri priprave podkladov do zdravotnickej ro¢enky a dalSich publikacii NCZI,

zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecenie
projektov ako aj v pracovnych skupinach,

poskytovaniesucinnosti a kooperdcie pri pripravelegislativy, vratane vykondvacich predpisov v oblasti
narodnych zdravotnickych administrativnych registrov,

optimalizaciu procesov na oddelenia ich dodrziavanie,

odborné organizacné, metodické a prevadzkové zabezpecenie elektronického zberu uUdajov o
uzatvoreni dohody o poskytovani vSeobecnej ambulantnej starostlivosti novorodencovi
prostrednictvom ISZI a zabezpecenie importu pre JRUZ,

mm) poskytovanie odbornych prednasoka Skoleni.
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4.6.2.4 Oddelenie zdravotnych registrov

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedici oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboruregistrova zberu Udajov.

(2) Oddelenie zdravotnych registrov zabezpeluje a zodpovedda najma za:

a)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

spravu a prevadzku narodnych zdravotnych registrov, vratane zberu a spracovania hlasenido narodnych

zdravotnych registrov v sulade s uzavretym rocnym kontraktom medzi MZ SR a NCZI, zakonom ¢.
153/2013,Z.z. o NZIS av stlades Vyhlaskou MZ SR €. 74/2014 Z. z., ktorou sa ustanovujezoznam hlaseni
do narodnych zdravotnych registrov, ich charakteristiky, podrobnosti o obsahu narodnych zdravotnych

registrov, postupe, metdédach, okruhu spravodajskych jednotiek a lehotdch hlaseni do narodnych
zdravotnych registrov,

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

k)

pravidelnu aktualizaciu Udajov v registroch, organizacné, metodické, prevadzkové a odborné
zabezpecenie zberu udajovdo narodnych zdravotnych registrov,

poskytovaniesucinnosti pritvorbestratégie a koncepcie metodiky pre narodnézdravotné registre,

podielaniesa na Specifikacii potrieb, ndvrhov, vytvoreni a testovani Uprav existujlcich a novych rieSeni
pre narodné zdravotné registre,

podielanie sa na vyvojovych pracach pri tvorbe novych rieSeni a navrhov rozvoja informacnych
systémov, prioritnelSZl a aplikacii pouzZivanych, resp. planovanych pouzivat vramci NCZI,

tvorbu a predkladaniendvrhov Ciselnikov pre potreby ndrodnych zdravotnych registrov,

zabezpecenie Uplnosti a validity udajov v ndrodnych zdravotnych registroch prostrednictvom
vyuzivania vSetkych dostupnych zdrojov (internych aj externych), v sulade s prilohou ¢. 2 zdkona €.
153/2013 Z.z. avyhldasky MZ SR ¢. 74/2014 Z. z,,

participdciu na tvorbe Statistickych vystupov znarodnych zdravotnych registrov pre potreby odbornych
analyzvkooperacii s odboromreportingu a analyz,

podielanie sa na priprave obsahovej Struktiry formuldrov pre jednotlivé hlasenia resp. Struktury
datasetov pre zber Gdajovdo narodnych zdravotnych registrov v stlades platnou pravnou Upravou v
spolupracis MZSR, s hlavnymi odbornikmi MZ SR a s klinickymi garantami registrov,

kooperdciu a poskytovanie sucinnosti pri tvorbe koncepcii a indikatorov pri vyhodnocovani
ukazovatelov zdravotného stavu populdcie SR na poZiadanie MZ SR a inych rezortov,

tvorbu alebo pripravu podkladov pre tvorbu komplexnych sprdv o vyvoji choréb podla vybranych
klinicko-epidemiologickych ukazovatelovalebo pre vypocet vybranych indikdtorov pre potreby MZ SR,
HO MZ SR, odbornych spolo¢nosti a inych subjektov, ako aj pripravu podkladov pre tvorbu
samostatnych analytickych publikacii v ramci Programu publikovania Statistickych vystupov NCZI v
kooperacii s odboromreportingu a analyz,

plneniedloh vyplyvajucich zo zmluvnych vztahov a dohéd,

pripravu podkladov v suc¢innostis odboromreportingu a analyza oddelenim strategického planovania
v kontexte problematiky chronickych a nadorovych ochorenipre medzindrodné organizacie,

plnenie Uloh vyplyvajlcich zo spoluprace s ¢lenskymi Statmi EU, Eurdpskej komisie a z ucasti na
medzinarodnych projektoch v oblasti zavddzania a skvalitiovania ndrodnych zdravotnych registrov a
vymeny medzinarodnych skdsenostiv tejto oblasti,
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o) analyzuarozvoj business procesov v suvislosti sozavadzanima optimalizaciou ndrodnych zdravotnych
registrov,

p) vedenie datového ainformacéného modelu narodnych zdravotnych registrov,
gq) tvorbu metodiky pre hldseniadonarodnych zdravotnych registrov,

r)  komunikdciu, konzulticiu a metodickd podporu spravodajskym jednotkdm pri vypifiani udajov
a predkladanihlasenido narodnych zdravotnych registrov,

s)  komunikaciu a spoluprdcu s externym prostredim, prioritnes MZ SR, s hlavnymi odbornikmi MZ SR,
klinickymi garantami registrov a odbornymi spolo¢nostami, pri navrhovani atvorbe hléaseni
a metodickych pokynov.,

t)  spolupréacupritvorbe odbornych textovych atabulkovych ¢astido Zdravotnickej ro¢enky SR a dalsich
Statistickych vystupov NCZI,

u) monitorovaniea overovaniekvality prendsanych datzexternych zdrojov ako aj kvality ich zapracovania
do narodnych zdravotnych registrov,

v) zabezpecenie oslovenia spravodajskych jednotiek,
w) evidenciua urgovanie nedodanych idajov resp. hlaseniuspravodajskych jednotiek,,

X)  spolupracu na vypracovavani projektovych zamerov, stadii a analyz k projektom s dopadom na
narodné zdravotné registre,

y) zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecenie
projektov ako aj v pracovnych skupinach,

z) poskytovaniesucinnosti a kooperaciepri pripravelegislativy, vratane vykonavacich predpisov v oblasti
narodnych zdravotnych registrov,

aa) optimalizaciuprocesovna oddelenia ich dodrZiavanie,

bb) poskytovanieodbornych prednasoka skoleni.

4.6.3 Odbor reportingu a analyz

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekciespravy zdravotnickych dat.

(2) Odbor reportingu a analyztvori:
a) oddelenie reportingu,

b) oddelenie analyza prezentovania vystupov.

4.6.3.1 Oddelenie reportingu

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedici oddelenia. Vedlci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odborureportingu a analyz.

(2) Oddelenie reportingu zabezpecuje a zodpoveda najma za:
a) organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

b) spracovaniendvrhov na pripravu statistickych vystupov a analyz Statistickych idajov idajovej zakladne
NZIS,
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c) monitorovaniea zabezpecCenie spracovania vystupovvstanovenych terminoch,

d) pripravu podkladov pre archivaciu spracovanych vystupov a evidenciu archivovanych datovych
suborov,

e) spracovaniea pripravu vystupnych pohladov zo $tatistickych zistovani, z Gdajovej zdkladne NZIS a z
inych zdrojov,

f)  monitorovaniea overovanie kvality prendSanych ddtzexternych zdrojov,

g) pripravu vystupov prepojenim Udajov z Udajovej zakladne NZIS a z inych zdrojov v sudinnosti s inymi
organizaCnymi Utvarmi poskytujicimi udaje pre reporting NCZI, pre nasledné poskytnutie tretim
strandma ostatnym odberatelom vystupov prostrednictvom oddelenia marketingu a komunikacie,

h) spracovaniendvrhova pripravu datasetov pretvorbu Bl reportingovych vystupov a pripravu vizualizacii
formou infografik z Gdajovej zakladne NZIS a z inych zdrojov,

i) analyzu a spracovanie poZiadaviek na Statistické a iné vystupy v sucinnosti s inymi organizacnymi
utvarmi poskytujucimi udaje prereporting NCZI,

j)  analyzu prijatych poZiadaviek na nestandardnévystupy z Gdajovej zakladne NZI S,

k)  spoluprécu pritvorbe odbornych textovych a tabulkovych ¢astido Zdravotnickej ro¢enky SR a dalSich
Statistickych a publikaénych vystupov NCZI,

)  zabezpecenie podkladov pre archivaciu spracovanych vystupov,

m) preberanie vysledkov demografickej §tatistiky za prisluiny rok zo SU SR a jej spracovanie pre
zdravotnicku Statistiku a inévystupy,

n) podielanie sa na vyvojovych prdcach pri tvorbe novych rieSeni a navrhov rozvoja reportingovych
nastrojov a dalsich aplikacii pouzivanych, resp. planovanych pouzivat v ramci NCZI,

o) spracovaniemimoriadnych poZiadaviek a podkladov preplnenie tloh vyplyvajucich SR voci narodnym
a medzinarodnym organizaciam (WHO, OECD, Eurostat, EMCDDA, a pod.) v spolupracis oddelenim
strategického planovania,

p) sucinnost pri sprave metadat zberu v ISZI vratane spoluprdce pri tvorbe, zistovani a definovani
vstupnych rozhrani pre zber Gdajov prostrednictvom ISZI,

g) sucinnost prispravea definovanidatovych prvkov a &iselnikov v I1SZI vratane podnetov naich zmenu,

r)  podielanie sa v rozsahu svojich kompetencii na schvalenych projektoch, v pripade nominécie Géast v
pracovnych skupinach ainych aktivitach,

s) zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecenie
projektov ako aj v pracovnych skupinach,

t)  poskytovaniesucinnosti a kooperacie pri priprave legislativy, vratane vykonavacich predpisov v oblasti
zdravotnickej statistiky a poskytovania tdajov,

u) optimalizaciu procesov na oddelenia ich dodrZiavanie,

v) poskytovanieodbornych prednasoka skoleni.

4.6.3.2 Oddelenie analyz a prezentovania vystupov

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odborureportingu a analyz.

(2) Oddelenie analyza prezentovania vystupov zabezpecCuje a zodpoveda najma za:
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a) organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

b) spracovanieavydanie Programu publikovania Statistickych vystupov z Udajovej zakladne NZIS a inych
zdrojov,

c) analyzu,spracovaniea vydavaniepublikaénych vystupov z idajovej zakladne NZIS a inych zdrojov,

d) inovovaniepublikovanych vystupov po obsahovej a prezenénej stranke,

e) spolupracus hlavnymi odbornikmi MZ SR na tematickej a obsahovej Struktire publikaénych vystupov,

f)  tvorbu Zdravotnickej rocenky SR, resp. inych subornych publikaciispracovanimvybratych informacii z
demografie, z vystupnych zostav Statistickych zdrojov Udajov v rdmci zdravotnickej Statistiky, Udajovej
zaklade NZIS a dalSich externych a internych Statistickych zdrojov udajov,

g) vyberindikatorovz medzinarodnych databaz WHO a OECD, Eurostat a za prezentaciu porovnatelnych
tdajov za SR s ostatnymi krajinami EU v oblasti demografie, zdravotného stavu a poskytovania
zdravotnickych sluzieb do Zdravotnickej rocenky SR,

h)  metodicku a obsahovuspolupracu pri tvorbe analytickych a mimoriadnych publikacii spracovavanych
inymi organizaénymi Utvarmi,

i)  zavereCnu obsahovu a vecnu kontrolu vydavanych publikaénych vystupov,

j)  zabezpelenie vytvorenia pdf/xlsx/ods formatov suborov publikaénych vystupov pre verejné
publikovanie,

k)  tvorbu Bl reportingovych a analytickych vizualizécii z Gdajov $tatistickych zistovani, z Gdajovej zaklade
NZIS a z inych zdrojov,

I)  udrziavaniearchivneho fonduvydanych kniznych publikacii (cca od roku 1968),

m) zabezpecenie podkladov pre archivovanie elektronickych publikaénych vystupov,

n) vykonavanie prepoctov demografickych ukazovatelov v ramci publikacnych vystupov,

o) preberanie Udajovz externych zdrojov pre publikacnévystupy,

p) spolupracu pri distribucii elektronickych publikaénych vystupov podla registra odberatelov s OdMAK,

gq) vykonavaniekonzultacno-metodickej ¢innosti pri prezentacii idajov,

r) sledovanie vyvojovych trendov v oblasti spracovania zdravotnickych dat a zabezpeCovanie ich
prezentdcie pre odbornu verejnost, davanie podnetov na metodickd a obsahovuinovaciu publikaénych
a prezentacnych vystupov,

s)  spolupracu s vecne prislusnymi organizaénymi Utvarmi pri zabezpecCovani relevantnych zdrojov dat,
identifikaciia objektivizacii vyberuindikatorov pri tvorbe publikacnych vystupov,

t)  spracovanie a poskytovanie statistickych informacii z oblasti zdravotnickej Statistiky pre plnenie tloh
vyplyvajucich SR voc¢i narodnym a medzindrodnym organizaciam v zmysle poziadaviek WHO, OECD,
Eurostat, EMCDDA, apod.,

u) metodické a analytické zabezpeCenie Udajov pre potreby zahrani¢nych databdz v spolupraci s
rezortnymi a mimorezortnymi orgdnmi a organizaciami,

v) zverejnovanie vystupov a dorucenych dokumentov v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona ¢.
362/20117Z.z. o liekoch a zdravotnickych poméckach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

w) pripravua spolupracu pri tvorbeanalytickych publikaciia mimoriadnych prezenta¢nych materialov,

x)  zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecenie

projektov ako aj v pracovnych skupinach,
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y) poskytovaniesucinnosti a kooperacie pri priprave legislativy, vratane vykonavacich predpisov v oblasti

2)

aa)

zdravotnickej Statistiky a poskytovania udajov,
optimalizaciu procesov na oddelenia ich dodrZiavanie,

poskytovanie odbornych predndsoka Skoleni.

4.7 SEKCIA EKONOMIKY

(1) Cinnost sekcieriadi, koordinujea kontrolujeriaditel'sekcie. Riaditel'sekcieje priamo riadeny riaditefom NCZI.

(2) Sekciu ekonomiky tvori:

a)
b)
c)

d)

odbor financovania, rozpoctu a uctovnictva,
odbor hospodarskej spravy a majetku,
oddelenie verejného obstaravania

oddelenie registratury a podatelne.

4.7.1 Odbor financovania, rozpoctu a Gctovnictva

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekcie ekonomiky.

(2) Odbor financovania, rozpoctu a Uctovnictva zabezpecuje a zodpovedd najma za:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

k)

pripravu navrhu rozpoctu prijmov a vydavkov organizicie na nadchddzajuce rozpoctové obdobie s
vyhladom na dalSie dva roky, rozpis schvalenych zavaznych ukazovatelov v programovej Strukture,
ekonomickej a funkénej klasifikdcii,

vykonavanie zdkladnej finan¢nej kontroly v zmysle zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a
audite,

sucinnost sospravcomkapitoly MZ SR pri definovani a vyvhodnocovani zdmerov, cielov a meratelnych
ukazovatelov,

nahrdvanie a aktualizovanie rozpoctu prijmov a vydavkov organizacie NCZI v Rozpoctovom
informa¢nomsystéme,

pripravua realizaciu rozpoctovych opatreni a Upravy rozpoctu v IS RIS a ISSPIN Health,
sledovanievydavkov rozpoctu v programovom rozpoctovani,

vypracovavanie prehladov o Cerpani rozpoctu a prehlady o rozpoctovych opatreniach za celu
organiziciu,

zUctovdavaniefinanénych prostriedkov rozpoctu prispevkovej organizacie NCZI,
vypracovavaniespravy o vyvoji rozpoctového hospodarenia organizacie,

kontrolu dodrzZiavania zdkonov a rozpoctovych pravidiel v oblasti finanéného hospoddarenia v zaujme
hospodarneho, efektivneho, ucinného a ucelného vyuzivania verejnych financii,

vypracovavaniefinanénych planov na prislusny kalenddrny rok,
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m)

n)

o)

p)

qa)

r)

t)

u)

v)

w)

x)

y)

2)

aa)

bb)

zabezpecovanie procesu preklasifikovania beznych finanénych prostriedkov na kapita lové a sleduje
Cerpaniez otvorenych investi¢nych akcii,

plnenieuloh v oblasti planovania, sledovaniaa vyhodnocovania ndkladov a vydavkov organizacie, riadi
a metodicky usmeriiuje proces ziskavania, spracovaniaa vyuzivania tychto idajov,

navrhovanie, koordinovaniea zavddzanie novych modulov do praxe, ktoré rozSiruju existujice moduly
uctovného informacného systému v spolupraci s vecne prislusnymi organiza¢nymi Utvarmi NCZI a
dodavatelom IS systému,

spolupracu pri priprave a realizacii verejného obstardvania, tovarov, sluzieb a prdac, nasledne pri
uzatvaranizmluv z hladiska ich vplyvu na hospodarenie, naich financnékrytiev suladeso schvalenym
rozpoctom na prislusny rok,

vedenie Uctovnictva, zostavuje financnéa Uctovné vykazy, vytvara a podava danové priznania kdani z
pridanej hodnoty, spracovava konsolidovanu uctovnu zavierku za prispevkovu organizaciu NCZI,

zabezpecenie metodiky Uctovnictva a vykaznictva, vydava a aktualizuje usmernenie o obehu u¢tovnych
dokladov,

vedenie centrdlnej evidencie zmluv, Ziadaniek, objedndvok a faktir pre potreby vecnej kontroly
fakturaénych udajov v actovnom informaénomsystéme,

zaistovanie ¢innosti hotovostného a bezhotovostného platobného styku vratane zabezpedenia
debetnej platobnej karty VUB, a. s., prostrednictvom $tatnej pokladnice,

vystavovanie odberatelskych faktir a zabezpelenie spravy pohladdvok vzniknutych z titulu
nedodrzania zmluvnych podmienok zo strany odberatelov, uloZenych pokut a trov konania za
prispevkovu organizaciu NCZI, vratane UcCtovania Uhrad, vyzyvania k Uhrade a uzatvarania dohéd o
splatkach,

zabezpecenie odstupovania pohladavok po splatnosti za pokuty a trovy konania na zaklade podkladov
odboru legislativno-pravnemu,

zabezpecenie zuctovania finanénych vztahov so $tatnym rozpo¢tom podla Pokynu Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky,

metodicku a koncepénu spoluprdacu s odborom hospodarskej spravy a majetku na zactovani majetku
$tatu, skladového hospodarstva a inventarizacie majetku a zdvazkov, vratane plnenia uloh odborného
gestora pre uctovny informacny systém,

plnenie funkcie platobnej jednotky pri finanénych operacidch tykajucich sa pouzitia financnych
prostriedkov uréenych na financovanie a spolufinancovanie zahrani¢nych projektov a operacnych
programov financovanych zeurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov,

zabezpecenie vedenia agendy cestovnych prikazov a likvidaciu nahrad cestovnych vydavkov pri
tuzemskych a zahraniénych pracovnych cestach,

vykonavanie uctovnej evidencie stavu, prirastkov a Ubytkov majetku organizaciesuvisiacus vykonom
inventarizacie majetku azdvazkov arozdielu majetku a zavazkov a skladového hospodarstva s
evidenciou materidlovych zasob,

spracovanierdznych hlasenipre MZSR a MF SR podlaich poZiadaviek a na zdklade prikazov a pokynov,

tvorbu a aktualizaciu smernic a internych predpisov vo vymedzenom rozsahu vyplyvajucich z vecnej
povinnosti zamestnancov odboru,

spolupracu s projektovymi a finanénymi manazérmi v rozsahu ich projektovej ¢innosti na kontrole
planovaniaa Cerpania finan¢nych prostriedkov jednotlivych narodnych a medzinarodnych projektov.
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4.7.2 Odbor hospodarskej spravy a majetku

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekcieekonomiky.

(2) Odbor hospodarskej spravy a majetku zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

m)

n)

plnenie uloh spojenych s funkciou sprdavcu pri nakladani s nehnutelnym majetkom S3tatu,
zabezpecovanie prevodov sprdvy a vlastnictva nehnutelného majetku Statu v sprave NCZI,

vykonavanie kompletnej spravy hnutelného majetku NCZI, vratane evidencie jeho stavu, (prirastkova
ubytkov), jeho zaradovania podla aktualne platnej organizacnej Struktury, uctovnej a ekonomickej
klasifikacievISSPIN Health,

realizaciu odpisového planu dlhodobého majetku v sprave NCZI,

koordindciu a riadenie vykonu inventariza¢nych komisii po€asinventarizacie majetku vzmysle platnych
predpisov a zaroven finalizujeinventariza¢nd dokumentaciu,

zabezpecovaniepripravy a realizacieinvesti¢nych akcii tykajucich sarealizacie stavieb a ich technického
zhodnotenia, dopravnych prostriedkov, vybranych technickych zariadeni pre organizaciu NCZI,

vykondvaniekoncepénej a metodickej Cinnosti v oblastiach spravy nehnutelného majetku a majetkovo -
pravnych vztahov, ktoré vznikaju a zanikaju pri vykone sprévy, uzatvaranie najomnych a poistnych
zmluv a kontrolu prevadzkovych vydavkov suvisiacich s ndjomnymi a poistnymi vztahmi,

v spolupracis externym dodavatelom zabezpecovanie kontroly a odstranenia nedostatkov zistenych v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri pracia ochrany pred poziarmi podla osobitnych predpisov,

realizaciu zmluvného zabezpecenia dodavok energii (elektrina, plyn, pitna voda,) pre objekty v sprave
NCzI,

zabezpecovanie kontroly technického stavu objektov v sprave NCZI a ndvrhy pldanov rutinng
Standardnej a mimoriadnej Udriby objektov, vykondvanie technického dozoru a dohladu nad
stavebnymi pracami a doddvkami sluzieb,

planovanie, riadenie a kontrolu ¢innosti autodopravy a dalSieho vymedzeného hnutelného majetku v
oblasti prevadzky vozidiel, materialu, sluzieb a prac s nimi spojenych, vratane vedenia prislusnej
dokumentdcie vyplyvajucej z prevadzkovych a technickych ¢innosti,

zabezpecovanie Cinnosti spojenych s osobitnou evidenciou poZiadaviek na pridelenie mobilnych
zariadenia spolupracu pri priprave pracovnych miesta priestorového umiestnenia zamestnancov,

zabezpecovanie vykonu pracovnych ¢innosti zamestnancov dozoru, technikov hospodarskej spravy a
upratovaciek, ktori realizuju kazdodennl udrzbu pracovisk, sanitarnych zariadeni a prevadzkového
nastavenia beZnych technickych zariadeni,

periodicitu vykonu cinnosti zmluvnych partnerov vykondvajucich ¢innosti v oblasti poZiarne
bezpecnosti, kontrol a revizii technickych zariadeniv sidle organizacie,

pripravu materidlov a Specifikaciitovarova sluzZieb ako podkladov do procesu verejného obstardvania
s ciefom uzatvdrania zmluv na dodavku tovarov a sluzieb v suvislosti so zabezpecenim prevadzkovych
a hospodarskych potrieb NCZI,

vykondvanie prieskumov trhu zdkaziek na vyber vhodnych dodavatelov beznych tovarov a sluzieb v
sthrnnej hodnote zdkazky v stilades Dodatkom €. 1 k Prikazu ministra zdravotnictva SR¢. 13/2022 zo
drna 07.08.2024 a zabezpecovanie ich nakupu podla poZiadaviek zamestnancov jednotlivych
organizacnych dtvarov NCZI.,
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p) komplexné zabezpecenie ¢innostiskladového hospoddrstva,
g) organizovanieindividudlnych a kolektivnych Skoleni zamestnancov z oblasti BOZP, Skoleni vodicov a
zamestnancov pouzivajucich sluzobnévozidla pri vykone prace,
r)  pripravu platforiem pre ¢innost poradnych organov riaditela NCZI (vyradovacia, likvida¢na a $kodova
komisia) a pripravu internych dokumentov v oblasti vecnej prislusnosti,
s) zabezpecenie spravy klucového poriadku.

4.7.3 Oddelenie verejného obstaravania

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedici oddelenia. Vedici oddelenia je priamo riadeny
riaditelom sekcie ekonomiky.

(2) Oddelenie verejného obstaravania zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

m)

n)

o)

dodrzZiavanielegislativy a prikazov ministra zdravotnictva SRv oblasti verejného obstaravania,

koordinovanie, riadenie a metodické usmerfiovanie celého procesu verejného obstardvania tovarov,
sluzieb a stavebnych pracrealizovanych v NCZI,

tvorbu a aktualizacieinternych normativnych aktov a zavaznych pokynov NCZI v oblasti VO,

vypracovanie planu verejného obstaravania NCZI na nasledujuci kalendarny rok v spolupraci s
organiza¢nymi Utvarmi NCZI, za jeho predloZenie na schvalenievedeniu NCZI a jeho predloZenie na MZ
SR v stanovenom termine,

vyhodnocovaniepldnu verejného obstaravaniaza prislusny kalendarny rok,
pripravovaniesUtaznych podkladov preverejné obstardvanie,

spracovanie Ziadosti o nominovanie ¢lenov do komisie na otvdranie ponuk, menovacie dekréty,
zdévodnenia navysenia predpokladanej hodnoty zdkazky, dodatky, Ziadosti o udelenie suhlasu s
navrhom na uzatvorenie zmluvy, Ziadosti o udelenie suhlasu so zmenou zmluvy pocas jej trvania a
Ziadosti o udelenie suhlasu so zacatim realizacie prislusnej zakazky v pripade vynimky zo zdkona o
verejnom obstaravaniv sulade s Dodatkom ¢. 1 Prikazu ministra zdravotnictva SR ¢. 13/2022 zo dria
07.08.2024. ,

evidenciu a archivdciu dokumentacievo verejnom obstaravani,
evidovanie opakovanych obstaravanirovnakych zdkaziek vramci NCZl,

koordinaciu a realizaciu ¢innosti spojenych s procesom vyberu obchodného partnera pri obstaravani
tovarov, pracasluzieb pre NCZI,

dodrZiavanie pravidiel a postupov pri zaddvani zdkaziek v sulade s platnym zakonom o verejnom
obstaravani,

plnenie povinnostivoéi Uradu pre verejné obstardvanievyplyvajlce z poskytovania informacii o plneni
zmluvy, o uzavreti dodatku a dalSie, ktoré zo zakona o verejnom obstardvanivyplyvaju,

publikovanie externych oznameni o vyhldseni, vysledku verejného obstardvania, zmene a zruSeni
pouzitého postupu zadavania zdkazky, zmluvy a vSetky dokumenty pozadované zakonom o VO,

vyhlasovanie zdkazky prostrednictvom Elektronického kontraktacného systému — EKS,

vyhlasovanie prieskum trhu na vypocet predpokladanej hodnoty zakazky prostrednictvom systému
JOSEPHINE,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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p) pripravu dokladov a dokumentov k ich zverejneniu podla zakona o VO na profile NCZI, ktory je
umiestneny na portali www.uvo.gov.sk,
g) vystavovaniereferencie doddvatelom,
r)  zverejnovanie dokumentov do Vestnika VIady SR,
s) spracovanieinformaciia hlasenivzmysle metodiky EMA, EVO a ich v€éasnépredkladanie MZSR.

4.7.4 Oddelenie registratiry a podatel'ne

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinujea kontroluje priamo riaditel'sekcie ekonomiky.

(2) Oddelenie registratury a podatelhe zabezpecuje a zodpovedda najma za:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

plnenieuloh spravy registratiry NCZI, preberania, spristupriovania, ochrany a umoZznovania pristupu k
archivnym dokumentom,

plnenie funkcie vecného gestora informacného systému Fabasoftna spravuregistratiry NCZI a s nim
suvisiace procesy na spravu dokumentov,

plneniefunkcie gestora elektronického archivu NCZI a vedie centralnu evidenciu peciatok, zabezpecuje
ichvyrobu a distribuciu preorganizacné Gtvary NCZI,
vedenie evidencieskratiek organizacnych utvarovv pésobnosti NCZI vinformacnomsystéme Fa basoft,

ktory je v sulades Ciselnikomv Uctovnickom systéme SPIN Health,

vykondvanie spravy registratirneho strediska NCZI a to najmé preberanie spisov do registratirneho
strediska, bezpecné uchovavaniea vSestrannéochranovanie prevzatych spisov, zabezp eCenie pristupu
k prevzatym spisom, zabezpecenie vyradovania spisov vratane vyradovania Specialnych druhov
zaznamov,

tvorbu registraturneho poriadku a registratirneho planu NCZI,

vykonavanie $kolenia zamestnancov a kontroluje ich postupy suvisiace s povinnostou dodrZiavat
ustanovenia registraturneho poriadku,

vykondvanie prijimania zdsielok prijatych poStou, kuriérom, mailom, osobne a prostrednictvom
elektronickej schranky NCZI (triedenie, otvaraniea evidencia prijatych podanido IS Fabasoft),

zabezpecovanie odosielania zasielok v listinnej podobe prostrednictvom poskytovatela posStovych
sluzieb, pripadne prostrednictvom elektronickej schranky NCZI.

5 SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Ustanovenia organizacného poriadku suzavazné pre vSetkych zamestnancov NCZI.

(2) ZruSuje sa OS — 100 Organizacny poriadok ¢. NCZI-00708-2023-1010-002 zo dna 25.08.2023 (ucinny od
01.09.2023).

(1) Tento Organizacny poriadok nadobuda platnostdnomjeho schvaleniastatutdrnymorgdnomNCZI a G¢innost
dna 01.09.2024.
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6 PRILOHY

(1) Tato smernica obsahuje 2 prilohy:

1.F—-100/01/ver.01 Organigram NCZI od 01.09.2024
2.F—100/02/ver.01 Skratky organizacnych atvarovod 01.09.2024
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skontrolujte aktualnost' tohto dokumentus elektronickouformou, uverejnenou naintranete.



<NCZI

Ndrodné centrum o
zdravotnickych informdcii

riaditel NCZI

ORGANIZACNA STRUKTURA

Odbor kontroly a staznosti

Kancelaria riaditela NCZI

Odbor legislativno-pravny

Organizac¢ny odbor

Odbor podpory zakaznikov

Sekcia riadenia

a prevadzky IT Sekcia bezpe¢nosti

Odbor bezpecnostného

Odbor analyz a produktov o
monitoringu

Odbor

projektového riadenia el S S O

Odbor rozvoja
a implementacie

Odbor prevadzky IT

Oddelenie strategického
planovania

Oddelenie Standardov
zdravotnickej informatiky

Sekcia spravy
zdravotnickych dat

Odbor Slovenska
lekarska kniznica

Odbor registrov
a zberu ddajov

Odbor reportingu a analyz

Sekcia ekonomiky

Odbor financovania,
rozpoctu a Uctovnictva

Odbor hospodarskej
spravy a majetku

Oddelenie verejného
obstaravania

Oddelenie registratiry
a podatelne




Priloha ¢. 2
F-100/02/ver.01

Skratky organizac¢nych utvarov

Nazov organizaéného utvaru Skratka OU
Riaditel NCZI R/NCZI
Kancelaria riaditela NCZI KR
riaditel KR
Odbor legislativno-pravny OLPR
Organiza¢ny odbor ORO
Oddelenie marketingu a komunikacie OdMAK
Oddenie riadenia ludskych zdrojov OdRLZ
Odbor podpory zakaznikov OPOZ
Oddelenie kontaktného centra OdKC
Oddelenie ePZP OdPZP
Oddelenie KAM OdKAM
Odbor kontroly a staznosti OKAS
Sekcia riadenia a prevadzky IT SRP
riaditel SRP
Oddelenie strategického planovania OdSTP
Oddelenie Standardov zdravotnickej informatiky 0dSzZI
Odbor analyz a produktov OAP
Odbor projektového riadenia OPJR
Odbor rozvoja a iplementacie ORI
Odbor prevadzky IT OPRE
Oddelenie spravy IT infrastruktary OdSIT
Oddelenie spravy aplikacnych aktiv OdSAP
Oddelenie administracie poziadaviek OdADP
Sekcia bezpecnosti SBE
riaditel SBE
Odbor bezpe€nostného monitoringu OBMO
Odbor bezpecnosti IS OBIS
Sekcia spravy zdravotnickych dat SZD
riaditel SZD
Odbor Slovenska lekarska kniznica OSLK
Oddelenie kniznicného fondu OdKNF
Oddelenie bibliografie a informacnych sluzieb OdBIS
Odbor registrov a zberu udajov ORZU
Oddelenie $tatnych Statistickych zistovani 0dSSz
Oddelenie rezortnych Statistickych zistovani OdRSZ
Oddelenie zdravotnickych administrativnych registrov OdZAR
Oddelenie zdravotnych registrov OdZDR
Odbor reportingu a analyz OREA
Oddelenie reportingu OdREP
Oddelenie analyz a prezentovania vystupov OdAPV
Sekcia ekonomiky SEK
riaditel SEK
QOdbor financovania, rozpoctu a uctovnictva OFRU
Odbor hospodarskej spravy a majetku OHSM
Oddelenie verejného obstaravania OdVvO
Oddelenie registratury a podatelne OdRE

COVID 19

Dozorna rada
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