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1 POJMY A POUZITE SKRATKY
1.1 POJMY

(1) Organizacia — Narodné centrum zdravotnickych informacii
(2) Registraturny poriadok — OS - 715 — Registratlrny poriadok

(3) Zakon o NZIS — zakon ¢. 153/2013 Z. z. o ndrodnom zdravotnickom informaénom systéme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(4) Zriad'ovacia listina — Zriad'ovacia listina NCZI zo dna 29.07.2004 v zneni jej neskorsich zmien

1.2 SKRATKY

BOZP bezpetnost a ochrana zdravia pri praci

BMS Bibliographia medica Slovaca

CSIRT Computer Security Incident Response Team Slovakia

DIZ Dohoda o integrachom zamere

EHDS The European Health Data Space — eurdpsky priestor pre zdravotné data
ETL a XSLT Extract, transform, load a eXtensible Stylesheet Language

EMCDDA Eurdpske monitorovacie centrum pre drogy a drogovu zavislost

ePPvz elektronicky preukaz pracovnika v zdravotnictve

ePzZP elektronicky preukaz zdravotnickeho pracovnika

Eurostat The Statistical Office of the European Union - Statisticky Urad Eurépskej Gnie
RNCZI riaditel NCZI

HLIA High Level Impact Analysis

IAa CR/VETA Impact Analysis a Change request

IKT informacno-komunikacné technoldgie

ISVS informacny systém verejnej spravy

ISZI informacny systém zdravotnickych indikatorov

IT informacné technoldgie

JRUZ jednotna referencna udajova zakladna

Kz kolektivna zmluva

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

MV SR Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

NBA Narodnd bibliograficka agentura

NCZI Narodné centrum zdravotnickych informacii

NPZ Narodny portal zdravia

NZAR Narodné zdravotnicke administrativne registre

NZIS Narodny zdravotnicky informacny systém

OECD The Organisation for Economic Co-operation and Development - Organizdcia pre

hospodarsku spolupracu a rozvoj
OLAP Online Analytical Processing

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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OSLK odbor Slovenska lekarska kniZnica
PzS poskytovatel zdravotnej starostlivosti
RIS rozpoctovy informacny systém
SLA Service Level Agreement
SR Slovenska republika
UuDzs Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou
Uvz SR Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky
vuc Vy3§i zemny celok
WHO World Health Organisation - Svetova zdravotnicka organizacia
ZPr zdravotnicky pracovnik
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2 VSEOBECNA CAST

2.1 ZAKLADNE USTANOVENIA

(1)

(2)
(3)

Organizaény poriadok Narodného centra zdravotnickych informacii, so sidlom Lazaretska 26, Bratislava, I1CO:
00 165 387 vyddva riaditel NCZI ako Statutdrny organ organizacie podla zriadovacej listiny.

Organizacny poriadok NCZI je zakladnym internym predpisom NCZI.

Organizacny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a zriadovacou listinou
organizacie uréuje:

a) ulohy NCZI,

b) organizacné usporiadanie NCZI,

c) rozsah opravneni a zodpovednosti veducich zamestnancov NCZI,

d) pbsobnost a vzajomné vztahy organizacnych Gtvarov NCZI.

2.2 ZRIADENIE, PRAVNE POSTAVENIE A PREDMET CINNOSTI NCZI, STATUTARNY

ORGAN

2.2.1 Zriadenie NCZI

Zriadovatelom NCZI je na zaklade zriadovace;j listiny ¢. 13880-5/2004-OPP zo dria 29.07.2004, s u¢innostou od
01.08.2004, MZ SR.

2.2.2 Pravne postavenie NCZI

(1)

(2)

Narodné centrum zdravotnickych informacii je v zmysle § 12 ods. 1 zdkona o NZIS prispevkovou organizaciou
MZ SR. NCZI ma pravnu subjektivitu a v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene.

NCZI ako statna prispevkova organizacia hospodari v stulade s pravnymi predpismi a podla zdkona o NZIS,
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a zdkona €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku $tatu v zneni neskorsich predpisov
a s prostriedkami pridelenymi podla kontraktu uzatvoreného s MZ SR.

2.2.3 Predmet ¢innosti

(1)

(2)

NCZI vykonava ulohy v oblasti informatizacie zdravotnictva, spravy narodného zdravotnickeho informacného
systému, Standardizacie zdravotnickej informatiky, zdravotnickej Statistiky a poskytovania knizni¢no-
informacnych sluzieb v oblasti lekdrskych vied a zdravotnictva v rozsahu stanovenom v § 12 ods. 3 zdkona o
NZIS.

Narodné centrum zdravotnickych informacii v oblasti farmako-ekonomického hodnotenia, medicinsko-
ekonomického hodnotenia a farmakoterapeutického hodnotenia pri kategorizacii liekov, zdravotnickych
pomoécok a dietetickych potravin v oblasti racionalnej farmakoterapie spolupracuje s MZ SR v rozsahu
stanovenom v § 12 ods. 5 zakona o NZIS.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
skontrolujte aktualnost’ tohto dokumentu s elektronickou formou, uverejnenou na intranete.
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(3)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Narodné centrum zdravotnickych informacii podla zriadovacej listiny pIni nasledujuce hlavné funkcie:

a) Kompetencéné centrum pre podporu riadenia informatizacie a rozvoj IKT v rezorte zdravotnictva,

b) Narodné centrum pre elektronizaciu zdravotnictva (ezdravie),

c) Naérodné centrum pre Standardy informacnej sustavy zdravotnictva,

d) Narodné centrum pre zdravotnicku Statistiku,

e) Slovenska lekarska kniznica ako narodné centrum pre poskytovanie medicinskych a zdravotnickych
informacii.

Tazisko &innosti NCZI v oblasti informatizécie a elektronizacie zdravotnictva s vynimkou pripadov, kedy st v

zmysle vSeobecne zdvaznych predpisov alebo rozhodnuti zriadovatela ¢innosti a tlohy uvedené v tomto bode
zverené do posobnosti inych subjektov, je definované v ¢lanku | ods. 1 zriadovacej listiny.

Tazisko ¢innosti NCZI v oblasti §tandardov informacnej sustavy zdravotnictva je definované v ¢lanku | ods. 2
zriadovacej listiny.

Tazisko ¢innosti NCZI v oblasti zdravotnickej $tatistiky je definované v ¢lanku | ods. 3 zriadovacej listiny.

NCZI ako Slovenskd lekérska kniznica je v zmysle zdkona €. 126/2015 Z. z. o knizniciach v zneni neskorsich
predpisov $pecidlnou kniznicou s celos$tatnou metodickou pdésobnostou so zameranim na lekarske vedy
a zdravotnictvo, zabezpecuje ¢innosti definované v ¢lanku | ods. 5 zriadovacej listiny. NCZI stéasne plni tlohu
Depozitnej kniznice.

NCZI okrem vyssie uvedenych Cinnosti zabezpecuje Ulohy a Cinnosti dohodnuté v kontrakte uzatvorenom s
MZ SR na prislusny kalendarny rok, ako i tlohy a ¢innosti vyplyvajlce zo strategickych ciefov a aktov riadenia
MZ SR.

2.2.4 Statutarny organ

(1)

(2)

Statutarnym organom NCZI je riaditel NCZI, ktorého zodpovednost, pdsobnost a zdsady ¢innosti su
definované v ¢lanku Il. zriadovacej listiny. Statutarny organ riadi ¢innost organizacie a kona v jej mene.
Statutarny organ rozhoduje o vietkych zalezitostiach organizacie, ak nie s zriadovacou listinou vyhradené
do pbsobnosti inych organov organizacie.

Statutarny orgdn za plnenie tGloh NCZI zodpoveda ministrovi zdravotnictva SR. Vo svojej riadiace]j ¢innosti
kona podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a aktov riadenia vydanych MZ SR.

2.3 PORADNE ORGANY STATUTARNEHO ORGANU NCZI

(1)

Pre posudzovanie a prerokovavanie zdkladnych otazok rozvoja ¢innosti NCZI a pre operativne riadenie moze
zriadit Statutarny organ NCZI tieto poradné organy:

a) porada Statutarneho organu NCZI,

b) poradné komisie,

c¢) docasné odborné poradné organy.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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(2) Poradastatutarneho organu NCZI je stalym poradnym organom Statutarneho organu NCZI, ktory riesi zavazné
ulohy NCZI a formuluje odportcéania pre Statutdarny orgdn NCZI. Jej €lenmi su riaditel NCZI a riaditelia
organizacnych Utvarov priamo riadeni riaditefom NCZI a prizvané osoby.

a) poradné komisie, su najma:
1. inventarizacna komisia zabezpecuje: inventarizdciu majetku, zadvdzkov a rozdielov majetku a

zavazkov,
2. vyradovacia komisia: predklada navrhy na vyradenie nadbytocného, neupotrebitefného, resp.

poskodeného majetku NCZI,

3. likvida¢na komisia: predklada navrhy na spdsob likvidacie poSkodeného majetku,

4. Skodova komisia: rieSi zodpovednost zamestnanca za S$kodu spOsobend zamestnavatelovi a
zodpovednost zamestnavatela za $Skodu spésobent zamestnancovi,

5. komisia BOZP: zriadend v sulade so Zdkonnikom prace a § 20 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,

6. komisia pre verejné obstaravanie: vyhodnocuje predloZené ponuky v rdmci verejného obstaravania

a predklada svoje odporucania na poradu Statutarneho organu;
7. Bezpelnostny vybor: plni Ulohy podla OS — 504 Stratégia a politika informacnej a kybernetickej
bezpednosti a Statttu bezpe¢nostného vyboru 1/2024.

b) docasné odborné poradné organy zriadené v suvislosti s mimoriadnymi operativnymi uUlohami
pridelenymi NCZI rozhodnutim zriadovatela NCZI.

(3) Postavenie, pdsobnost, zloZenie a ¢innost poradnych organov uvedenych v odseku vyssie uruje Statut
prislusného poradného organu schvéleny statutarnym orgdnom NCZI alebo interny dokument NCZI podla
kapitoly 2 ods. 1 05-110. Clenov poradnych komisii menuje $tatutarny orgdn NCZI.

(4) O clenstve zamestnancov NCZI v externych narodnych a medzinarodnych komisiach, radach, vyboroch,
projektoch, pracovnych skupinach a pod., ktorych zriadovatelom su iné institlcie a organizacie (napr. MZ SR,
MF SR, Statisticky drad SR, Urad vlady SR a pod.), rozhoduje $tatutarny orgdn NCZI a ich zoznam vedie
kancelaria riaditela NCZI.

2.4 VSEOBECNE PRAVA A POVINNOSTI VYPLYVAJUCE Z PRACOVNOPRAVNYCH
VZTAHOV

2.4.1 Vseobecné prava a povinnosti veduicich zamestnancov NCZI
(1) Vsulade so Zakonnikom prace, Pracovnym poriadkom NCZI sa veducimi zamestnancami rozumeju:

a) riaditel NCZI,
b) riaditel sekcie,
c) riaditel odboru,
d) veduci oddelenia.

(2) Veduci zamestnanci rozhoduju v ramci svojej pésobnosti a pravomoci stanovenej v sulade so vieobecne
zavaznymi predpismi, Organizaénym poriadkom NCZI, KZ NCZI, platnymi internymi predpismi ako aj Etickym
kédexom NCZI.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
skontrolujte aktualnost’ tohto dokumentu s elektronickou formou, uverejnenou na intranete.




Narodné centrum zdravotnickych informacii

Lazaretska 26, 811 09 Bratislava 1 verzia: 13
azaretska 26, ratislava
<NCZi>
Ndrodné centrum oo ) Strana: 10/45
zdrovotnickych infarmdcii OS - 100 Organizacny poriadok

Uginnost od: 01.09.2025

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

V rozsahu svojej posobnosti plnia tlohy vyplyvajlce z ustanoveni zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ako aj
vyplyvajlce z ustanoveni pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
z politiky BOZP a zabezpecuju plnenie tychto uloh na nimi riadenych organizacnych utvaroch.

Spolupracuju pri vySetrovani nehéd, poziarov, mimoriadnych udalosti, pracovnych drazov a inych urazov,
nebezpecénych udalosti a chordb z povolania, ohlasuju ich vznik a poskytuji orgdnom opravnenym vysetrovat
nehody, poZiare, mimoriadne udalosti, pracovné a iné Urazy poZadované informdcie o ¢innosti svojich
zamestnancov.

Veduci zamestnanci riadia a kontroluju pracu im prislusného organiza¢ného Utvaru a podriadenych pracovisk,
zodpovedaju za odbornd Udroveri, planovitost a koordinovanost cinnosti, priCom ich postavenie je
podrobnejsie upravené v Pracovnom poriadku NCZI.

Veduci zamestnanci su zodpovedni za vykonavanie ¢innosti v zaleZitostiach spadajucich do pésobnosti nimi
riadenych organizaénych Utvarov. Za Ccinnost v oblasti svojej poOsobnosti zodpovedaju svojmu
bezprostrednému nadriadenému.

Veduci zamestnanci Uzko zabezpecuju koordinaciu ¢innosti, ktoré patria do ich posobnosti tak, aby bola
zachovand jednotnost riadenia a rozhodovania. Maji pravo priamej kontroly v oblasti danej funkénou
pbdsobnostou organizacného Utvaru, ktory riadia pri reSpektovani prislusnych predpisov a kompetencii.

2.4.2 Vseobecné prava a povinnosti zamestnancov NCZ|

Rozsah prdv, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov NCZI vyplyva zo vSeobecne zavaznych predpisov,
Organizacného poriadku NCZI, Pracovného poriadku NCZI, KZ NCZI, pracovnej zmluvy zamestnanca, ostatnych
platnych internych predpisov a Etického kddexu NCZI.

2.4.3 Vseobecne zavazné ustanovenia organizacnych utvarov

(1)

(2)

Kazdy organizaCny Utvar je povinny zabezpedit starostlivost o zverené predmety, najmé za vypoctovu
techniku, kopirovaciu a komunikacnu techniku, mobilné prostriedky, meraciu a diagnostickd techniku,
kanceldrske potreby a ostatné veci, predmety, zariadenia potrebné pre vykon ¢innosti zamestnancov.

Organizacné utvary NCZI su v rdmci svojho predmetu Cinnosti, resp. svojej pésobnosti dalej povinné najma:

a) dodrZiavat zakony Slovenskej republiky,

b) dodrziavat prikazy riaditela NCZI,

c) spolupracovat s ostatnymi organizatnymi Gtvarmi NCZI pri vykone svojich ¢innosti,

d) spolupracovat pri vykone svojich ¢innosti s externym prostredim (napr. MZ SR),

e) spolupracovat pri plneni tloh vyplyvajucich zo socidlnej politiky zamestndvatela,

f)  zabezpeclovat Cinnosti v oblasti ludskych zdrojov suvisiace s vykonom vybranych administrativnych
aktivit na jednotlivych pracoviskach (napr. prvotna evidencia dochadzky, evidencia dovolenky),

g) v oblasti personalistiky spolupracovat s oddelenim riadenia fudskych zdrojov pri ndbore, vzdelavani,
odmeniovani a starostlivosti o zamestnancov,

h)  komunikovat so socidlnymi partnermi,

i)  zabezpecovat podklady na vybavovanie staznosti a peticii, ktoré patria do ich odbornej pésobnosti,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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s)

t)

u)

pri vzniku nehdd, poZiarov, mimoriadnych udalosti, pracovnych a inych Urazov spolupracovat s
prislusnymi vySetrovacimi orgdnmi,

dodrziavat agendu BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov a platnych internych smernic,
zabezpecovat plnenie dloh v ramci ochrany pred poZiarmi vyplyvajucich zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych predpisov NCZI,

zabezpecovat ochranu osobnych Udajov a inych vysoko citlivych a neverejnych informacii,
zabezpecovat v ramci svojej pésobnosti poradenskd a konzultaénd ¢innost pre potreby NCZI vratane
vypracovavania odbornych posudkov a stanovisk,

vykondvat kontrolnu ¢innost v rozsahu svojej pdsobnosti v zmysle platnych internych predpisov,
vykonavat dosledne a riadne finan¢nu kontrolu a zékladnt finanénd kontrolu podla zakona ¢. 357/2015
Z.z. ofinanc¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
pravidelne aktualizovat interné dokumenty vo svojej psobnosti,

hospodérne nakladat s majetkom $tatu a chranit ho, spolupracovat s odborom hospodarskej spravy a
majetku pri jeho evidencii, inventarizacii, likvidacii, obnove, byt sic¢inné s odborom hospodarskej spravy
a majetku pri zabezpecovani vietkych ¢innosti hospodarskej spravy,

spolupracovat s odborom financovania, rozpo¢tu a Uctovnictva pri schvalovani a i¢elovom Specifikovani
uctovnych dokladov (ako urcenie nakladového strediska, ekonomického objektu, ucelu atd’),
spolupracovat s oddelenim verejného obstaravania v oblasti verejného obstardvania zakaziek pripravou
technickych Specifikacii predmetu obstaravania a navrhu technickych kritérii na vyhodnotenie ponuk
predloZenych v procese verejného obstardvania,

spolupracovat s odborom kontroly a staznosti pri vykonavani vnutornej kontroly, pri vybavovani
staznosti , peticii, preverovani ozndmeni protispolo¢enskej ¢innosti, korupcie na vyZiadanie odboru
kontroly a staznosti.

2.5 VZTAHY NCZI K MZ SR, INYM ORGANOM A ORGANIZACIAM STATNEJ
SPRAVY

(1) MZ SR je nadriadenym orgdnom NCZI s riadiacim postavenim v ramci odvetvovej pdsobnosti. Vonkajsie akty

riadenia vydané MZ SR su pre NCZI zavazné.

(2) Pri plneni svojich uloh NCZI tzko spolupracuje s organizaciami riadenymi MZ SR, poskytovatelmi zdravotnej
starostlivosti, zdravotnymi poistoviiami, profesijnymi a stavovskymi organizaciami v zdravotnictve a s dal3imi
organmi a organizaciami Statnej spravy formou vymeny informacii, sprav a podkladov.

(3) NCZI v ramci medzindrodnej spoluprdce zabezpeluje uUlohy vyplyvajice z medzinarodnych dohéd a
poskytovani Statistickych informacii do medzinarodnych databaz, aktivne sa zapaja do rieSenia uloh a
participuje v medzinarodnych projektoch vytycenych Eurdpskou komisiou, WHO (Svetova zdravotnicka
organizacia), EUROSTAT (Statisticky Urad Eurdpskeho spologenstva), OECD (Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj), Svetovou bankou ako aj s dalsSimi medzinarodnymi institiciami.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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2.6 VZTAHY MEDZI ORGANIZACNYMI UTVARMI NCZI

(1) Organiza¢né Utvary NCZI pri plneni Gloh si povinné tzko spolupracovat a v€as sa navzajom informovat tak,
aby bola zabezpedena komplexnost riesenia Uloh a jednotnost riadenia a rozhodovania NCZI.

(2) Organizacné atvary zodpovedaju za komplexnost a relevantnost predkladanych informécii, sprav, ndvrhov a
podnetov. Otazky, ktoré sa dotykaju ¢innosti inych organizacnych Gtvarov st povinné s nimi prerokovat.

(3) Ak vzniknG pri rieSeni Uloh organizatnych Utvarov rozdielne stanoviskd a nebol dosiahnuty konsenzus,
eskaluju sa tieto na vyssieho priameho nadriadeného.

(4) Zasadné otazky sa predkladaju prostrednictvom riaditela sekcie, resp. organizacného Utvaru priamo
riadeného riaditelom NCZI na poradu Statutarneho organu NCZI.

2.7 INTERNE PREDPISY

(1) Interné organizac¢né a riadiace predpisy su dokumenty, ktoré urcuju vieobecne platné pravidla, opravnenia a
povinnosti zamestnancov organizdcie, stanovuju efektivne planovanie, realizaciu a operativne riadenie
vsetkych procesov organizacie, urcuju postupy, metédy, prostriedky, resp. formy pre vykon konkrétnych
¢innosti organizacie.

(2) Postup pri ich tvorbe, vydavani, schvalovani, revizii a distriblcii sa upravuje samostatnym internym
dokumentom OS —110 Riadenie dokumentov.

(3) Vsetci zamestnanci sU povinni sa v ramci svojej pracovnej €innosti oboznamit s platnymi internymi
dokumentami a dodrZiavat ich pri svojej praci.

2.8 OZNACOVANIE A PODPISOVANIE

(1) V mene organizacie kond a podpisuje riaditel NCZI.

(2) Riaditel NCZI podpisuje vsetky pisomnosti, ktorymi reprezentuje NCZI navonok a kona v jej mene v pravnych
vztahoch s inymi pravnickymi a fyzickymi osobami.

(3) Podpisovanie pri konani v mene organizicie sa vykond tak, Ze k vytlaenému alebo napisanému menu
organizacie a k menu, priezvisku a funkcii pripoji riaditel svoj podpis. Pouzivanie peciatok upravuje
registraturny poriadok.

(4) Doklady tykajuce sa bankovych operdcii sa podpisuju v sulade so schvalenymi podpisovymi vzormi a
podpisovanie ostatnych uctovnych dokladov urcuju platné interné predpisy.

(5) Rozsah pravomoci ostatnych zamestnancov organizacie a ich podpisovanie v mene organizacie uréuje tento
organizacny poriadok.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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3 ORGANIZACNE USPORIADANIE A RIADENIE ORGANIZACIE

3.1 ZAKLADNE CLENENIE ORGANIZACNEHO USPORIADANIA

Organizacné usporiadanie organizacie tvoria:
a) orgdny organizacie,
b) organizacné utvary.

3.2 RIADENIE ORGANIZACIE

(1) Na riadeni organizacie sa zuc¢astnuju:

a) riaditel NCZI,
b) ostatni veduci zamestnanci.

(2) Jednotlivé drovne riadenia v organizacii predstavuju:

a) | droven — riaditel NCZI,
b) Il Groveri - riaditel sekcie/odboru priamo riadeného riaditelom NCZI,
c) Ill. droven - riaditel odboru/veduci oddelenia za¢leneného do sekcie,

d) V. droven — veduci oddelenia.

4 ORGANIZACNE CLENENIE NCZI

NCZI sa organizacne Cleni na:
(1) riaditel NCZI
(2) kancelaria riaditefa NCZI
a) odbor legislativno-pravny a verejného obstaravania
1. oddelenie legislativno-pravne
2. oddelenie verejného obstaravania
b) organizacny odbor
1. oddelenie riadenia fudskych zdrojov
2. oddelenie vzdelavania
c¢) odbor komunikacie a marketingu

1. oddelenie komunikacie
2. oddelenie marketingu

(3) odbor kontroly a staznosti

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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(4) sekcia rozvoja IT

a) odbor Standardov zdravotnickej informatiky

b) odbor produktov a sluZieb

c) odbor projektového riadenia

d) odborrozvoja aimplementacie

e) oddelenie zdravotnickych administrativnych registrov

(5) sekcia bezpecnosti

a) odbor bezpecnostného monitoringu
b) odbor bezpecnosti IS
c) oddelenie kybernetickej bezpeénosti a ochrany osobnych tdajov

(6) sekcia spravy zdravotnickych dat
a) odbor Slovenska lekarska kniznica

1. oddelenie knizni¢ného fondu
2. oddelenie bibliografie a informacnych sluzieb

b) odbor registrov a zberu udajov
1. oddelenie $tatnych Statistickych zistovani

2. oddelenie rezortnych Statistickych zistovani
3. oddelenie zdravotnych registrov

c) odbor reportingu a analyz

1. oddelenie reportingu
2. oddelenie analyz a prezentovania vystupov

(7) sekcia ekonomiky

a) odbor financovania, rozpoctu a Uctovnictva
b) odbor hospodarskej spravy a majetku
c) oddelenie verejného obstaravania

(8) sekcia prevadzky IT
a) odbor prevadzky

1. oddelenie infrastruktury
2. oddelenie aplikacii
3. oddelenie vyvoja a testovania

b) odbor spravy sluzieb
c) oddelenie IT architektdry
d) odbor podpory zdkaznikov

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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4.1 RIADITEL NCzI

(1) Riaditel NCZI je Statutdrnym organom NCZI.

(2) Riaditel NCZI je zodpovedny najma za:

a)
b)

p)

koordinovanie, riadenie, organizovanie a kontrolu vykonu ¢innosti organizacie,

rozhodovanie o zameroch organizacie v zasadnych otazkach tykajucich sa cinnosti, financovania
a ekonomického hospodarenia,

pldnovanie a rozpocet,

ucelné a hospodarne pouzitie finanénych prostriedkov, hmotného a nehmotného majetku
organizacie,

stanovenie zasadnych vydavkov a priorit,

organizacné usporiadanie a rieSenie pracovnopravnych otazok organizacie,

dodrZiavanie vSeobecne zavaznych platnych pravnych noriem, internych predpisov, rozpoctovej
a financ¢nej discipliny a zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

uplatfiovanie pokynov, prikazov a metodickych usmerneni MZ SR,

ochranu $tatneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva,

vytvaranie organizacnych, materidlnych a personalnych predpokladov pre vykon ¢innosti organizicie,
spolupracu s analogickymi institiciami v Eurdpskej unii a v zahranici,

uplatriovanie prav organizacie,

uzatvaranie zmluv v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

v€asné, spravne a komplexné plnenie uloh vyplyvajicich z funkcie Statutarneho organu a dalsich uloh
podla pokynov ministra zdravotnictva SR,

schvalovanie navrhu kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organizaciou pdsobiacou pri
organizacii,

schvalovanie zasad odmeriovania zamestnancov organizacie.

(3) Riaditel NCZI:

a)

b)

)

rozhoduje o zriadeni svojich poradnych organov, uréuje ich pésobnost, schvaluje ich $tatuty, menuje
a odvolava ich ¢lenov a v rdmci svojej pravomoci rozhoduje o predloZenych navrhoch a odporuceniach,
ak toto opravnenie nedeleguje na iné osoby,

zabezpecuje riadnu evidenciu, vedenie obchodnych knih a ostatnych dokladov organizacie v sulade
s pravnymi predpismi,

riadi organiza¢né Gtvary a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti a zodpoveda za ich ¢innost,
zabezpecuje plnenie uloh vyplyvajucich z uzneseni organov organizacie, ich strategickych rozhodnuti
a zamerov,

uklada zamestnancom organizdcie pracovné povinnosti a kontroluje plnenie tychto povinnosti,
zabezpecuje prevadzkové, organizacné a dalsie zaleZitosti organizacie,

zabezpecuje priebezné plnenie a dosahovanie stanoveného financného planu,

kontroluje dodrziavania procesov v ramci organizacie,

navrhuje kratkodobé a dlhodobé stratégie organizacie,

zastupuje organizaciu pri rokovaniach a vyjednavaniach.

(4) Riaditela NCZI pocas jeho nepritomnosti zastupuje zamestnanec NCZI na zédklade pisomného poverenia na
zastupovanie vo vymedzenom rozsahu.
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4.2 KANCELARIA RIADITELA NCZI

1) Kancelaria riaditela NCZI ma postavenie sekcie, jej ¢Cinnost riadi, koordinuje a kontroluje riaditel kancelarie.
Riaditel kancelarie je priamo riadeny riaditelom NCZI.

2) Kancelaria riaditela zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)

organizacné a administrativne ¢innosti suvisiace s vykonom funkcie riaditela NCZI,

odborné, organiza¢né a administrativne ¢innosti suUvisiace srokovaniami riaditela NCZI, poradami
Statutdrneho orgdnu NCZI a dal$imi podujatiami organizovanymi pod zastitou riaditela NCZI,

odborné spracovavanie podkladov a materiadlov pre riaditela NCZI,

koordinaciu cinnosti organizacnych Utvarov NCZI v zmysle organizacného poriadku a inych dokumentov
NCzI,

informacnu a eviden¢nu pracu sekretariatu,

administrativne spracovanie internych dokumentov - ich registraciu, zverejiovanie na intranete,
informovanie zamestnancov NCZI a archivdciu,

Uplnost, spravnost a prehladnost spisovej agendy v procese pripravy, dokumentacie a internych
predpisov v gescii riaditela NCZI,

predkladanie navrhu Planu cinnosti organizacie na prislusny rozpoctovy rok v sulade so zriadovacou
listinou,

predkladanie navrhu na zmenu organizacnej Struktury riaditefovi NCZI

navrh, aktualizaciu a monitorovanie stratégii, koncepcii a akénych planov rozvoja NZIS.

3) V priamej riadiacej pésobnosti riaditela kanceldrie NCZI su:

a) odbor legislativno-pravny a verejného obstaravania,
b) organizacny odbor,
c¢) odbor komunikacie a marketingu.

4.2.1 Odbor legislativno-pravny a verejného obstaravania

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru.

(2) Odbor legislativno-pravny a verejného obstardvania tvori:

a)
b)

oddelenie legislativno-pravne,
oddelenie verejného obstaravania.

4.2.1.1 Oddelenie legislativno-pravne

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditeflom odboru legislativno-pravneho a verejného obstaravania.

(2) Oddelenie legislativno-pravne zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

c)

vypracovanie stanovisk k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov predkladanych MZ SR alebo
inymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, resp. inymi orgdnmi,

vypracovanie navrhov rieSeni pravnej agendy vo viacerych oblastiach prava vratane zastupovania
zamestnavatela alebo statu v pravnych sporoch, resp. pred inymi organmi statnej spravy a samospravy,
poskytovanie pravnych stanovisk a konzultacii organizatnym utvarom NCZI,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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d) vypracovanie navrhov zmllv v stcinnosti s organizacnymi Utvarmi NCZI, s vynimkou navrhov zmlav
podla podkapitoly 4.8.2 bodu 2 pism. p) organizacného poriadku,

e) posudzovanie navrhov zmlav a zmliv NCZI uzatvorenych s pravnickymi a fyzickymi osobami z hladiska
ich suladu s platnymi pravnymi predpismi, s vynimkou navrhov zmluv podla podkapitoly 4.8.2 bodu 2
pism. q) organizaéného poriadku,

f)  vypractvanie pripomienok a stanovisk k predloZzenym zmluvam a ndvrhom zmliv, s vynimkou navrhov
zmliv podla podkapitoly 4.8.2 bodu 2 pism. r) organizacného poriadku,

g) zverejnovanie zmlav v Centralnom registri zmluyv,

h) evidenciu a archivéciu vsetkych originalov zmluv v papierovej forme.

V oblasti vnatornej legislativy:

i)  spolupracuje s MZ SR pri vypracovavani planu legislativnych uloh na zaklade navrhov vecne prislusnych
sekcii,

j)  zabezpecuje legislativnu Upravu zakonov a inych vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov v pésobnosti
Narodného centra zdravotnickych informacii vratane ich legislativneho procesu,

k)  zucastiuje sa na vnutrorezortnom pripomienkovom konani k predkladanym materialom,

1) spolupracuje s prislusnymi vecnymi sekciami pri vyhodnocovani uplatnenych pripomienok a pri ich
zapracovavani do navrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v jednotlivych fazach legislativneho
procesu,

m) spolupracuje s MZ SR pri predkladani ndvrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na
prerokovanie v Hospodarskej a socidlnej rade SR, Legislativnej rade vlady SR, vo vlade SR a v NR SR,

n) vypracovdva v spolupraci s vecne prislusSnymi sekciami Uvodné slovo ministra a podklady k
predkladanym navrhom zdkonov a k vSeobecne zavaznym pravnym predpisom na rokovania gremialnej
porady ministra zdravotnictva, Hospodarskej a socidlnej rady SR, Legislativnej rady vlady SR, vlady SR a
NR SR,

o) poskytuje suéinnost vecne prislusnym sekcidam pri vypractvani stanovisk k zikonom a inym vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom vydanym alebo iniciovanym MZ SR, ak vecne prislusny organizacny Utvar
ma pochybnost o spravnosti svojho stanoviska, a to len v dotknutej ¢asti,

p) spolupracuje s MZ SR pri zabezpecovani Uloh spojenych s publikdciou vseobecne zavaznych pravnych
predpisov v Zbierke zakonov SR.

V oblasti vonkajsej legislativy:

g) zUcastiuje sa na medzirezortnom pripomienkovom konani k legislativnym materialom predkladanym
inymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy a inymi orgdnmi v spolupraci s prislusSnymi vecnymi sekciami,

r)  vypracovava stanoviskd k navrhom vseobecne zavaznych pravnych predpisov predkladanych inymi
Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy a inymi orgdnmi prerokovavanymi v rezorte zdravotnictva,
Hospodarskej a socidlnej rade SR, Legislativnej rade vlady SR, vo vldde SR a v NR SR,

s) podiela sa v spolupraci s vecne prislusSnymi sekciami na priprave vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, ktorych gestorom je iny Ustredny organ Statnej sprdvy, ak upravovana problematika je v
spoloc¢nej pésobnosti Narodného centra zdravotnickych informdcii, MZ SR a iného Ustredného organu
statnej spravy,

V oblasti legislativy Eurdpskej Unie:
t)  spolupracuje na priprave stanovisk k ndvrhom Nariadeni Eurdpskeho parlamentu a Rady a navrhom
Smernic Eurépskeho parlamentu a Rady,

u) spolupracuje s MZ SR pri implementacii Nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady a pri transpozicii
Smernic Eurdpskeho parlamentu a Rady do pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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4.2.1.2 Oddelenie verejného obstaravania

(1)

(2)

Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Vedici oddelenia je priamo riadeny
riaditefom odboru legislativno-pravneho a verejného obstaravania.

Oddelenie verejného obstaravania zabezpecuje a zodpoveda najma za:

dodrziavanie legislativy a prikazov ministra zdravotnictva SR v oblasti verejného obstaravania,
koordinovanie, riadenie a metodické usmernovanie celého procesu verejného obstaravania tovarov,
sluZieb a stavebnych préc realizovanych v NCZI,

tvorbu a aktualizacie internych normativnych aktov a zavaznych pokynov NCZI v oblasti VO,
vypracovanie a aktualizacia planu verejného obstaravania NCZI na nasledujuci kalendarny rok na zaklade
podkladov od organizacnych utvarov NCZI,

pripravovanie sutaznych podkladov, vyziev na predkladanie ponuk a inych dokumentov potrebny pre
realizaciu procesu verejného obstaravania,

spracovanie dokumentacie nominovania c¢lenov do komisie na vyhodnotenie ponuk a splnenia
podmienok Gcasti, menovacie dekréty,

evidenciu a archivaciu dokumentacie vo verejnom obstaravani,

dodrziavanie pravidiel a postupov pri zaddvani zakaziek v sulade s platnym zakonom o verejnom
obstardvani,

plnenie povinnosti vo¢i Uradu pre verejné obstaravanie podla platného zadkona o verejnom obstaravani,
pripravu a odosielanie oznameni pouzivanych vo verejnom obstardvani na uverejnenie vo Vestniku VO a
v Uradnom vestniku EU v zmysle platného zakona o verejnom obstaravani,

vyhlasovanie zdkazky prostrednictvom IS Elektronicka platforma verejného obstardvania (EPVO), IS
Josephine, resp. inych prostriedkov elektronickej komunikacie vo verejnom obstardvani v zmysle platnej
legislativy,

vyhlasovanie prieskum trhu na vypocet predpokladanej hodnoty zakazky,

pripravu dokladov a dokumentov k ich zverejneniu podla zakona o VO na profile NCZI, ktory je
umiestneny na portali www.uvo.gov.sk,

m) spracovanie informacii, dokumentov a hlaseni v zmysle poZiadaviek MZ SR .

4.2.2 Organizacny odbor

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
kancelarie riaditela NCZI.

()

(3)

Organizacny odbor zabezpecuje a zodpovedd najma za:

a)
b)

c)

zabezpecenie procesu riadenia internych dokumentov v zmysle OS — 110 Riadenie dokumentov,
metodické usmerniovanie a koordinaciu zdsadnych materidlov, smernic, metodickych pokynov a
vzorovych dokumentov tykajucich sa ¢innosti kancelarie riaditela NCZI,

participaciu na vypracovani ndvrhu na zmenu organizacnej Struktury a organiza¢ného poriadku.

Organizacny odbor tvori:

a)
b)

oddelenie riadenia fudskych zdrojov,
oddelenie vzdelavania.
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4.2.2.1 Oddelenie riadenia fudskych zdrojov

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditefom organiza¢ného odboru.

(2) Oddelenie riadenia ludskych zdrojov zabezpeduje a zodpoveda najma za:

a)

b)

)
k)

riadenie ludskych zdrojov v stilade s odsuhlasenou stratégiou NCZI a personalnou politikou NCZI vratane
jej aktualizacie,

spravu a aktualizaciu systemizacie pracovnych miest v NCZI a katalégu pracovnych pozicii NCZI vratane
zodpovedajucich opisov pracovnych ¢innosti v stlade s pravnymi predpismi a biznis potrebami NCZI,
rieSenie podnetov zamestnancov suvisiacich s dodrziavanim zdsady rovnakého zaobchddzania v
pracovnopravnych vztahoch,

nastavenie systému hodnotenia pracovného vykonu a odmenovacej politiky,

pripravu podkladov pre ndvrh rozpoctu a sledovanie ¢erpania personalnych vydavkov,

aktivne riadenie ndborového procesu a naslednu spravu a aktualizaciu online databazy uchadzacov o
zamestnanie,

pravidelny dialdg so zastupcami odborovej organizacie v pracovnopravnej a socialnej oblasti v stlade s
pravnymi predpismi a s aktualnou kolektivnou zmluvou NCZI,

vedenie, aktualizaciu a archivaciu dokumentacie z oblasti pracovnopravnych vztahov a mzdovych
narokov zamestnancov,

spracovanie miezd zamestnancov NCZI v informa¢nom systéme v sulade s pradvnymi predpismi,
komunikaciu so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami,

pripravu a poskytovanie pravidelnych vykazov o praci a inych vybranych ukazovatelov zamestnanosti.

4.2.2.2 Oddelenie vzdelavania

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje riaditel organiza¢ného odboru. Riaditel organizaéného
odboru je priamo riadeny riaditefom kancelarie riaditela NCZI.

(2) Oddelenie vzdelavania zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)

plnenie dloh suvisiacich s prehlbovanim a zvySovanim kvalifikacie, zruénosti a schopnosti zamestnancov,
tvorbu vzdeldvacich programov na zaklade poZiadaviek na vzdelavacie aktivity a realizaciu tréningovych
a vzdelavacich programov,

vypracovanie Planu vzdeldvania na zdklade analyzy vzdelavacich potrieb, jeho plnenie a vyvhodnocovanie,
aktivne riadenie e-learningového vzdeldavania najma v oblasti adaptacnej pripravy novo nastipenych
zamestnancov a v oblasti oboznamovania sa s internymi dokumentami,

zabezpecenie procesu vzdelavania a spoluprdcu pri zavadzani témy elektronického zdravotnictva do
ucebnych osnov vzdeldvacich institucii pre buducich zdravotnickych pracovnikov,

rozvijanie a koordinovanie spoluprace so vzdeldavacimi insStiticiami, pripravu a formalizovanie
spoluprace prostrednictvom uzatvarania memorand,

spolupracu s ostatnymi odbornymi utvarmi v oblasti zabezpeCovania vzdeldavania pre externé
vzdelavacie institucie.

4.2.3 Odbor komunikacie a marketingu

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
kanceldrie riaditela NCZI.
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(2) Odbor komunikacie a marketingu tvori:

a)
b)
4.2.3.1
(1) &

oddelenie komunikacie,
oddelenie marketingu.

Oddelenie komunikacie

nnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny

riaditeflom odboru komunikacie a marketingu.

(2) Oddelenie komunikacie zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

4.2.3.2
(1) G

vypracovanie a plnenie jednotnej komunikacnej stratégie NCZI (interna aj externd) v sulade so stratégiou
rozvoja NCZI,
pripravu obsahu pre vSetky komunikacné kandly NCZI vratane tlacovych sprav, odbornych clankov,
vyhldseni, newsletterov, textovej Casti propagacnych a vzdeldvacich materidlov v Uzkej spolupréci
s oddelenim marketingu a s oddelenim vzdelavania,

priame vztahy s médiami — poskytovanie informdcii, stanovisk, reakcii a odpovedi na dopyty,
koordinaciu a realizaciu krizovej komunikacie (externd aj interna) v spolupraci s prislusnymi odbornymi
Utvarmi,
poskytovanie informacii na zaklade Ziadosti podla zakona ¢. 211/2000 Z. z., Ziadosti o Statistické

informacie z Udajovej zakladne, zmluvnych zavazkov a poZziadaviek rezortu zdravotnictva, inych organov

Statnej spravy a partnerov, vratane ich evidencie,
odbornu komunikaciu s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti a ostatnymi opravnenymi subjektmi,
vratane zberu spatnej vazby, a to v Uzkej sucinnosti s oddelenim marketingu,
vedenie strategickej komunikacie EHDS.

Oddelenie marketingu

nnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny

riaditeflom odboru komunikacie a marketingu.

(2) Oddelenie zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)

f)

g)
h)

k)

vypracovanie a plnenie marketingovej stratégie NCZ| v sulade so schvalenou komunika¢nou stratégiou,
tvorbu vizualnej a grafickej stranky vsetkych komunikaénych materidlov na zdklade obsahu dodaného
oddelenim komunikacie,
spravu a rozvoj firemnej identity (Corporate ldentity) a znacky NCZI vratane vSetkych produktov
elektronického zdravotnictva,

tvorbu, aktualizaciu a uplatnovanie Dizajn manualu NCZI,
spravu narodného portalu zdravia, ostatnych webovych sidiel v sprave NCZI a profilov na socidlnych
sietach, v Uzkej spolupraci s oddelenim komunikécie pri priprave obsahu,

Upravu a distribuciu newsletterov, propagacnych materialov a marketingovych kampani,
zabezpecenie Cinnosti event manazmentu,

pripravu a realizaciu marketingovej podpory pri nasadzovani sluzieb NZIS a inych informacnych systémov
v sprave NCZI,
zostavovanie a vydavanie vyrocnej spravy, jej predkladanie na schvalenie zriadovatelovi v zakonom
stanovenom termine a jej zverejnenie v Uzkej spolupraci s oddelenim komunikacie,
odbornu komunikaciu s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti a ostatnymi opravnenymi subjektmi,
vratane zberu spatnej vazby, a to v Uzkej sucinnosti s oddelenim komunikacie,

spolupracu s oddelenim vzdelavania pri zabezpecovani vzdelavania pre externé vzdeldvacie institucie.
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4.3 ODBOR KONTROLY A STAZNOSTi

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
NCZI.

Odbor kontroly a staznosti zodpoveda za vykon kontroly podla osobitnych predpisov, za preSetrovanie a
vybavovanie staznosti, peticii a podani vo vecnej pdsobnosti NCZI, a za vybavovanie podnetov oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti.

Odbor kontroly a staznosti v oblasti kontroly vybavuje a zodpoveda najma za tuto agendu:

a) riadenie, zabezpecovanie a vykonavanie kontroly primerane a v zmysle Zakladnych pravidiel kontrolnej
¢innosti zakona ¢.10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o kontrole v statnej sprave”) zameranej na kontrolu plnenia uloh Statnej spravy v NCZI,

b)  vypracovanie Ro¢ného planu a zamerania kontrolnej ¢innosti NCZI v spolupraci s organizacnymi Utvarmi
NCZI a predkladanie Planu na schvalenie riaditelovi NCZI, dozornému organu NCZI a zriadovatelovi,

c) vykondvanie kontrolnych akcii v silade so schvadlenym Planom so zameranim kontrolnej ¢innosti NCZ| a
mimoriadnych kontrolnych akcii uloZzenych riaditelom NCZI,

d) vedenie evidencie ukoncenych kontrol, auditov, inSpekcii vykonanych vonkajsimi kontrolnymi organmi a
zabezpecovanie kontroly plnenia opatreni z kontrol vykonanych vonkajSimi kontrolnymi organmi.

Odbor kontroly a staznosti v oblasti preSetrovania a vybavovania staznosti a peticii vybavuje a zodpoveda

najma za tuto agendu:

a) vykondvanie, preSetrovanie a vybavovanie staznosti podla zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o staznostiach”) vo vecnej pdsobnosti NCZI,

b) zabezpelovanie, vykondvanie, preSetrovanie a vybavovanie peticii v zmysle zdkona €. 85/1990 Zb. o
peticnom prave v zneni neskorsich predpisov v stcinnosti s odbornymi Gtvarmi NCZI,

c) vedenie centralnej evidencie staznosti a peticii fyzickych a pravnickych oséb za NCZI,

d) spracldvanie rocnej spravy o vybavovani staznosti a peticii za NCZI a po schvéleni $tatutarnym orgdnom
zabezpecuje jej predloZenie zriadovatelovi,

Odbor kontroly a staznosti v oblasti boja proti korupcii vybavuje a zodpoveda najma za tdto agendu:

a) zabezpecovanie vybavovania podani dorucenych NCZI do e-mailovej schranky korupcia@nczisk.sk
zriadenej na moznost nahlasovania podozreni z korupéného konania v NCZI,

b) zabezpecovanie oznamovania podozrenia z trestnej ¢Cinnosti orgdnom ¢innym v trestnom konani a inych
skutocnosti organom prislusSnym podla osobitnych predpisov,

c) spolupracu pri plneni tloh v oblasti boja proti korupcii so zriadovateflom a organmi ¢innymi v trestnom
konani,

d) plnenie uloh protikorupéného koordinatora.

Odbor kontroly a staznosti v oblasti vybavovania podnetov oznamovatelov protispolodenskej cinnosti

vyplyvajlcej zo zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢&. 54/2019 Z. z.“) vybavuje

a zodpovedd najma za tuto agendu:

a) riaditel odboru je uréenou ,zodpovednou osobou” podla zdkona ¢. 54/2019 Z. z.,

b) zabezpecuje Cinnosti uvedené v internom riadiacom akte NCZI o opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti,

c) vedenie centrdlnej evidencie oznameni protispolocenskej ¢innosti.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
skontrolujte aktualnost’ tohto dokumentu s elektronickou formou, uverejnenou na intranete.
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4.4 SEKCIA ROZVOJA IT
(1) Cinnost sekcie riadi, koordinuje a kontroluje riaditel sekcie. Riaditel sekcie je priamo riadeny riaditefom
NCzZI.

(2) Sekcia rozvoja IT zabezpecCuje a zodpoveda aj za aktivity suvisiace s pripravou koncepcnych materidlov
tykajucich sa medzinarodnej spoluprace NCZI a rozvoja medzinarodnych vztahov NCZI v oblasti
zdravotnickych informacnych systémov a vymeny dat.

(3) V priamej riadiacej posobnosti sekcie rozvoja IT su:

a) odbor standardov zdravotnickej informatiky

b) odbor produktov a sluZieb

c) odbor projektového riadenia

d) odborrozvoja aimplementacie

e) oddelenie zdravotnickych administrativnych registrov

4.4.1 Odbor standardov zdravotnickej informatiky

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekcie rozvoja IT.

(2) Odbor standardov zdravotnickej informatiky zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a) vypracovanie stanovisk k predkladanym zdakonom rezortu MZ SR, ktoré sa tykaju Standardov rezortu
zdravotnictva, podavanie navrhov k novele zakona ¢. 153/2013 Z. z. a vyhlasky ¢. 107/2015 Z. z.,

b) clenstvo v pracovnych skupinach v Komisii pre Standardizaciu informacnych technoldgii verejnej spravy
za oblast Standardov,

c) spoluprdcu s organizaciami zainteresovanymi do tvorby a implementacie Standardov v rezorte
zdravotnictva,

d) sprava ¢iselnikov a ich rodnych listov v zmysle vyhlasky ¢. 107/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a
zverejfiovanie Ciselnikov v zmysle zdkona €. 153/2013 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

e) pridelovanie, spravovanie a zverejnovanie indentifikatorov tzv. OID pre Udajovu zédkladriu (STROM OID
— Technicky navrh riesenia),

f)  metodické usmernenie pri tvorbe novych Ciselnikov a registrov vo vsetkych oblastiach NZIS,
g) spolupraca s MZ SR pri tvorbe a aktualizacii Katalégu zoznamu zdravotnych vykonov,
h) spravovanie Medzinarodnej klasifikacie chorob verzie 10 pre cely rezort zdravotnictva a NZIS,

i)  spravovanie Medzinarodnej klasifikacie chorob verzie 11 pre cely rezort zdravotnictva, slovenskej a
latinskej verzie,

j)  rozvoji klinickych terminoldgii klasifikacie tzv. WHO Family of International Classifications,

k)  sdéinnost pri implementacii ndrodnych a medzinarodnych Standardov vo vSetkych oblastiach NZIS
(SNOMED CT, LOING, a i.),

) spolupraca s WHO a zahrani¢nymi partnerskymi organizaciami,

m) spolupracu s ostatnymi organizacnymi Utvarmi za oblast Standardov zdravotnickej informatiky.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
skontrolujte aktualnost’ tohto dokumentu s elektronickou formou, uverejnenou na intranete.
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4.4.2 Odbor produktov a sluzieb

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekcie rozvoja IT.

(2) Odbor produktov a sluzieb zabezpecuje a zodpoveda najma za:

V oblasti produktov a sluZieb:

a)

m)
n)

spravu a prioritizaciu poZiadaviek, navrhy na legislativne zmeny, navrh a popis biznis procesov,

vypracovavanie zadani zmenovych poZiadaviek, spolupracu na implementacii zmien s ostatnymi

organiza¢nymi Gtvarmi NCZI,

pripravu podkladov pre definiciu roadmapy a kritickych milnikov, pripravu F.A.Q, tvorbu a schvalenie

roadmapy ako vychodiskového dokumentu; je vlastnikom dokumentu,

posudenie dopadov zmenovych poziadaviek vzhladom na stanovenu aktudlne platnd roadmapu,

spolupracu pri vypracovavani/aktualizacii integraénych manualov v ¢astiach biznis a IT analyzy, metodiky

pri vyvoji/rozvoji domén,

vypracovavanie procesnych modelov a biznis sluZieb,

komunikaciu a v stvislosti s tym zabezpeduje/zodpoveda najma za:

1. poskytovanie sucinnosti pri podpore komunikacie sluZzieb s oddelenim marketingu a komunikacie,

2. komunikaciu a zastupovanie spolo¢nosti pri komunikacii s tretimi stranami,

3. vykondvanie $koleni/workshopov, vypracovavanie prezentacii v spolupraci s oddeleni marketingu
a komunikacie,

spolupracu vypracovévani stanovisk/pripomienok k projektom v rezorte zdravotnictva na zaklade

poziadavky oddelenia strategického planovania, projektovych zamerov strategickych dokumentov, stadii

uskutocnitelnosti v oblasti biznis a IT analyzy,

analytickd €innost pri realizacii rozvoja alebo Upravy informacnych systémov zamerand na tvorbu

funkéného modelu vyssej Urovne, pripady pouZitia, detailny funkény model a pod.,

tvorbu a udrziavanie logického datového modelu IS VS v spolupréci s odborom rozvoja a implementdcie

a sekciou rozvoja IT,

spolupracu na definovani poziadaviek pre tvorbu reportov s prislusSnymi organizacnymi utvarmi NCZI,

posudenie dopadov zmenovych poZiadaviek na IS VS alebo jeho Casti s prisluSnymi organizaénymi

Utvarmi,

spolupracu pri tvorbe testovacich scenarov a pripadov na zaklade pripadov pouZitia a suvisiacej

dokumentacie so sekciou rozvoja IT,

spolupracu pri odstranovani defektov z testovania alebo incidentov z produkcie,

L2 podporu pre prevadzku,

V oblasti integracie a overenia zhody:

o)
p)
qa)

s)

t)

vypracovavanie planu auditu/overenia zhody IS PZS a IS subjektov uvedenych v zakone ¢. 153/2013 Z. z.,
pripravu informdcii na overenie zhody a integracie na NZIS,

vyhodnotenie a riadenie spravnosti aplikacie postupov pri integracii IS PZS a IS subjektov uvedenych
v zdkone €. 153/2013 Z. z. do NZIS, auditu u PZS a subjektov uvedenych v zdkone ¢. 153/2013 Z. z. a jej
vykon,

pripravu, tvorbu v spolupraci sinymi organizaénymi utvarmi NCZI, konsolidaciu a zverejriovanie
integracného manualu systému NZIS a jednotlivych domén systému na zaklade vstupov vlastnikov zmien
a tretich stran; je vlastnikom integracného manualu,

integraciu jednotlivych IS PZS, a IS subjektov uvedenych v zakone ¢. 153/2013 Z. z. a IS tretich stran aich
podpory,

podporu pri riadeni incidentov a servisnych poziadaviek v oblasti integracii,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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u) rozhodovanie o vydani osvedcenia o zhode IS PZS a IS subjektov uvedenych v zdkone ¢. 153/2013 Z. z.

y)

z)

aa)
bb)
cc)
dd)
ee)

ff)

gg)
hh)

v zmysle platnej legislativy, ak IS PZS a IS subjektov uvedenych v zakone ¢. 153/2013 Z. z. splria
poziadavky na overenie zhody,

spracovanie vietkych podkladov suvisiacich s posidenim zhody IS PZS a IS subjektov uvedenych v zakone
¢.153/2013 Z. z.,

vykonanie monitoringu, kontroly parametrov a vykonanie vyhodnotenia dodrziavania splnenych kritérii
po pripojeni IS PZS a IS subjektov uvedenych v zdkone ¢&. 153/2013 Z. z. k NZIS v spolupraci s inymi
organiza¢nymi Gtvarmi NCZI,

organizovanie integracnych workshopov a komunikacnej platformy (connectathonov) pre dodavatelov
IS PZS a IS subjektov uvedenych v zakone ¢. 153/2013 Z. z. v spolupraci s oddelenim marketingu a
komunikacie,

spolupracu s prisluSnymi organizacnymi Utvarmi NCZI v oblasti komunikacie, informovanosti, rieSenia
otvorenych otazok a procesov tykajucich sa zmien a integracnych a datovych nastaveni s dodavatelmi IS
PZS a IS subjektov uvedenych v zdkone ¢. 153/2013 Z. z.,

poskytovanie konzultacii pri vykone/procese testovania IS PZS a IS subjektov uvedenych v zédkone ¢.
153/2013 Z. z,,

zabezpecenie evidencie testovacich pripadov v nastroji podporujicom proces testovania,

sucinnost pri vykone auditu PZS a subjektov uvedenych v zékone ¢. 153/2013 Z. z.,

navrhovanie pripadnych zlepSeni pre budice procesy,

pripravu a aktualizaciu metodiky integracie,

pripravu, tvorbu v spolupraci s inymi organizaénymi Utvarmi NCZI, konsolidaciu a zverejfiovanie dohody
o integracnom zamere (DIZ),

nastavovanie a vytvdranie procesov suvisiacich sintegraciou doddavatelov IS PZS alS subjektov
uvedenych v zékone €. 153/2013 Z. z.,

vydavanie pristupov a prerekvizit v zmysle metodiky integracie,

komunikaciu a technicku podporu pre subjekty integracie.

4.4.3 Odbor projektového riadenia

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel' odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekcie rozvoja IT.

(2) Odbor projektového riadenia zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

h)

pripravu, koordinaciu a monitoring projektov informatizacie rezortu,

vecnu a finanénu implementéciu projektov, vecni opravnenost aktivit projektov a monitorovanie stavu
projektov v oblasti informatizacie zdravotnictva, pripravu, koordinaciu a monitoring internych projektov
na NCZI v suvislosti s poziadavkami prislusnych organizacnych utvarov,

tvorbu a koordinaciu projektového timu,

dodrZiavanie Standardov a koordindciu prace pri realizacii projektov informatizdcie v rezorte
zdravotnictva v sulade so zakonom o informacénych systémoch verejnej spravy,

pripravu podkladov pre Ziadosti o nenavratny finanény prispevok,

pripravu podkladov pre verejné obstardvania suvisiace s informacnymi systémami rezortu zdravotnictva,
s projektami financovanymi zo $trukturalnych fondov pripadne inych finanénych mechanizmov EU, Planu
obnovy a odolnosti a grantov Eurdpskej komisie,

riadenie kvality a riadenie rizik pri implementacii projektov informatizacie rezortu,

kontrolu a akceptaciu vystupov projektov informatizacie rezortu,

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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k)

koordinaciu vzdeldvacich aktivit pouzivatelov informacnych systémov, ak tieto aktivity vyplyvaju
z projektov informatizacie rezortu,

oslovenie veducich organizacnych uUtvarov NCZI podla typu a charakteru poZiadaviek (napr. rezortné
pracovné skupiny) alebo projektov s moznostou nominovat pracovnikov ako odbornych riesitelov za
NCZI do projektov (internych, externych, ndrodnych) a do medzinarodnych projektov s iéastou NCZI vo
forme €lena rieSitelského konzorcia; zabezpeéenie administracie a evidencie nominacii,

vedenie jednotného systému vytvarania, udrzZiavania a uchovdvania dokumentacie a projektovych
vystupov realizovanych projektov v oblasti informatizacie zdravotnictva,

participovanie pri navrhu, realizacii a vyhodnocovani marketingovych aktivit a publicity tykajlcich sa
projektov informatizacie rezortu v spolupraci s oddelenim marketingu a komunikacie,

komunikaciu a koordinaciu projektovych aktivit s tretimi stranami zainteresovanymi do implementacie
projektov informatizacie rezortu.

4.4.4 Odbor rozvoja a implementdacie

(1)

(2)

Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekcie rozvoja IT.

Odbor rozvoja a implementacie zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

d)

doménu biznisovej architektury v rozsahu:

1. analyzy, architektury a rozvoja biznis procesov NCZI,

2. spoluprace pri analyze a navrhu interne vyvijanych, alebo externe dodavanych IS a aplikacii,
spolupracu v oblasti aplikacnej architektury s oddelenim IT architektury,

spolupracu v oblasti architektury bezpecnosti s oddelenim kybernetickej bezpecnosti a ochrany osobnych
udajov,

spolupracu v oblasti datovej architektiry s oddelenim IT architektury.

4.4.5 Oddelenie zdravotnickych administrativnych registrov

(1)

(2)

Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom sekcie rozvoja IT.

Oddelenie zdravotnickych administrativnych registrov zabezpecuje a zodpovedd najma za:

a)
b)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

spravu a prevadzku vybranych narodnych zdravotnickych administrativnych registrov, a to Narodného
registra poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, Narodného registra zdravotnickych pracovnikov,
Narodného registra organizacii s osobitnymi Glohami v zdravotnictve, Narodného registra prijimatelov
zdravotnej starostlivosti a Narodného registra pracovnikov v zdravotnictve s pristupom do elektronickej
zdravotnej knizky v sdlade s uzavretym roénym kontraktom medzi MZ SR a NCZI, so Zakonom ¢.
153/2013, Z. z. 0 NZIS, v sulade s dalSimi prislusnymi legislativnymi predpismi, vr. vyhlaskou MZ SR ¢.
191/2022 Z. z. a vyhlaskou MZ SR ¢. 427/2024 Z. z.

pravidelnu aktualizaciu udajov v spravovanych narodnych zdravotnickych administrativnych registroch,
organizacné, metodické, prevadzkové a odborné zabezpecenie zberu Udajov o vykone zdravotnickeho
povolania prostrednictvom ISZI a import tychto Udajov do Udajovej zakladne pre potreby spravovanych
narodnych zdravotnickych administrativnych registrov,

analyzu udajov vedenych v spravovanych narodnych zdravotnickych administrativnych registroch vo
zverenych informacnych systémoch,

tvorbu a stratégie a koncepcie metodickych usmerneni tykajucich sa vedenia a spravy NZAR,
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g) podielanie sa na Specifikacii potrieb, ndvrhov, vytvoreni a testovani Uprav existujucich a novych rieseni
pre spravované narodné zdravotnicke administrativne registre,

h)  podielanie sa na vyvojovych pracach pritvorbe novych rieseni a navrhov rozvoja informacnych systémov,
a aplikacii pouzivanych, resp. planovanych pouzivat v ramci NCZI,

i) tvorbu a predkladanie navrhov Ciselnikov pre potreby spravovanych narodnych zdravotnickych
administrativnych registrov, ezdravia a rovnakych registrov ISZI vratane realizcie ich pravidelnej
aktualizacie a zabezpecenie ich prevadzky,

j)  aplikaciu metodiky spravovanych narodnych zdravotnickych administrativnych registrov v nadvaznosti
na udajovu zakladnu,

k)  kooperéciu a sucinnost pri tvorbe metodiky spravovanych narodnych zdravotnickych administrativnych
registrov v nadvaznosti na udajovu zakladnu,

I)  vykondvanie manaZzmentu zberu, spracovania, aktualizacie a analyzy Gdajov, monitorovanie kvantity a
kvality dat za spravované NZAR v zmysle procesov a metodickych postupov,

m) podielanie sa na Specifikacii potrieb, pripravu ndvrhov a ich realizaciu a poskytovanie sucinnosti pri
testovani Uprav existujucich a novych hlaseni do spravovanych NZAR,

n) metodické zabezpetovanie napifiania jednotlivych poloZiek v hldseniach a vykazoch pre spravované
NZAR voci spravodajskym jednotkam,

0) zabezpecovanie kontroly dodrziavania metodickych pokynov tykajucich sa spravované NZAR,

p) pripomienkovanie materidlov a pripravu stanovisk k materidlom vo vecnej pdsobnosti oddelenia,

q) komunikaciu s povinnymi osobami, prioritne s UDZS, VUC, komorami a MZ SR ohladom dodévania dat
potrebnych na vedenie, spravovanie a aktualizaciu spravovanych NZAR,

r)  komunikaciu, konzultaciu a metodickd podporu spravodajskym jednotkdm a povinnym subjektom,

s)  evidenciu a urgovanie nedodanych udajov u spravodajskych jednotiek,

t)  zabezpecenie oslovenia spravodajskych jednotiek vo veci zverenych hlaseni,

u) poskytuje sucinnost pri navrhoch technickych rieSeni a zabezpecenie poziadaviek z pohladu toku dat
podla prislusnej legislativy,

v)  spolupracu s ostatnymi Ustrednymi organmi a prevadzkovatelmi zakladnych sluZieb vo svojej pdsobnosti
pri plneni Gloh prisluinej legislativy (napr. MZ SR, UVZ SR, VUC, SU SR, stavovské organizécie v
zdravotnictve, a iné.),

w) vsucinnosti s odborom rozvoja a implementacie a sekciou rozvoja IT budovanie, koordinaciu, prevadzku
a metodické riadenie NZAR,

Xx)  podielanie sa na vyvojovych pracach a tvorbe novych rieSeni a navrhov rozvoja IS NCZI za oblast NZAR,

y)  poskytovanie stuc¢innosti a spolupracu pri business analyzach,

z) vedenie evidencie zistenych vysledkov z kontrol, navrh a prijimanie opatreni na odstranenie zistenych
nedostatkov v stanovenom termine, odpocty plnenia opatreni,

aa) vytvdranie nastrojov, Standardov a usmerneni pre dodrziavanie metodickych pokynov a harmonizaciu
prace na spravované NZAR v IS NCZI a v zmysle platnej legislativy,

bb) aktualizaciu a predkladanie navrhov na doplnenie a vyuZivanie Ciselnikov pre potreby spravovanych
NZAR v IS NCZI v spolupraci s odborom standardov zdravotnickej informatiky,

cc) pripravu navrhov na zavedenie novych Ciselnikov pre potreby vedenia spravovanych NZAR v IS NCZI v
spolupraci s odborom Standardov zdravotnickej informatiky a odborom rozvoja a implementacie
a sekciou rozvoja IT,

dd) posielanie odboru standardov zdravotnickej informatiky navrhy na aktualizaciu uz existujucich ¢iselnikov
vyuzivanych pre potreby spravovanych NZAR v IS NCZI,

ee) spolupricu s ostatnymi organizaénymi Utvarmi v organizacii za Ucelom skvalitnenia a zefektivnenia
poskytovania informdcii a dat zo spravovanych NZAR v IS NCZI,

ff)  spoluprdcu pri priprave podkladov na rozsirenie datovej vety v spravovanych NZAR v IS NCZI a tie
nasledne predklada na sekciu prevadzky IT,

gg) spolupracu pritvorbe celostatne platnych integracnych a systémovych nastrojov,

hh) spolupracu pri priprave podkladov do zdravotnickej ro¢enky a dalSich publikacii NCZI,

i)

zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecenie
projektov ako aj v pracovnych skupinach,
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ji)  poskytovanie sucinnosti a kooperacie pri priprave legislativy, vratane vykondvacich predpisov v oblasti
spravovanych narodnych zdravotnickych administrativnych registrov,

kk) optimalizaciu procesov na oddeleni a ich dodrZiavanie,

Il) odborné organizac¢né, metodické a prevadzkové zabezpecenie elektronického zberu Udajov o uzatvoreni
dohody o poskytovani vSseobecnej ambulantnej starostlivosti novorodencovi prostrednictvom ISZI a
zabezpe&enie importu pre JRUZ, do ¢asu prechodu na eDohody,

mm) poskytovanie odbornych prednasok a skoleni,

nn) participacia pri realizacii osloveni spravodajskych jednotiek realizovanymi v pésobnosti odboru registrov
a zberu udajov, organizacné, metodické, prevadzkové a odborné zabezpeclenie zberu Udajov o
vykonavanej praci pracovnikom v zdravotnictve s pristupom do elektronickej zdravotnej knizky.

4.5 SEKCIA BEZPECNOSTI

(1)
(2)

Cinnost sekcie riadi, koordinuje a kontroluje riaditel sekcie. Riaditel sekcie je priamo riadeny riaditelom NCZI.
V priamej riadiacej posobnosti sekcie bezpecénosti su:

a) odbor bezpecnostného monitoringu,
b) odbor bezpecnosti IS,
c) oddelenie kybernetickej bezpecnosti a ochrany osobnych udajov.

4.5.1 Odbor bezpe¢nostného monitoringu

(1)

(2)

Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditefom
sekcie bezpecnosti.

Odbor bezpecnostného monitoringu zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a) poskytovanie sluZzieb bezpecnostného monitoringu pre vsetky informacné systému v sprave NCZI a dalSim
subjektom v rdmci rezortu zdravotnictva v rozsahu stanovenom ministerstvom zdravotnictva a v sulade s
poziadavkami platnej legislativy, schvalenymi internymi smernicami a bezpec¢nostnymi Standardami,

b) plnenie ulohy kontaktného bodu pre nahlasovanie kybernetickych incidentov a komunikacie s externymi
CSIRT jednotkami,

c) zabezpecenie Cinnosti pre zaistenie prevencie, v€asnej a adekvatnej reakcie na kybernetické Utoky
a nasledné vyhodnotenie bezpecnostnych incidentov,

d) detekény, kontinualny monitoring v redlnom case pre identifikaciu kybernetickych bezpecnostnych
udalosti a ich reporting,

e) okamzitl reakciu na minimalizovanie dopadov bezpecnostnych incidentov,

f) zabezpecenie zberu informacii o identifikovanom incidente,

g) sledovanie bezpecnostnych hrozieb a rizik z verejnych bezpecnostnych zdrojov,

h) navrhovanie zleps$enia nastaveni prevadzkovych a bezpecnostnych komponentov na zaklade informacii z
monitoringu a rozsahu monitorovania,

i) poskytovanie sluZieb testovania/hodnotenia/zranitelnosti a penetracné testovanie.

4.5.2 Odbor bezpecnosti IS

(1)

(2)

Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
sekcie bezpecnosti.

Odbor bezpecnosti IS zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a) zabezpecenie plynulej prevadzky bezpecnostnych systémov NCZI a systémov riadenia pristupu,
b) navrhovanie a implementdaciu zmien v rozsahu prevadzky bezpecnostnych komponentov v sucinnosti s
MKB a DPO,
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implementdciu nastrojov pre dodrziavanie bezpecnosti informacnych systémov v NCZI v zmysle platnej
legislativy,
aktualizaciu a udrziavanie bezpecnostnej prevadzkovej dokumentacie a bezpecnostnych konfiguraénych
nastaveni,

vedenie a evidenciu zisteni, zabezpecuje prijimanie opatreni na odstranenie zisteni v stanovenom termine

a odpocet plnenia opatreni,
zabezpecuje poskytovanie sucinnosti jednotke SOC/CSIRT pri rieseni kybernetickych bezpeénostnych
incidentov.

4.5.3 Oddelenie kybernetickej bezpecnosti a ochrany osobnych tdajov

(1)

(2)

(3)

Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje riaditel sekcie bezpe¢nosti. Riaditel sekcie je priamo riadeny
riaditeflom NCZI.

Oddelenie kybernetickej bezpecnosti a ochrany osobnych Udajov zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

aktivity suvisiace s ¢innostami ochrany osobnych Udajov v sulade s pravnymi predpismi na ochranu

osobnych Udajov a internymi riadiacimi aktami,

kybernetickii bezpeénost vratane procesov obnovy prevadzkovych ¢innosti (,Business Continuity

Management”), riadenia procesov planovania obnovy systémov po havdrii (,Disaster Recovery

Planning”),

metodicko-procesné riadenie fyzickej a objektovej bezpecnosti, ktoré pokryva potrebné cinnosti v

zmysle zakonov o kybernetickej bezpecnosti,

GDPR v oblasti fyzickej a objektovej bezpecnosti, rovnako napomocné pre riadenie BOZP a poziarnej

ochrany,

budovanie bezpecnostného povedomia, koordinaciu spoluprace na vsetkych stuprioch riadenia

kybernetickej bezpecnosti a aplikaciu bezpecnostnych opatreni a politiky sprédvania sa v kybernetickom

priestore v NCZI.

doménu architektury bezpecnosti v rozsahu:

1. analyzy, architektury a rozvoja bezpecnosti IS a dat NCZI,

2. spoluprace pri analyze a navrhu interne vyvijanych, alebo externe dodavanych IS a aplikacii,

3. tvorby a udrziavania architektonickej dokumentidcie,

4. zmenovych poziadaviek za doménu bezpecnosti: pripravu zadania, definovanie priorit,
pripomienkovanie HLIA a IA,

5. vypracovavania modelov bezpecnostnej architektary, spolupriace na vypracovavani projektovych
zamerov, Studii uskutocnitelnosti v oblasti bezpecnostnej architektury,

6. konzultacii pri odstrarfiovani chyb, incidentov z testov alebo z produkcie.

Cinnosti kybernetickej bezpe¢nosti zabezpecuje MKB — manazér kybernetickej bezpecnosti a ¢innosti ochrany
osobnych Udajov zabezpecuje DPO — bezpeénostny manazér pre oblast GDPR.

4.5.3.1 MKB — manazér kybernetickej bezpecnosti

(1)

MKB je zaradeny v ramci oddelenia kybernetickej bezpecnosti a ochrany osobnych udajov. Predkladd navrhy
a oznamuje informacie v oblasti informacnej a kybernetickej bezpecnosti priamo riaditelovi NCZI.
Nadriadenym zamestnancom MKB je riaditel sekcie s tym, Ze MKB je pri ndvrhu, prijimani a presadzovani
bezpecnostnych opatreni nezavisly od Struktldry riadenia prevddzky a vyvoja sluzieb informacnych

technoldgii.
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(2) MKB zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
c)

d)

strategické riadenie informacnej a kybernetickej bezpecnosti organizacie,

implementdaciu a riadenie procesov informacnej a kybernetickej bezpecnosti podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, bezpecnostnej stratégie a ostatnych internych riadiacich aktov,
metodické usmerfiovanie spravcov a gestorov informacénych a komunikacnych technoldgii, vlastnikov
procesov, vlastnikov aktiv, veducich zamestnancov a dalSich zodpovednych zamestnancov vo vztahu k
dosahovaniu bezpecénostnych cielov organizacie,

plnenie Gloh a povinnosti, ktoré mu ako MKB vyplyvaju zo Zakona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpeénosti a stvisiacich Vyhlasok NBU,

4.5.3.2 DPO - bezpeénostny manazér pre oblast GDPR

(1) DPO je zaradeny vramci oddelenia kybernetickej bezpecnosti a ochrany osobnych Udajov. Zabezpecuje
¢innosti ochrany osobnych Udajov. Nadriadenym zamestnancom DPO je riaditel sekcie s tym, Zze DPO pri
plneni Gloh zodpovednej osoby podla ¢l. 39 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych osOb pri spractvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (GDPR) nedostidva Ziadne pokyny. DPO moézZe plnit aj iné ulohy

a povinnosti, ktorych plnenie ale neméze viest ku konfliktu zaujmov u DPO.

(2) DPO zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)

h)

pravidelné predkladanie spravy o stave ochrany osobnych tdajov riaditelovi NCZI,

poskytovanie informdacii a poradenstva vedeniu NCZI azamestnancom NCZI, ktori vykonavaju
spracuvanie osobnych udajov,

monitorovanie stladu NCZI s GDPR, so Zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. a OS — 113 Ochrana osobnych tGdajov,
zvySovanie povedomia a odbornu pripravu personalu,

poskytovanie poradenstva na poZiadanie, pokial ide o posudenie vplyvu na ochranu udajov
a monitorovanie jeho vykonavania podla ¢lanku 35 GDPR,

plnenie Uloh kontaktného miesta pre Urad na ochranu osobnych tdajov SR v stvislosti s otazkami
tykajucimi sa spracuivania vratane predchadzajucej konzulticie uvedenej v ¢lanku 36 GDPR a podla
potreby aj konzultacie v akychkolvek inych veciach,

plnenie uloh kontaktného miesta pre dotknuté osoby v suvislosti so vSetkymi otazkami tykajucimi sa
spracuvania ich osobnych udajov a uplatfiovania ich prav podla GDPR,

plnenie uloh a povinnosti, ktoré ustanovuje OS — 113 Ochrana osobnych Udajov a GDPR/Zakon ¢.
18/2018 Z. z.

4.6 SEKCIA SPRAVY ZDRAVOTNICKYCH DAT

(1) Cinnost sekcie riadi, koordinuje a kontroluje riaditel sekcie. Riaditel sekcie je priamo riadeny riaditefom NCZI.

(2) V priamej riadiacej pésobnosti sekcie spravy zdravotnickych dat su:

a)
b)
c)

odbor Slovenska lekarska kniznica,
odbor registrov a zberu udajov,
odbor reportingu a analyz.
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4.6.1 Odbor Slovenska lekarska kniznica

(1) Odbor Slovenska lekarska kniznica riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo
riadeny riaditefom sekcie spravy zdravotnickych dat.

(2) Odbor Slovenska lekarska kniznica tvori:

a)
b)

oddelenie knizni¢ného fondu,
oddelenie bibliografie a informacnych sluzieb.

4.6.1.1 Oddelenie kniznicného fondu

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboru Slovenska lekarska kniznica.

(2) Oddelenie kniznicného fondu zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie ¢innosti oddelenia,
zabezpelenie systematického zhromaidovania a odborného spracovavania 3pecializovaného
knizni¢ného fondu pre jeho spristupfiovanie odbornej a laickej verejnosti,

ziskavanie slovenskej a zahrani¢nej monografickej a periodickej literatury, elektronickych informacnych
zdrojov vsetkymi formami (ndkupom, vymenou a darom),

spraclivanie nadobudnute;j literatury na akvizicnej drovni v knizni¢no-informacnom systéme kniznice,
bibliografické spraclivanie a uchovavanie narodnej produkcie lekarskej a zdravotnickej literatury,
budovanie elektronickej kniznice a poskytovanie elektronickych sluzieb,

vykondvanie metodickej, poradenskej a koordinacnej ¢innosti pre kniZnice zdravotnickych zariadeni v SR,
¢innosti Dokumentacného strediska Svetovej zdravotnickej organizacie,

vyddvanie publikacii a informacénych materidlov pre lekarske kniZnice a pouZivatelov kniZnice,
spracovanie hlaseni pre suborné kataldgy periodik budované na narodnej a medzinarodnej drovni,
medzinarodnd vymenu publikacii,

priebezné budovanie slovenskej verzie suboru predmetovych autorit medzinarodného medicinskeho
tezaura MeSH v knizni¢no-informacnom systéme,

indexaciu monografickej a periodickej literatlry na vecnej drovni,

budovanie databdazy mennych (osobnych a korporativnych) autorit, nazvovu databazu edicii,
vydavatelstiev a doddvatelov

dokumentdciu nadobudnutej literatury na bibliografickej drovni,

budovanie on-line katalégu dokumentov kniZnice,

budovanie narodnej medicinskej bibliografie ¢lankov slovenskych periodik Bibliographia medica Slovaca
(BMS),

budovanie Specializovanej databazy citacii a ohlasov (CiBaMed) slovenskych autorov z oblasti mediciny
a pribuznych odborov,

poskytovanie odbornych tematickych resersnych sluzieb zo zahrani¢nych licencovanych alebo volne
pristupnych informacnych zdrojov, domacich informacnych zdrojov a z databaz budovanych na OSLK —
¢lankova databaza Bibliographia medica Slovaca (BMS), databdza citacii a ohlasov Cita¢na baza mediciny
(CiBaMed),

revizie a obsahové previerky fondu (predklada navrhy na vyradenie literatury),

tvorbu, aktualizaciu, reviziu internych dokumentov/smernic na oddeleni,

optimalizaciu procesov na oddeleni,

plnenie zmluvnych vztahov a dohdd na zaklade podpisanych zmliv na oddeleni, vedenie ich evidencie a
kontrolovanie,
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Xx)  budovanie generdlneho kataldgu dokumentov OSLK a prirastkovych zoznamov fondu kniznice.

4.6.1.2 Oddelenie bibliografie a informacnych sluzieb

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny
riaditefom odboru Slovenska lekarska kniznica.

(2) Oddelenie bibliografie a informacnych sluzieb zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)

k)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie ¢innosti oddelenia,
zabezpelenie uchovavania, ochrany 3pecializovaného knizniéného fondu a jeho spristupfiovanie
odbornej a laickej verejnosti,

poskytovanie knizni¢no-informacnych sluzieb (absenénych a prezencénych sluzieb) podporujicich
celoZivotné vzdeldvanie lekarov a zdravotnickych pracovnikov pre registrovanych pouzivatelov,
poskytovanie relevantnych a autorizovanych informacii z internych a externych informacnych zdrojov,
spravu knizni¢no-informacného systému kniznice,

spracovanie metodik formatov, katalogizacnych pravidiel, pracovnych postupov a za zabezpecovanie ich
aplikacie v podmienkach OSLK,

organizovanie a garanciu odbornych instruktdzi pre pracovnikov OSLK v kniZni¢no-informaénom
systéme,

upomienkovu agendu,

spristupnovanie elektronickych informacnych zdrojov periodickej a monografickej odbornej medicinskej
a zdravotnickej literatury,

poskytovanie vypozicnych a reprografickych sluzieb Ziadatelom v ramci celého Slovenska formou
absencnych vypoziciek prostrednictvom medziknizni¢nej vypozic¢nej sluzby, elektronickej obsahovej
sluzby (EOS),

poskytovanie bibliografickych, faktografickych a loka¢nych informacii z dostupnych informacnych
zdrojov, adresné informacné instruktaze (vyhladdvanie v online kataldgoch, databazach, stratégia
reSerSovania a pod.),

spracovanie koncepc¢nych a analytickych materidlov pre rozvoj knizni¢no-informacného systému OSLK a
informacéného systému lekarskych kniznic,

spristupfiovanie vlastnych bibliografickych databaz a pristupu k volne dostupnym a licencovanym
databazam, poskytujucim autorizované medicinske a zdravotnicke informacie,

Statistické sledovanie vyuZivania sluzieb a fondu kniznice,

agendu pokladne poplatkov za sluzby a sankéné poplatky,

¢innosti Dokumentacného strediska Svetovej zdravotnickej organizacie a Depozitnej kniznice Svetovej
zdravotnickej organizacie spristupriovanim a propagovanim dokumentov a aktivit Svetovej zdravotnickej
organizacie,

zabezpecenie plnenia konzervacnej funkcie kniznice z oblasti lekarskych vied a zdravotnictva,

tvorbu, aktualizaciu, reviziu internych dokumentov/smernic na oddeleni,

optimalizaciu procesov na oddeleni,

plnenie zmluvnych vztahov a dohéd na zaklade podpisanych zmliv na oddeleni, vedenie ich evidencie a
kontrolovanie,

spolupracu s Koordinaénou radou NBA pre bibliograficki ¢innost pri Slovenskej narodnej kniznici v
Martine,

spolupracu s Narodnou komisiou pre sluzby pri Slovenskej narodnej kniznici v Martine.

4.6.2 Odbor registrov a zberu udajov

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
sekcie spravy zdravotnickych dat.

Aktualne vydanie tohto dokumentu je v elektronickej forme. Ak je dokument v papierovej forme, pred pouzitim
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(2) Odbor registrov a zberu udajov tvori:

a)
b)
c)

oddelenie statnych Statistickych zistovani,
oddelenie rezortnych Statistickych zistovani,
oddelenie zdravotnych registrov.

4.6.2.1 Oddelenie $tatnych $tatistickych zistovani

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboru registrov a zberu udajov.

(2) Oddelenie $tatnych Statistickych zistovani zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)

c)

d)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

podielanie sa na Specifikacii potrieb, navrhov, vytvoreni a testovani Uprav existujucich a novych zberov
$tatnych Statistickych zistovani a ich vystupov,

zber a spracovanie ro¢nych Statistickych zistovani v sulade s uzavretym roénym kontraktom medzi MZ
SR a NCZI, s Programom $tatnych Statistickych zistovani (PS5Z) v stlade s prislusnymi vyhlaskami SU SR
vydanymi podla Zékona ¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike a v sulade so zdkonom €. 153/2013 Z. z. o
NZIS,

spolupracu so SU SR pri tvorbe PSSZ, za zabezpedenie pripravy podkladov v zmysle harmonogramu a
poziadaviek SU SR,

komplexnost a konzistentnost zakladnych Statistickych metdd zistovania Gdajov, za koordinéciu tvorby
definicii Statistickych ukazovatelov a ich aktualizaciu,

spolupracu pri tvorbe a vyuzivani integracnych a systémovych Statistickych ndstrojov v nadvaznosti na
medzinarodne platné $tandardy v $tatistickych zistovaniach,

podielanie sa na definovani vstupnych rozhrani pre zber Statistickych zistovani,

spoluprdcu pri tvorbe metadat zberov zdravotnickeho vykaznictva, navrhovani datovych prvkov a
¢iselnikov,

spolupracu pri tvorbe odbornych textovych a tabulkovych casti do Zdravotnickej rocenky SR a dalsich
Statistickych vystupov NCZI,

spolupracu pri tvorbe novych postupov a noriem monitorovania zdravotnej starostlivosti a
zdravotnickych sluzieb,

spolupracu pri tvorbe novych postupov a noriem monitorovania zdravotného stavu obyvatelstva,
komunikaciu, konzultidciu a metodickd podporu spravodajskym jednotkdm pri predkladani Statnych
Statistickych zistovani,

komunikaciu a spoluprécu s externym prostredim, prioritne s MZ SR a s hlavnymi odbornikmi MZ SR pri
navrhovani a tvorbe Statistickych formuldrov a metodickych pokynov,

podielanie sa na vyvojovych pracach pri tvorbe novych rieSeni a navrhov rozvoja informacnych systémov,
prioritne ISZI a aplikdcii pouZivanych, resp. planovanych pouzivat v ramci NCZI,

stanovenie a monitorovanie priebehu spracovania $tatnych Statistickych zistovani ako aj vystupov a
prijimanie opatreni na ich zabezpecenie v stanovenych terminoch,

monitorovanie a overovanie kvality prenasanych dat z externych zdrojov,

oslovenie spravodajskych jednotiek ohfadom plnenia spravodajskych povinnosti za sledované obdobie,
evidenciu a urgovanie nedodanych Statistickych vykazov,

zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecdenie
projektov ako aj v pracovnych skupinach,

poskytovanie sucinnosti a kooperacie pri priprave legislativy, vratane vykonavacich predpisov v oblasti
$tatnych statistickych zistovani,

poskytovanie sucinnosti a spoluprace pri business analyzach a pri tvorbe stratégie NCZI,

tvorbu, aktualizaciu, reviziu internych dokumentov/smernic na oddeleni,

vypracovavanie Sprav o kvalite, dodrziavanie a reportovanie stavu plnenia naplanovanych KPI v ramci
procesov oddelenia,
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X)  optimalizaciu procesov na oddeleni a ich dodrziavanie,

y)

poskytovanie odbornych predndasok a Skoleni.

4.6.2.2 Oddelenie rezortnych statistickych zistovani

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboru registrov a zberu Udajov.

(2) Oddelenie rezortnych statistickych zistovani v oblasti zdravotnictva zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)

c)

d)

n)
o)

p)
qa)

r)

s)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

podielanie sa na Specifikacii potrieb, navrhov, vytvoreni a testovani Uprav existujucich a novych zberov
rezortnych Statistickych zistovani a ich vystupov,

zber a spracovanie rezortnych Statistickych zistovani na ro¢nej, polroénej, stvrtrocnej a mesacnej baze v
sulade s uzavretym roénym kontraktom medzi MZ SR a NCZI, v sulade s Vyhlaskou MZ SR €. 10/2014 Z.
z., ktorou sa ustanovuje zoznam Statistickych vykazov v zdravotnictve, podrobnosti o postupe,
metddach, okruhu spravodajskych jednotiek a lehotdch hldseni v ramci Statistického zistovania v
zdravotnictve a ich charakteristiky. Vyhlaskou MZ SR €. 44/2014 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o postupe, metddach, okruhu spravodajskych jednotiek a lehotach hlaseni pri zistovani udalosti
charakterizujucich zdravotny stav populdcie a ich charakteristiky,

s Vyhlaskou MZ SR ¢. 417/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o informaciach poskytovanych
Zene a hlasenia o poskytnuti informacii, vzor pisomnych informacii a urcuje sa organizacia zodpovedna
za prijimanie a vyhodnocovanie hldsenia a v stlade so zdkonom ¢. 153/2013 Z. z. o NZIS, zber a
spracovanie Udajov o pefaznych a nepenaznych prijmoch v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona ¢.
362/2011 Z. z. o liekoch a zdravotnickych poméckach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

zber a spracovanie mimoriadnych Statistickych zistovani v stlade s uzavretym roénym kontraktom medzi
MZ SR a NCZI,

stanovenie a monitorovanie priebehu spracovania rezortnych Statistickych zistovani a vystupov a
prijimanie opatreni na ich zabezpecenie v stanovenych terminoch,

monitorovanie a overovanie kvality prenasanych dat z externych zdrojov,

koordindciu pripravy spracovania rezortnych Statistickych vykazov a hlaseni charakterizujucich zdravotny
stav populacie,

komplexnost a konzistentnost zdkladnych Statistickych metdd zistovania Gdajov, za koordinaciu tvorby
definicii Statistickych ukazovatelov a ich aktualizaciu,

spolupracu pri tvorbe a vyuZivani integracnych a systémovych Statistickych nastrojov v nadvaznosti na
medzinarodne platné standardy v Statistickych zistovaniach,

podielanie sa na definovani vstupnych rozhrani pre zber rezortnych statistickych zistovani,

podielanie sa na vyvojovych pracach pri tvorbe novych rieSeni a navrhov rozvoja informacnych systémov,
prioritne ISZI a aplikdcii pouZivanych, resp. planovanych pouzivat v ramci NCZI,

spolupracu pri tvorbe metadat zberov zdravotnickeho vykaznictva, navrhovani datovych prvkov a
¢iselnikov,

spolupracu pri tvorbe odbornych textovych a tabulkovych casti do Zdravotnickej rocenky SR a dalsich
Statistickych vystupov NCZI,

spolupracu pri tvorbe novych postupov a noriem monitorovania zdravotnej starostlivosti a
zdravotnickych sluzieb,

spolupracu pri tvorbe novych postupov a noriem monitorovania zdravotného stavu obyvatelstva,
komunikaciu a spolupracu s externym prostredim, prioritne s MZ SR a s hlavnymi odbornikmi MZ SR pri
navrhovani a tvorbe Statistickych formuldrov a metodickych pokynov,

komunikaciu, konzultaciu a metodicku podporu spravodajskym jednotkam pri predkladani Statistickych
vykazov a hldseni charakterizujucich zdravotny stav populdcie,

oslovenie spravodajskych jednotiek,
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t)  evidenciu a urgovanie nedodanych Statistickych vykazov a hlaseni,

u) zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecenie
projektov ako aj v pracovnych skupinach,

v)  poskytovanie sucinnosti a kooperacie pri priprave legislativy, vratane vykondvacich predpisov v oblasti
Statnych Statistickych zistovani,

w) poskytovanie sucinnosti a spoluprdace pri business analyzach a pri tvorbe stratégie NCZI,

x)  tvorbu, aktualizaciu, reviziu internych dokumentov/smernic na oddeleni,

y)  vypracovavanie Sprav o kvalite, dodrZiavanie a reportovanie stavu plnenia naplanovanych KPI v ramci
procesov oddelenia,

z)  optimalizaciu procesov na oddeleni a ich dodrziavanie,

aa) poskytovanie odbornych prednésok a skoleni.

4.6.2.3 Oddelenie zdravotnych registrov

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboru registrov a zberu Udajov.

(2) Oddelenie zdravotnych registrov zabezpeduje a zodpoveda najma za:

a)
b)

m)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

spravu a prevadzku narodnych zdravotnych registrov, vratane zberu a spracovania hlaseni do narodnych
zdravotnych registrov v sulade s uzavretym roénym kontraktom medzi MZ SR a NCZI, zdkonom ¢.
153/2013, Z. z. o NZIS a v sulade s Vyhlaskou MZ SR €. 434/2024 Z. z., ktorou sa ustanovuje zoznam
hldseni do ndrodnych zdravotnych registrov, ich charakteristiky, podrobnosti o obsahu narodnych
zdravotnych registrov, postupe, metddach, okruhu spravodajskych jednotiek a lehotach hlaseni do
narodnych zdravotnych registrov,

pravidelni aktualizaciu udajov v registroch, organizacné, metodické, prevadzkové a odborné
zabezpecenie zberu Gdajov do narodnych zdravotnych registrov,

poskytovanie sucinnosti pri tvorbe stratégie a koncepcie metodiky pre narodné zdravotné registre,
podielanie sa na $pecifikacii potrieb, ndvrhov, vytvoreni a testovani Uprav existujucich a novych riesSeni
pre narodné zdravotné registre,

podielanie sa na vyvojovych pracach pri tvorbe novych rieSeni a navrhov rozvoja informacénych systémov,
prioritne ISZI a aplikdcii pouzivanych, resp. planovanych pouzivat v ramci NCZI,

tvorbu a predkladanie navrhov Ciselnikov pre potreby narodnych zdravotnych registrov,

zabezpecenie Uplnosti a validity Gdajov v narodnych zdravotnych registroch prostrednictvom vyuZivania
vsetkych dostupnych zdrojov (internych aj externych), v stlade s prilohou €. 2 zdkona €. 153/2013 Z. z. a
vyhlasky MZ SR €. 434/2024 Z. z.,

participaciu na tvorbe Statistickych vystupov z narodnych zdravotnych registrov pre potreby odbornych
analyz v kooperdcii s odborom reportingu a analyz,

podielanie sa na priprave obsahovej Struktiry formularov pre jednotlivé hlasenia resp. Struktury
datasetov pre zber Udajov do narodnych zdravotnych registrov v sulade s platnou pravnou Upravou v
spolupraci s MZ SR, s hlavnymi odbornikmi MZ SR a s klinickymi garantami registrov,

kooperaciu a poskytovanie sucinnosti pri tvorbe koncepcii a indikatorov pri vyvhodnocovani ukazovatelov
zdravotného stavu populacie SR na poziadanie MZ SR a inych rezortov,

tvorbu alebo pripravu podkladov pre tvorbu komplexnych sprav o vyvoji choréb podla vybranych
klinicko-epidemiologickych ukazovatelov alebo pre vypocet vybranych indikatorov pre potreby MZ SR,
HO MZ SR, odbornych spolocnosti a inych subjektov, ako aj pripravu podkladov pre tvorbu samostatnych
analytickych publikdcii v ramci Programu publikovania Statistickych vystupov NCZI v kooperdcii s
odborom reportingu a analyz,

plnenie Gloh vyplyvajicich zo zmluvnych vztahov a dohéd,
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n) pripravu podkladov v sucinnosti s odborom reportingu a analyz a so sekciou rozvoja IT v kontexte
problematiky chronickych a nddorovych ochoreni pre medzinarodné organizacie,

o) plnenie uUloh vyplyvajucich zo spoluprace s Clenskymi statmi EU, Eurdpskej komisie a z ucasti na
medzindrodnych projektoch v oblasti zavadzania a skvalitfiovania ndrodnych zdravotnych registrov a
vymeny medzindrodnych skdsenosti v tejto oblasti,

p) analyzu a rozvoj business procesov v suvislosti so zavadzanim a optimalizaciou narodnych zdravotnych
registrov,

g) vedenie datového a informacného modelu narodnych zdravotnych registrov,

r)  tvorbu metodiky pre hlasenia do narodnych zdravotnych registrov,

s)  komunikaciu, konzultdciu a metodicki podporu spravodajskym jednotkdm pri vyplifiani Gdajov
a predkladani hldseni do ndrodnych zdravotnych registrov,

t)  komunikaciu a spoluprdcu s externym prostredim, prioritne s MZ SR, s hlavnymi odbornikmi MZ SR,
klinickymi garantami registrov a odbornymi spolo¢nostami, pri navrhovani atvorbe hldseni
a metodickych pokynov.,

u) spolupracu pri tvorbe odbornych textovych a tabulkovych casti do Zdravotnickej ro¢enky SR a dalsich
Statistickych vystupov NCZI,

v)  monitorovanie a overovanie kvality prenasanych dat z externych zdrojov ako aj kvality ich zapracovania
do narodnych zdravotnych registrov,

w) zabezpecenie oslovenia spravodajskych jednotiek,

X)  evidenciu a urgovanie nedodanych udajov resp. hlaseni u spravodajskych jednotiek,,

y)  spolupracu na vypracovavani projektovych zamerov, studii a analyz k projektom s dopadom na narodné
zdravotné registre,

z)  zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecdenie
projektov ako aj v pracovnych skupinach,

aa) poskytovanie sucinnosti a kooperacie pri priprave legislativy, vratane vykonavacich predpisov v oblasti

narodnych zdravotnych registrov,

bb) optimalizaciu procesov na oddeleni a ich dodrZiavanie,

cc)

poskytovanie odbornych predndsok a Skoleni.

4.6.3 Odbor reportingu a analyz

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
sekcie spravy zdravotnickych dat.

(2) Odbor reportingu a analyz tvori:

a)
b)

oddelenie reportingu,
oddelenie analyz a prezentovania vystupov.

4.6.3.1 Oddelenie reportingu

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboru reportingu a analyz.

(2) Oddelenie reportingu zabezpecuje a zodpovedd najma za:

a)
b)

<)
d)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

spracovanie navrhov na pripravu Statistickych vystupov a analyz Statistickych udajov Udajovej zakladne
NZIS,

monitorovanie a zabezpecenie spracovania vystupov v stanovenych terminoch,

pripravu podkladov pre archivaciu spracovanych vystupov a evidenciu archivovanych datovych stborov,
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e) spracovanie a pripravu vystupnych pohladov zo Statistickych zistovani, z Gdajovej zakladne NZIS a z inych
zdrojov,

f)  monitorovanie a overovanie kvality prenasanych dat z externych zdrojov,

g) pripravu vystupov prepojenim Udajov z Udajovej zdkladne NZIS a z inych zdrojov v stcinnosti s inymi
organiza¢nymi Utvarmi poskytujucimi udaje pre reporting NCZI, pre nasledné poskytnutie tretim strandm
a ostatnym odberatelom vystupov prostrednictvom oddelenia marketingu a komunikacie,

h)  spracovanie navrhov a pripravu datasetov pre tvorbu Bl reportingovych vystupov a pripravu vizualizacii
formou infografik z dajovej zakladne NZIS a z inych zdrojov,

i) analyzu a spracovanie poZiadaviek na Statistické a iné vystupy v sucinnosti s inymi organizacnymi Utvarmi
poskytujucimi Udaje pre reporting NCZI,

j)  analyzu prijatych poZiadaviek na nestandardné vystupy z Udajovej zakladne NZIS,

k)  spolupracu pri tvorbe odbornych textovych a tabulkovych ¢asti do Zdravotnickej ro¢enky SR a dalSich
Statistickych a publikaénych vystupov NCZI,

I)  zabezpecenie podkladov pre archivaciu spracovanych vystupov,

m) preberanie vysledkov demografickej Statistiky za prisluény rok zo SU SR a jej spracovanie pre
zdravotnicku Statistiku a iné vystupy,

n) podiefanie sa na vyvojovych pracach pri tvorbe novych rieseni a navrhov rozvoja reportingovych
nastrojov a dalsich aplikacii pouzivanych, resp. planovanych pouzivat v ramci NCZI,

0) spracovanie mimoriadnych poZiadaviek a podkladov pre plnenie Uloh vyplyvajicich SR voci narodnym a
medzinarodnym organizaciam (WHO, OECD, Eurostat, EMCDDA, a pod.) v spolupréci so sekciou rozvoja
IT,

p) suéinnost prisprave metadat zberu v ISZI vratane spoluprace pri tvorbe, zistovani a definovani vstupnych
rozhrani pre zber Udajov prostrednictvom ISZI,

g) sucinnost pri sprave a definovani datovych prvkov a ¢iselnikov v ISZI vratane podnetov na ich zmenu,

r)  podielanie sa v rozsahu svojich kompetencii na schvélenych projektoch, v pripade nomindcie ucast v
pracovnych skupindch a inych aktivitach,

s)  zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecenie
projektov ako aj v pracovnych skupinach,

t)  poskytovanie sucinnosti a kooperacie pri priprave legislativy, vratane vykonavacich predpisov v oblasti
zdravotnickej Statistiky a poskytovania udajov,

u) optimalizaciu procesov na oddeleni a ich dodrZiavanie,

v)  poskytovanie odbornych prednasok a Skoleni.

4.6.3.2 Oddelenie analyz a prezentovania vystupov

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditelom odboru reportingu a analyz.

(2) Oddelenie analyz a prezentovania vystupov zabezpecuje a zodpovedda najma za:

a)
b)

organizacné, metodické, procesné, prevadzkové a odborné zabezpecenie oddelenia,

spracovanie a vydanie Programu publikovania Statistickych vystupov z Udajovej zakladne NZIS a inych
zdrojov,

analyzu, spracovanie a vydavanie publikaénych vystupov z Udajovej zakladne NZIS a inych zdrojov,
inovovanie publikovanych vystupov po obsahovej a prezentacnej stranke,

spolupracu s hlavnymi odbornikmi MZ SR na tematickej a obsahovej Strukture publikaénych vystupov,
tvorbu Zdravotnickej rocenky SR, resp. inych subornych publikacii spracovanim vybratych informacii z
demografie, z vystupnych zostdv statistickych zdrojov udajov v ramci zdravotnickej Statistiky, udajovej
zaklade NZIS a dalSich externych a internych Statistickych zdrojov udajov,

vyber indikdtorov z medzindrodnych databaz WHO a OECD, Eurostat a za prezentdciu porovnatelnych
Udajov za SR s ostatnymi krajinami EU v oblasti demografie, zdravotného stavu a poskytovania
zdravotnickych sluzieb do Zdravotnickej ro¢enky SR,
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h)  metodickd a obsahovu spoluprdcu pri tvorbe analytickych a mimoriadnych publikacii spracovavanych

inymi organizacnymi Utvarmi,

zaverecnu obsahovu a vecnu kontrolu vydavanych publikacnych vystupov,

zabezpecenie vytvorenia pdf/xlsx/ods formatov suborov publikaénych vystupov pre verejné
publikovanie,

k)  tvorbu BI reportingovych a analytickych vizualizacii z Udajov $tatistickych zistovani, z Udajovej zdklade
NZIS a z inych zdrojov,

I)  udrziavanie archivneho fondu vydanych kniznych publikacii (cca od roku 1968),

m) zabezpecenie podkladov pre archivovanie elektronickych publikaénych vystupov,

n) vykondvanie prepoctov demografickych ukazovatelov v ramci publikaénych vystupov,

0) preberanie Gdajov z externych zdrojov pre publikacné vystupy,

p) spolupracu pri distribucii elektronickych publikacnych vystupov podla registra odberatelov s OdMAK,

g) vykondvanie konzultacno-metodickej ¢innosti pri prezentacii udajov,

r)  sledovanie vyvojovych trendov v oblasti spracovania zdravotnickych dat a zabezpecovanie ich
prezentdcie pre odbornu verejnost, davanie podnetov na metodickl a obsahovu inovaciu publikaénych
a prezentacnych vystupov,

s)  spolupracu s vecne prislusnymi organizaénymi Utvarmi pri zabezpecovani relevantnych zdrojov dat,
identifikacii a objektivizacii vyberu indikdtorov pri tvorbe publikaénych vystupov,

t)  spracovanie a poskytovanie Statistickych informacii z oblasti zdravotnickej Statistiky pre plnenie uloh
vyplyvajucich SR voli ndrodnym a medzindrodnym organizaciam v zmysle poZiadaviek WHO, OECD,
Eurostat, EMCDDA, a pod.,

u) metodické a analytické zabezpecenie Gdajov pre potreby zahrani¢nych databaz v spolupraci s rezortnymi
a mimorezortnymi orgdnmi a organizaciami,

v)  zverejriovanie vystupov a doruéenych dokumentov v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona ¢. 362/2011
Z. z. o liekoch a zdravotnickych pomdckach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

w) pripravu a spolupracu pri tvorbe analytickych publikacii a mimoriadnych prezentaénych materiélov,

X)  zabezpecenie Ucasti delegovanych odbornych zamestnancov v projektovych timoch pre zabezpecenie
projektov ako aj v pracovnych skupinach,

y)  poskytovanie sucinnosti a kooperacie pri priprave legislativy, vratane vykonavacich predpisov v oblasti
zdravotnickej Statistiky a poskytovania udajov,

z)  optimalizaciu procesov na oddeleni a ich dodrziavanie,

aa) poskytovanie odbornych prednasok a skoleni.

4.7 SEKCIA EKONOMIKY

(1) Cinnost sekcie riadi, koordinuje a kontroluje riaditel sekcie. Riaditel sekcie je priamo riadeny riaditelom NCZI.

(2) V priamej riadiacej p6sobnosti sekcie ekonomiky su:

a)
b)

odbor financovania, rozpoctu a Uctovnictva,
odbor hospodarskej spravy a majetku.

(3) Sekcia ekonomiky zabezpecuje a zodpoveda aj za aktivity suvisiace s podatelfiou a registratirou, najma:

a)

b)

plnenie uloh spravy registratury NCZI, preberania, spristupfiovania, ochrany a umoznovania pristupu k
archivnym dokumentom,

plnenie funkcie gestora elektronického archivu NCZI a vedie centrdlnu evidenciu peciatok, zabezpecuje
ich vyrobu a distribuciu pre organizacné utvary NCZI,
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d)

vykonavanie spravy registraturneho strediska NCZI a to najméa preberanie spisov do registratirneho
strediska, bezpecné uchovavanie a viestranné ochranovanie prevzatych spisov, zabezpecenie pristupu k
prevzatym spisom, zabezpecenie vyradovania spisov vratane vyradovania Specialnych druhov zaznamov,
vykondvanie prijimania zasielok a odosielania zasielok.

4.7.1 Odbor financovania, rozpoctu a uctovnictva

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
sekcie ekonomiky.

(2) Odbor financovania, rozpoctu a Uctovnictva zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)

b)

n)
o)
p)

qa)

s)

pripravu navrhu rozpoctu prijmov a vydavkov organizacie na nadchadzajice rozpoctové obdobie s
vyhladom na dalSie dva roky, rozpis schvalenych zavaznych ukazovatelov v programovej Strukture,
ekonomickej a funkénej klasifikacii,

sucinnost so spravcom kapitoly MZ SR pri definovani a vyhodnocovani zdmerov, ciefov a meratelnych
ukazovatelov,

nahravanie a aktualizovanie rozpoctu prijmov a vydavkov organizacie NCZI v Rozpo¢tovom informaénom
systéme,

pripravu a realizaciu rozpoctovych opatreni a Upravy rozpoctu v IS RIS a IS SPIN Health,

sledovanie vydavkov rozpoctu v programovom rozpoctovani,

vypracovavanie prehladov o cerpani rozpoctu a prehfady o rozpoctovych opatreniach za celu
organizaciu,

zUuc¢tovavanie finanénych prostriedkov rozpoctu prispevkovej organizacie NCZI,

vypracovavanie spravy o vyvoji rozpoctového hospodarenia organizicie,

kontrolu dodrZiavania zakonov a rozpoctovych pravidiel v oblasti finanéného hospodarenia v zaujme
hospodarneho, efektivneho, ucinného a ucelného vyuzivania verejnych financii,

zabezpecovanie procesu preklasifikovania beznych financénych prostriedkov na kapitdlové a sleduje
Cerpanie z otvorenych investi¢nych akcii,

plnenie Uloh v oblasti pldnovania, sledovania a vyvhodnocovania nakladov a vydavkov organizécie, riadi a
metodicky usmernuje proces ziskavania, spracovania a vyuzivania tychto udajov,

navrhovanie, koordinovanie a zavadzanie novych modulov do praxe, ktoré rozsiruju existujuce moduly
Uctovného informaéného systému v spoluprdci s vecne prislusSnymi organizaCnymi utvarmi NCZI a
dodavatelom IS systému,

spolupracu pri priprave a realizacii verejného obstaravania, tovarov, sluZieb a prac, nasledne pri
uzatvarani zmlav z hladiska ich vplyvu na hospodarenie, na ich financné krytie v sulade so schvalenym
rozpo¢tom na prislusny rok,

vedenie Uctovnictva, zostavuje financné a Uctovné vykazy, vytvdra a podava danové priznania k dani z
pridanej hodnoty, spracovdva konsolidovanu uctovnu zavierku za prispevkovu organizaciu NCZI,
zabezpecenie metodiky Uctovnictva a vykaznictva, vydava a aktualizuje usmernenie o obehu uctovnych
dokladov,

vedenie centralnej evidencie, Ziadaniek, objednavok, faktar azmliv pre potreby vecnej kontroly
fakturacnych udajov v Gétovnom informacnom systéme,

zaistovanie ¢innosti hotovostného a bezhotovostného platobného styku vratane zabezpeéenia debetnej
platobnej karty VUB, a. s., prostrednictvom $tatnej pokladnice,

vystavovanie odberatelskych faktur a zabezpecenie spravy pohladavok vzniknutych z titulu nedodrzania
zmluvnych podmienok zo strany odberatelov, uloZzenych pokut a trov konania za prispevkovu organizaciu
NCZI, vratane Uctovania Uhrad, vyzyvania k Uhrade a uzatvdrania dohod o splatkach,

zabezpeclenie odstupovania pohladavok po splatnosti za pokuty a trovy konania na zdklade podkladov
odboru legislativno-pravnemu,
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t)  zabezpeclenie zuUcltovania finanénych vztahov so Statnym rozpoctom podla Pokynu Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky,

u) metodickd a koncepénu spolupracu s odborom hospodarskej spravy a majetku na zuctovani majetku
$tatu, skladového hospodarstva a inventarizdcie majetku a zavazkov, vratane plnenia uloh odborného
gestora pre uctovny informacny systém,

v) plnenie funkcie platobnej jednotky pri finanénych operaciach tykajucich sa pouZitia financnych
prostriedkov urcenych na financovanie a spolufinancovanie zahrani¢nych projektov a operacnych
programov financovanych z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov,

w) zabezpecenie vedenia agendy cestovnych prikazov a likvidaciu nahrad cestovnych vydavkov pri
tuzemskych a zahrani¢nych pracovnych cestach,

Xx)  vykonavanie Uétovnej evidencie stavu, prirastkov a Ubytkov majetku organizacie stvisiacu s vykonom
inventarizdcie majetku a zavazkov arozdielu majetku a zdvazkov a skladového hospodarstva s
evidenciou materidlovych zasob,

y)  spracovanie roznych hlaseni pre MZ SR a MF SR podla ich poZiadaviek a na zaklade prikazov a pokynov,

tvorbu a aktualizaciu smernic a internych predpisov vo vymedzenom rozsahu vyplyvajicich z vecne;j
povinnosti zamestnancov odboru.

4.7.2 Odbor hospodarskej spravy a majetku

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
sekcie ekonomiky.

(2) Odbor hospodarskej spravy a majetku zabezpecuje a zodpovedd najma za:

a)

b)

k)

plnenie uloh spojenych s funkciou spravcu pri nakladani s nehnutelnym majetkom statu, zabezpecovanie
prevodov sprdvy a vlastnictva nehnutelného majetku Statu v sprave NCZI,

vykonavanie kompletnej spravy hnutelného majetku NCZI, vratane evidencie jeho stavu, (prirastkov a
ubytkov), jeho zaradovania podla aktualne platnej organizacnej Struktury, uctovnej a ekonomickej
klasifikacie v IS SPIN Health,

realizaciu odpisového planu dlhodobého majetku v sprave NCZI,

koordindciu a riadenie vykonu inventariza¢nych komisii pocas inventarizacie majetku v zmysle platnych
predpisov a zaroven finalizuje inventarizacnu dokumentaciu,

planovanie a zabezpecovanie pripravy a realizacie investicnych akcii tykajucich sa realizacie stavieb a ich
technického zhodnotenia, dopravnych prostriedkov, vybranych technickych zariadeni pre organizaciu
NCZI,

vykonavanie koncepcnej a metodickej ¢innosti v oblastiach spravy nehnutelného majetku a majetkovo-
pravnych vztahov, ktoré vznikaju a zanikaju pri vykone spravy, uzatvaranie najomnych a poistnych zmliv
a kontrolu prevadzkovych vydavkov suvisiacich s ndjomnymi a poistnymi vztahmi,

v spolupraci s externym dodavatelom zabezpecovanie kontroly a odstranenia nedostatkov zistenych v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi podla osobitnych predpisov,
realizaciu zmluvného zabezpecenia doddvok energii (elektrina, plyn, pitnd voda,) pre objekty v sprave
NCZI,

zabezpecovanie kontroly technického stavu objektov v sprave NCZI a navrhy planov rutinnej Standardnej
a mimoriadnej udrzby objektov, vykondvanie technického dozoru a dohfadu nad stavebnymi pracami a
dodavkami sluzieb,

pldnovanie, riadenie a kontrolu ¢innosti autodopravy a dalSieho vymedzeného hnutelného majetku v
oblasti prevadzky vozidiel, materidlu, sluZieb a prac s nimi spojenych, vratane vedenia prislusnej
dokumentacie vyplyvajucej z prevadzkovych a technickych ¢innosti,

zabezpecovanie cinnosti spojenych s osobitnou evidenciou poZiadaviek na pridelenie mobilnych
zariadeni a spolupracu pri priprave pracovnych miest a priestorového umiestnenia zamestnancov,
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I)  zabezpecovanie vykonu pracovnych cinnosti zamestnancov dozoru, technikov hospodarskej spravy a
upratovaciek, ktori realizuju kazdodennu udrzbu pracovisk, sanitarnych zariadeni a prevadzkového

nastavenia beznych technickych zariadeni,

m) periodicitu vykonu cinnosti zmluvnych partnerov vykondvajucich cinnosti v oblasti poZiarnej

bezpecnosti, kontrol a revizii technickych zariadeni v sidle organizacie,

n) pripravu materialov a 3pecifikacii tovarov a sluzieb ako podkladov do procesu verejného obstaravania s
ciefom uzatvdrania zmlav na dodavku tovarov a sluzieb v suvislosti so zabezpecenim prevadzkovych a

hospodarskych potrieb NCZI,

o) vykonavanie prieskumov trhu zakaziek na vyber vhodnych doddavatelov beinych tovarov a sluzieb v
sthrnnej hodnote zdkazky v stlade s Dodatkom €. 1 k Prikazu ministra zdravotnictva SR ¢. 13/2022 zo
dia 07.08.2024 a zabezpeclovanie ich nakupu podla poZiadaviek zamestnancov jednotlivych

organizacnych utvarov NCZI,
p) komplexné zabezpecenie Cinnosti skladového hospodarstva,

g) organizovanie individualnych a kolektivnych skoleni zamestnancov z oblasti BOZP, skoleni vodicov a

zamestnancov pouzivajucich sluzobné vozidla pri vykone prace,

r)  pripravu platforiem pre ¢innost poradnych organov riaditela NCZI (vyradovacia, likvidaénad a skodova

komisia) a pripravu internych dokumentov v oblasti vecnej prislusnosti,
s)  zabezpecenie spravy klu¢ového poriadku.

4.8 SEKCIA PREVADZKY IT

(1)
(2)

Cinnost sekcie riadi, koordinuje a kontroluje riaditel sekcie. Riaditel sekcie je priamo riadeny riaditelom NCZI.

V priamej riadiacej posobnosti sekcie prevadzky IT su:

a) odbor prevadzky,

b) odbor spravy sluZieb,

c) oddelenie IT architektury,
d) odbor podpory zékaznikov.

4.8.1 Odbor prevadzky

(1)

(2)

Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
sekcie prevadzky IT.

Odbor prevadzky zastresuje:

a) oddelenie infrastruktury,
b) oddelenie aplikacii,
c) oddelenie vyvoja a testovania.

4.8.1.1 Oddelenie infrastruktury

(1)

(2)

Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedtci oddelenia. Vedtci oddelenia je priamo riadeny

riaditelom odboru prevadzky.
Oddelenie infrastruktiry zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a) prevadzku IS NCZI a IKT po technickej stranke v heterogénnych prostrediach v réznych geolokalitach,
b) prevadzku pocitacovej siete a spravu koncového uzla Govnet,
c) instalaciu/konfiguraciu sietovych prvkov,
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d) instalaciu/konfigurdciu serverovej infrastruktiry a systémov (virtualizacie, operacénych systémov,
kontajnerizacné platformy),

e) instalaciu/konfiguraciu diskovych poli, zdlohovacich zariadeni,

f) L2 podporu pre sietovu infrastruktiru, serverovd infrastruktdru, systémy (virtualizacie, opera¢nych
systémov, kontajneriza¢né platformy), bezpecnost IS a dat, datové uloziska a zalohovanie,

g) poskytovanie technického servisu internym uZivatelom IS NCZI, t. j.,, HW instaldcie a pripadnd obnovu
funkcionality PC, tlaciarni, multifunkénych zariadeni a pod., SW instalacie MS Windows, MS Office a pod.
a dalSie podporné Cinnosti — napr. zdlohovanie dat na externé média,

h)  poskytovanie podpory, poradenstva a konzultacnej Cinnosti pre pouZivatelov IS NCZI v oblasti
technického a programového vybavenia pocitacov, ich zariadeni a prislusenstva,

i)  spoluprdcu pri posudzovani navrhov na nadobudanie a vyradovanie technického a programového
vybavenia pocitacov s ciefom ich efektivneho vyuZivania,

j)  inventdru majetku NCZI tykajuceho sa IKT v spolupraci s oddelenim aplikacii a v sic¢innosti s odborom
hospodarskej spravy a majetku,

k) realizaciu opatreni suvisiacich s informacnou a fyzickou bezpecénostou technického a programového
vybavenia IS NCZI (dodrZiavanie bezpecnostnych smernic) v spolupraci s odborom bezpecnostného
monitoringu,

I)  technické zabezpecovanie spravy a prevadzky programového vybavenia pre internetovy a intranetovy
portdl NCZI v stanovenom rozsahu,

m) spolupracu pri nasadzovani aplikacii do existujicej infrastruktiry s dalSimi organizacnymi Gtvarmi
sekcie prevadzky IT,

n) administraciu pristupovych prav ku vsetkym prevzatym IS a platformam prevadzkovanym a spravovanym
NCZI na zaklade prislusnych pisomnych schvdleni,

o) delegovanie pracovnikov pri zabezpedovani realizacie programov/projektov vaésieho rozsahu, ktori sa
stavaju ¢lenmi timov programu/projektu,

p) prevadzku agendovych a podpornych systémov NCZI,

gq) kazdodennu dostupnost systémov a vykonanie vietkych technickych postupov, ktoré st nevyhnutné na

obnovu ¢innosti po vypadkoch.

4.8.1.2 Oddelenie aplikacii

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje veduci oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny
riaditeflom odboru prevadzky.

(2) Oddelenie aplikacii zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a)
b)
c)
d)

spolupracu pri analyze, dizajne a implementacii programov a projektov v kompetencii NCZI,
instalaciu/konfiguraciu informacnych systémov, aplikacii a sluZieb,

L2 podporu pre informacné systémy a aplikacie,

plynuld a bezporuchovu prevadzku IS NZIS po aplikacnej stranke a plnenie uUloh pri zabezpeceni
prevadzky NZIS v stanovenom rozsahu,

vykonavanie podpory pri posudzovani zhody a bezpecnosti informacnych systémov pripajanych do NZIS,
vykonavanie monitoringu prevadzkovanych sluZieb, kontrolu parametrov dodrZiavania kritérii po
pripojeni IS PZS k NZIS,

prevadzku mobilnych aplikacii NCZI,

zachytavanie, registraciu a odstranovanie vsetkych aplikacnych chyb vzniknutych v IT sluzbach, ako aj
vietkych udalosti, ktoré mézu mat vplyv na kvalitu poskytovanych IT sluzieb,

v sulade s procesmi release managementu vykondvanie nasadenia aplikacii do existujucej infrastruktary,
ako aj nasadenie novych funkcionalit a prvotnu kontrolu funkénosti s naslednym monitoringom.

spravu cloudovych sluzieb.
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4.8.1.3 Oddelenie vyvoja a testovania

(1) Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru prevadzky. Riaditel prevadzky je priamo
riadeny riaditefom sekcie prevadzky IT.

(2) Oddelenie vyvoja a testovania zabezpecuje a zodpoveda najma za:

tvorbu softvérovych aplikacii (napr. webové aplikacie, mobilné aplikacie a pod. ) a informacnych
systémov pre rozne typy platforiem,

interny vyvoj cloudovych sluzieb,

vyvoj novych softvérovych rieseni, navrh inovacii v Zivotnom cykle produktu, komunikaciu s
produktovym manaZmentom a ostatnymi spolupracujucimi ¢lenmi,

vyvoj ETL procesov medzi transakénymi IS NCZI, uloZiskami stiborovych Udajov a spolo¢nym datovym
uloziskom,

zabezpecovanie sprdvy systémovej Udrzby databaz, databazového prostredia a databazovych aplikacii
pocas vyvoja softvérového systému,

vyvoj pouzivatelského rozhrania, biznis logiky a databazovej Struktury a logiky,

tvorbu mobilnych aplikacii pre rézne platformy operacnych systémov,

ladenie softvérového systému a odstrariovanie identifikovanych chyb, verzionovanie zdrojového kddu,
spolupracu na definovani poziadaviek pre tvorbu vystupnych zostav s prisluSnymi organizaénymi Utvarmi
NCZI,

vykondvanie testovania pre definované typy testovania (systémovo-integracné testy, pouZivatelsko-
akceptacné testy, limitné testy a pod.),

pretestovanie odstranenych defektov, akceptaciu alebo zamietnutie odstranenia defektu,

vypracovanie planu a harmonogramu testovania,

vypracovanie testovacich scendrov podla biznis procesov interného vyvoja na zdklade pripadov pouzitia
z vystupov analytického oddelenia.

vykonavanie testovania overenia zhody IS PZS a IS subjektov uvedenych v zakone 153/2013 Z. z.,
zaznamenavanie priebehu, vysledkov a vyhodnotenia testov,

vykonavanie analyzy testov na zaklade vysledkov testov,

riadenie procesu testovania v nastroji na to uréenom,

zaznamenavanie vsetkych defektov, ktoré vznikli pocas testovania v nastroji na to uréenom.

4.8.2 Odbor spravy sluzieb

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
sekcie prevadzky IT.

(2) Odbor sprévy sluzieb zabezpecuje a zodpovedd najma za:

a)

b)
c)
d)

suéinnost pri identifikovani pri¢in zdvainych vypadkov sluZieb NZIS a sluZieb inych systémov
prevadzkovanych v NCZI (odovzdanych na prevadzku),

sucinnost pri prevencii vypadkov a incidentov sluzieb NZIS,

doslednt evidenciu poruch a vypadkov, odstavok IS,

spravu incidentov pocinajlc zachytavanim, registraciou a efektivnym riadenim vsetkych poZiadaviek na
IT sluzby ako aj vietkych udalosti, ktoré mozu mat vplyv na kvalitu poskytovanych IT sluzieb,
zabezpecenie hldsenia a koordinaciu rieSenia chyb s partnerskymi organizaciami (napr. Socidlna
poistovria, MV SR, a pod.),

sucinnost pri rozpoznavani udalosti podla ich typu a ich smerovanie na prislusnd pracovnu skupinu alebo
organizacny Utvar,

sucéinnost pri poskytovani Gdajov pre tvorbu pozadovanych reportov,

poskytovanie Udajov pre efektivne odstranovanie incidentov, diagnostiku zakladnych pricin problémov,
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i)  proces problém manazmentu (koordinacia),

j)  uzivatelské Skolenie tiketovacieho nastroja pre pracovnikov NCZI,

k)  proces splnenia poziadavky (,,Request fulfillment”),

I)  zabezpecenie dodavky kvality sluzieb v zmysle platnych podpornych zmliv na IT systémy prevddzkované

v NCZI,
m) financ¢né sledovanie Cerpania rozpoctu platnych SLA,

n) vydanie smernice s definovanim postupu pri riadeni administracie poziadaviek v sulade s SLA (change

managment),

o) zabezpecenie podpornych sluzieb suvisiacich s dodanim diela vzmysle SLA zmluvy s dodavatelom

(podpora pri vystaveni Ziadanky, cena MD, akceptacny proces),

p) vypracovanie navrhov zmliv vo vecnej pdsobnosti (gescii) sekcie prevadzky IT v sucinnosti

s organiza¢nymi Utvarmi NCZI,

g) posudzovanie navrhov zmlav a zmluv vo vecnej pdsobnosti (gescii) sekcie prevadzky IT uzatvorenych s

pravnickymi a fyzickymi osobami z hladiska ich stladu s platnymi pravnymi predpismi,

r)  vypracuvanie pripomienok a stanovisk k predlozenym zmluvam a navrhom zmldv vo vecnej posobnosti

(gescii) sekcie prevadzky IT,

s)  navrhovanie, udrZiavanie a vykonavanie politik, postupov a procesov spravy IT aktiv (Zivotny cyklus,

rizika, naklady),
t)  pouZivanie nastrojov na spravu IT aktiv na analyzu, kontrolu a sledovanie Gdajov o aktivach,
u) monitoring sw licencii za U¢elom zabezpecenia suladu s licenénymi zmluvami a Standardmi pouZivania,
v)  optimalizaciu a zabezpecenie stladu pouZivania sw licencii.

4.8.3 Oddelenie IT architektary

(1)
(2)

Cinnost oddelenia riadi, koordinuje a kontroluje vedici oddelenia. Veduci oddelenia je priamo riadeny

riaditelom sekcie prevadzky IT.
Oddelenie IT architektury zabezpecuje a zodpoveda najma za:

a) doménu sietovej architektury a v suvislosti s tym zabezpecuje/zodpoveda najma za:
1. analyzu, architektdru a rozvoj sietovej infrastruktdry NCZI,
2. spolupracu pri analyze a navrhu interne vyvijanych, alebo externe doddavanych IS a aplikacii,
3. tvorbu a udrziavanie architektonickej dokumentacie,
b) doménu systémovej architektury a v stvislosti s tym zabezpeduje/zodpoveda najmi za:
1. analyzu, architektdru a rozvoj serverovej infrastruktury a systémov NCZI,
2.  spolupracu pri analyze a ndvrhu interne vyvijanych, alebo externe doddvanych IS a aplikacii,

3. vypracovavanie modelov systémovej architektiry, spolupraca na vypracovdvani projektovych

zamerov, studii uskutocnitelnosti v oblasti systémovej architektury,
4. tvorbu a udrziavanie architektonickej dokumentacie,
c) doménu aplikaénej architektiry a v stvislosti s tym zabezpecuje/zodpoveda najmi za:
1. analyzu, architektiru a rozvoj informacnych systémov a aplikacii NCZI,
2. spolupracu pri analyze a ndvrhu interne vyvijanych, alebo externe doddvanych IS a aplikacii,

3. zmenové poziadavky: priprava zadania, definovanie priorit, pripomienkovanie HLIA a IA, biznis

akceptacia CR (VETA),

4. vypracovavanie modelov aplikacnej architektiry, spolupraca na vypracovavani projektovych

zamerov, Studii uskutocnitelnosti v oblasti aplikacnej architektury,
5. konzultacie pri odstrafiovani chyb, incidentov z testov alebo z produkcie,
6. tvorbu a udrziavanie architektonickej dokumentacie,
d) doménu datovej architektury a v stvislosti s tym zabezpecduje/zodpoveda najma za:
1. analyzu, architektdru, udrziavanie a rozvoj spolo¢ného datového modelu IS NCZI,
2. architekturu a rozvoj datovych ulozisk,
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3.  navrh mechanizmov zalohovania dat NCZI,
4. definiciu a pouzitie informacného modelu, slovnika dat a klasifikacnych schém pri planovani
systému,
5. navrh spolo¢ného datového uloziska IS NCZI pre Struktirované a nesStruktirované udaje, vyber
technoldgii a platforiem spolo¢ného datového uloziska IS NCZI,
6. rieSenie prepojeni transakénych a frontendovych IS NCZI na spolo¢né datové ulozisko,
7. definovanie opravneni Cerpania dat zo spolo¢ného datového uloziska jednotlivymi IS NCZI,
8. definovanie ETL procesov medzi transakénymi IS NCZI a spolo¢nym datovym uloZiskom,
9.  spravu XSLT transformacii,
10. spolupracu pri analyze a navrhu interne vyvijanych, alebo externe dodavanych aplikacii,
11. spolupracu s odborom registrov a zberu udajov pri priprave podkladov na rozsirenie datovej vety
v registroch v IS NCZI,
12. spolupracu s odborom reportingu a analyz pri priprave datovej vety a zabezpecovania relevantnych
zdrojov dat, identifikacii a objektivizacii vyberu indikatorov potrebnych pri tvorbe zdravotnickej
Statistiky a analyz, vratane publikacnych vystupov,
13. spolupracu s odborom reportingu a analyz a dalSimi relevantnymi organiza¢nymi Utvarmi NCZI na
tvorbe novych rieseni a navrhov rozvoja reportingovych nastrojov a dalSich aplikacii pouzivanych
v ramci NCZI,
14. riadenie pristupu a definovanie opravnenosti cerpania dat zo spolo¢ného datového ulozZiska
jednotlivymi IS NCZI ako aj externymi subjektmi,
15. datovu analyzu (monitoring a overovanie kvality) dat a datasetov poskytovanych a konzumovanych
z externych zdrojov,
16. tvorbu a spravu OLAP datovych kociek,
17. tvorbu a udrZiavanie dokumentacie,
e) konfiguracie a v stvislosti s tym zabezpecuje/zodpoveda najma za:
1. samotny proces spravy konfiguracii (je jeho vlastnikom),
2.  kontrolu dodrziavania procesu spravy konfiguracii, eskaldcie,
3. definovanie konfiguraénych poloZiek a vazieb medzi nimi,
4. spravu nastroja pre evidovanie konfiguracnych polozZiek a vazieb,
f)  zmenové poZiadavky a v suvislosti s tym zabezpecuje/zodpoveda najma za:
1. samotny proces spravy zmenovych poZiadaviek (je jeho vlastnikom),
2. kontrolu dodrZiavania procesu spravy zmenovych poZiadaviek, eskaldcie,
3.  sprdvu nastroja pre evidenciu zmenovych poZiadaviek.

4.8.4 Odbor podpory zakaznikov

(1) Cinnost odboru riadi, koordinuje a kontroluje riaditel odboru. Riaditel odboru je priamo riadeny riaditelom
sekcie prevadzky IT.

(2) Odbor podpory zakaznikov zabezpecuje ¢innosti kontaktného centra a ¢innosti suvisiace s vydavanim ePZP a

ePPvZ.

(3) Odbor podpory zdkaznikov zabezpecuje podporu subjektov, ktoré vyuzivaju sluzby NZIS a dalSie sluzby IT
zverené NCZI rozhodnutim MZ SR (dalej len ,,zakaznik”).

(4) Odbor podpory zdkaznikov zabezpecuje a zodpoveda najmi za:
V oblasti ¢innosti kontaktného centra:

a) zabezpecenie starostlivosti o externého a interného zakaznika — prijatie, spracovanie a informovanie
zakaznika o rieSeni jeho poziadavky v rozsahu internych predpisov,
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(1)
(2)

(1)

(1)

b) poskytovanie aplikacnej podpory pre zakaznikov v rozsahu pristupovych prav v ramci aplikacii a
informacnych systémov spravovanych NCZI,

c) realizaciu dovolavania zdkaznikov na zaklade internych poZiadaviek alebo poZiadaviek MZ SR,

d) administraciu systémov NCZI v rozsahu pridelenych pristupov pre odbor podpory zakaznikov

e) konzultacie pri odstrariovani chyb a navrhy novych procesov,

f)  poskytovanie su¢innosti pri rieseni poZiadaviek zakaznikov Ministerstvu zdravotnictva SR, UVZ SR, ako aj
inym odborom v ramci NCZI,

g) poskytovanie vzdialenej technickej podpory pre zdravotnickych pracovnikov a PZS,

h) zabezpecenie overenia funkénosti a instalacie ePZP/elD ¢itacdiek a ePPvZ,

i)  poskytovanie sucinnosti pri rieseni technickych problémov s preukazmi ePZP a ePPvZ,

j)  poskytovanie podpory pri spracovani Ziadosti o vydanie/prevydanie preukazov ePZP a ePPvZ

V oblasti ¢innosti suvisiacich s vydavanim ePZP a ePPvZ:

k) proces personalizacie elektronického preukazu zdravotnickeho pracovnika (ePZP) elektronického
preukazu pracovnika v zdravotnictve (ePPvZ) ako nosicov certifikatov vydanych NCZI,

I) prijimanie a spracovavanie Ziadosti o vydanie ePZP, ePPvZ, pristupovych kariet do SD a dalSich nosicov
certifikatov alebo Ziadosti spojené s vydanim certifikatov pre HSM moduly, ktoré NCZI zabezpecuje ako
poskytovatel déveryhodnych sluZieb (dalej aj ako “preukazy”),

m) distribuciu identifikanych predmetov a certifikatov, Citadiek kariet a dokumentov (Ziadosti, zmluvy,
protokoly) Ziadatefom a uZivatelom,

n) evidenciu a archivaciu dokumentiacie,

0) spravnost spracovania zakaznickych dat, nastavenie procesu na zabrdnenie zneuZitia preukazov
s certifikatmi v dobe medzi ich aktivaciou a ich odovzdanim , nastavenie kontrolnych mechanizmov,
vykonanie kontrol a naslednych opatreni,

p) vykonavanie pouceni Ziadatelov o zakladnych povinnostiach pri préci s preukazmi s certifikatmi,

g) proces vymeny a ndhrady preukazov s certifikatmi v pripade ich straty, krddeZe, exspiracie, atd,

r) zabezpedlenie procesov spojenych s vydanim PINu k preukazom, riesi poZiadavky pri strate PINu a
zabezpecuje jeho opadtovné odoslanie,

s) vydavanie certifikatov, naslednych certifikatov a ich zneplatfiovanie,

t) riadny chod poskytovatela déveryhodnych sluZieb, vypracovanie a podpora zverejiiovania dokumentov
podla zakonov SR,

u) obsluhu modulu spravy a manazmentu kariet (CMS).

SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Ustanovenia organizacného poriadku su zavazné pre vSetkych zamestnancov NCZI.

Rusi sa OS — 100 Organizacny poriadok ¢. NCZI-01171-2025-2300-001 zo dna 27.05.2025 (ucinny od
01.06.2025).

Tento Organizaény poriadok nadobuda platnost dfiom jeho podpisania Statutarnym organom NCZI a u¢innost
dria 01.09.2025.

PRILOHY

Tato smernica obsahuje 2 prilohy:

1. F—100/01 Organigram NCZI od 01.09. 2025
2. F—100/02 Skratky organizacnych utvarov od 01.09. 2025
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Priloha ¢. 2

F—100/02
Skratky organiza¢nych utvarov
. e . - | Cislo nakladového
Nazov organizaéného utvaru Skratka OU strediska od 1.9 2025

Riadtiel NCZI R/NCZI H1000
Kancelaria riaditela NCZI KR H2000
riaditel KR H2010
Odbor legislativno-pravny a verejného obstaravania OLPRaVvO H2100
Oddelenie legislativno-pravne OdLPR H2110
Oddelenie verejného obstaravania OdvO H2120
Organizacny odbor ORO H2200
Oddelenie riadenia fudskych zdrojov OdRLZ H2210
Oddelenie vzdelavania odvz H2220
Odbor komunikacie a marketingu OKaM H2300
Oddelenie komunikacie OdKOM H2310
Oddelenie marketingu OdMAR H2320
Odbor kontroly a staznosti OKAS H1100
Sekcia rozvoja IT SRIT H3000
riaditel SRIT H3010
Odbor Standardov zdravotnickej informatiky 08zl H3100
Odbor produktov a sluzieb OPaSs H3200
Odbor projektového riadenia OPJR H3300
Odbor rozvoja a implementacie ORI H3400
Oddelenie zdravotnickych administrativnych registrov OdZAR H3020
Sekcia bezpecnosti SBE H4000
riaditel SBE H4010
Odbor bezpecnostného monitoringu OBMO H4100
Odbor bezpecnosti IS OBIS H4200
(?dqelenle kybernetickej bezpecnosti a ochrany osobnych 0dKBaoOU H4020
udajov

Sekcia spravy zdravotnickych dat SZD H5000
riaditel SZD H5010
Slovenska lekarska kniznica OSLK H5100
Oddelenie knizni¢ného fondu OdKNF H5110
Oddelenie bibliografie a informacnych sluzieb OdBIS H5120
Odbor registrov a zberu udajov ORZU H5200
Oddelenie Statnych Statistickych zistovani 0dS88z H5210
Oddelenie rezortnych Statistickych zistovani OdRSZ H5220
Oddelenie zdravotnych registrov OdZDR H5230
Odbor reportingu a analyz OREA H5300
Oddelenie reportingu OdREP H5310
Oddelenie analyz a prezentovania vystupov OdAPV H5320
Sekcia ekonomiky SEK H6000
riaditel SEK H6010
QOdbor financovania, rozpoctu a Gicétovnictva OFRU H6100
Odbor hospodarskej spravy a majetku OHSM H6200
Sekcia prevadzky IT SPIT H7000
riaditel SPIT H7010
Odbor prevadzky OP H7100
Oddelenie infrastruktury odSIT H7110
Oddelenie aplikacii OdSAP H7120
Oddelenie vyvoja a testovania OdVvaT H7130
Odbor spravy sluzieb 0SS H7200
Oddelenie IT architektury OdITA H7020
Odbor podpory zakaznikov OPOZ H7300
Dozorna rada H9999
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