MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA
=z SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Bratislava 06. 04. 2023
Cislo: §16963-2023-OSMSZP-2

Rozhodnutie
o zmene Zriad’ovacej listiny Narodnéhe centra zdravotnickych informacii

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej aj ako ,MZ SR*) ako
zriad'ovatel' Statnych prispevkovych organizacifi podla ustanovenia § 21 zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov

meni a dopliia
s u¢innost’ou od 12. aprila 2023

zriad’ovaciu listinu Narodného centra zdravotnickych informacii zo diia 29.07.2004, &islo
13880 - 5/2004 - OPP, v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d'alej len ,zriad'ovacia
listina®)

takto:
1. Text Clanku I1. a2 TV zriad’ovacej listiny sa vyptsta a nahradza sa novym znenim:

»Clanok IL
Statutdrny organ organizicie

1. Statutdrnym orgénom organizacie je riaditel’, ktory je vymenovany na dobu 5 rokov s
vynimkou pripadov podla ods. 7 ¢l. lIl. tejto zriad’ovacej listiny. Riaditel’ je vedicim
zamestnancom organizacie v zmysle platného organizaéného poriadku, ktory riadi ¢innost’
organizacie a kona v jej mene, rozhoduje o vietkych zaleZitostiach organizacie, pokial nie
st touto zriad’'ovatel'skou listinou vyhradené do pdsobnosti inych organov organizécie.

2. Pdsobnost’ $tatutdrneho organu

a) Rozhoduje o organizaénych zmenach na zdklade predchadzajiceho schvélenia
zriadovatelom v rdmci vopred zriad'ovatelom schvélenej organizacnej Struktdry, priCom
méZe v pripade velkého rozsahu Cinnosti utvaru organizicie alebo v pripade strategicky
ddlezitych a ndro¢nych tloh organizacie zriadovat,



resp. v pripade zniZenia rozsahu tuloh, kompetencii a funk&nosti tvaru alebo vyrieSenim
uloh, pre ktoré bo! Gtvar zriadeny zruSovat:

i oddelenia v ramei odboru alebo referaty v ramei organizatného utvaru,

ji. prierezové pracovné timy na riesenic stanovenych tloh, ktorych &lenovia spoloéne
zodpovedajii za uspesni realizéciu uloh,

b) predkladd zriad'ovatelovi na schvélenie navrhy a materidly, ktorych schvalenie
sriad’ovatel'om je potrebné podla tejto zriadovacej listiny,

¢) vykonéva rozhodnutia zriad'ovatel'a, ktoré st pre neho zavazne,

d) zabezpeduje:

i. vedenie predpisaného Stovnictva, inej evidencie a dokumentacie organizicie,

ii. zostavenie a zverejnenie ultovnej zdvierky a vyrodnej spravy organizdcie, ak ma
organizacia taku povinnost,

e) vydava organizalny poriadok organizdcie a vniitroorganizaéné normy organizacie
vymedzené organizaénym poriadkom organizacie a ostatné interné normy organizécie
(najmi podpisovy poriadok, pravidla vnttornej kontrolnej &innosti, program vlastnej
gnnosti zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej ginnosti a proti financovaniu
terorizmu),

f) zriad'uje svoje poradné orgdny, uréuje ich pdsobnost, schval'uje ich Statity, menuje a
odvolava ich ¢lenov,

g) vypracovava névrh ozdravného planu organizicie,

h) vypracovava pravidld prijimania darov,

i) schvaluje pravidld pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,

j) schvaluje navih kolektivnej zmluvy uzatvaranej s odborovou organizaciou pdsobiacou
pri organizacii,

k) schvaluje zdsady odmefiovania zamestnancov organizacie,

1) prijima program g&innosti organizacie zameranej proti legalizacii prijmov z trestnej
&innosti a proti financovaniu terorizmu a jeho aktualizaciu,

m) predklada zriad'ovatelovi na schvalenie:

i. navrh na zmenu zriad'ovatel'skej listiny,

ii. navrh organizagnej Struktary,

iii. navrh na osobitny finanény prispevok,

iv. auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individudlnej G¢tovnej zavierky,

v. riadnu a mimoriadnu individudlnu Gétovni zhvierku s navrhom na rozdelenie
vytvoreného zisku alebo vysporiadanie straty,

vi. navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,

vii. vyrodni spravu, ktorej si¢astou je informacia o stave a vyvoji majetku organizacie,
viii. navrh rozpoctu,

ix. plén &innosti organizacie na prislusny rozpodtovy rok,

x. nadvrh obchodno-finanéného planu,

xi. plan kontrolnej &innosti na nasledujuci kalendarny rok,

xii. ndvrhy zmliv o vykone funkcie Elenov organov organizacie,

xiii. navrhy odmien &lenov orgénov organizacie,



xiv. navrhy na pouZitie rezervného fondu organizécie,
xv. navrh na zruSenie organizécie s likviddciou, rozdelenim, splynutim alebo zli¢enim,

xvi. in¢ ndvrhy, pokial’ tak ustanovuje pravny predpis alebo tato zriadovatel'ska listina
alebo pokial to vyZaduju zaujmy organizécie,
xvii. ozdravny plén schvaleny $tatutiarnym organom a dozornym organom,

n) informuje dozorny organ o névrhoch predkladanych zriadovatelovi,

o) predkladd na schvalenie dozornému organu s vynimkou pripadov, kedy st v zmysle
vSeobecne zaviznych predpisov pravne tkony uvedené v tomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené odline alebo podlichaji schvéleniu inym §titnym orginom a
organizacidm alebo inym subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladajii tito povinnost
inym organom prispevkovej organizacie alebo inym osobam:

i. ndvrh na uzatvorenie zaloznych zmlav na majetok organizacie od 33 200 eur do sumy
neprevysujicej 166 000 eur utovnej hodnoty,

ii. ndvth na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizicie, presahujici dobu

jedného roka, alebo prengjom majetku organizécie na dobu neurditd s vypovednou dobou
dih3ou ako jeden rok,

iil. ndvrh na predaj a kiipu nehnutelného majetku od 33 200 eur do sumy neprevysujicej
166 000 eur Gi¢tovnej hodnoty,

iv. navrh na scudzenie hnutelného majetku mimo predmetu &innosti od 33 200 eur do
sumy neprevySujucej 166 000 eur GStovnej hodnoty,

v. navrh na nadobudnutie hnutelného majetku mimo predmetu &innosti od 33 200 eur do
sumy neprevysujucej 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,

vi. navrh programu vlastnej &innosti organizicie zameranej proti legalizacii prijmov z
trestnej Cinnosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,

vil. plén kontrolnej &innosti na nasledujiici kalendarny rok,

viii. spravu o €innosti organizécie za predchadzajici kalendarny rok,

ix. sprdvu o vysledkoch kontrolnej &innosti za predchadzajuci kalendarny rok a prijatych
opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v &innosti organizacie,

X. vyber zamestnancov Gtvaru vnutornej kontroly organizécie zodpovednych za vykon
vnutornej kontroly,

x1. zaCatie a urovnanie spravneho alebo stidneho sporu, pokial’ je predmetom sporu
pefiaZné plnenie vo vySke istiny vy3Sej ako 0,1 % z hodnoty vloZeného majetku
organizdcie alebo vy33ej ako 10 000 eur, ak to nie je v rozpore so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

Xii. navrh ozdravného plénu organizacie,

p) bezodkladne informuje zriadovatela a dozorny organ o vietkych skutoénostiach, ktoré
mdZu ohrozit’ schopnost’ organizacie poskytovat neodkladni zdravotnd starostlivost’,
podstatne ovplyvnit’ vyvoj &innosti organizécie a stav jej majetku, najma jej likviditu,

q) bezodkladne informuje zriadovatela a dozory organ o vSetkych skutoénostiach, ktoré
méZu byt dévodom na zrudenie prispevkove] organizécie podl'a § 21 zdkona ¢&. 523/2004
Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskorgich predpisov,



r) predkladd dozornému organu navrhy na zaujatie stanoviska podl'a bodu 3 pism. o) tohto
¢lanku,

s} predklada zriad'ovatelovi na udelenie predchddzajuceho stihlasu s vynimkou pripadov,
kedy s v zmysle vieobecne zéviznych predpisov pravne tikony uvedené v tomto pismene
zakazané, obmedzené, upravené odlisne alebo podliehaji schvéleniu inym $tatnym
organom a organizéciam alebo inym subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukiadaji tuto
povinnost’ inym orgdnom prispevkovej organizacie alebo inym osobam:;

1. navrh na predaj alebo kiipu nehnutel'ného majetku nad 166 000 € uétovnej hodnoty,

ii. ndvrh na scudzenie hnute'ného majetku mimo predmetu &innosti organizicie nad 166
000 eur u¢tovnej hodnoty,

fii. ndvrh na nadobudnutie hnutelného majetku mimo predmetu &innosti organizacie nad
166 000 eur nadobtidacej hodnoty bez DPH,

iv. navth na uzatvorenie zaloZnej zmluvy s hodnotou zaloZenej veci nad 166 000 eur
zostatkovej u€tovnej hodnoty, zmluvy o zabezpetovacom prevode préva, na vystavenie,
akceptaciu alebo aval zmenky a zriadenie akéhokoPvek zabezpecenia za zavizky inych
0sdb, pri€om vZdy k tomuto nédvrhu priloZi &j stanovisko dozorného organu podFa ods. 3
pism. o) bodu 1. tohto &lanku.

3. Riaditela vymenuje zriad'ovatel’ z uchédzagov, ktori vyhoveli podmienkam vyberového
konania a ktorych zoznam predkladé vyberové komisia, na zéklade postupu uvedeného v
Clénku TI1., ak tito zriadovacia listina neuvadza inak. Vykon funkcie riaditel'a moze byt
skon&eny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, doru¢enym zriad'ovatelovi. Takéto vzdanie sa
funkcie nadoblida uginky uplynutim 90 diiovej lehoty odo diia dorudenia ho
zriad’'ovatel'ovi, ak zriad'ovatel nerozhodol o odvolani riaditel'a v skor3ej lehote.

4. Statutiny orgdn modZe byt odvolany aj pred skonéenim jeho funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti $tatutdrneho organu vymenuje Statutarny
organ zriad'ovatel’ podPa Cléanku III tejto zriadovace; listiny.

5. Statutdrny organ mdZe byt odvolany aj na ndvrh dozomého organu.

6. Ak organizacii hrozi vznik Skody, je riaditel, ktory sa vzdal funkcie, bol odvolany alebo
inak skonéil vykon jeho funkcie, povinny upozornit organizdciu a zriad'ovatela, aké
opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

7. Riaditel' je povinny vykonavat' svoju funkciu v silade so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

8. Statutdrny organ sa musi pri vykone svojej funkcie zdriat vietkého, &o mdze byt v
rozpore so zakonom o ochrane verejného zdujmu. Na tento Ggel nesmie najms:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny i¢et uzavierat’ obchody, ktoré suvisia s innostou
organizicie,

b) sprostredkuvat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizacie,

¢) zuastfiovat’ sa na podnikani inej spolognosti ako spoloénik s neobmedzenym rugenim,



d) vykonévat’ ¢innost’ ako Statutdrny orgdn, alebo &len $tatutdrneho organu inej pravnicke)
osoby, ibaZe ide o takd obchodnil spoloénost, na ktorej podnikani sa zacastiluje
zriad'ovatel,

e) vyuzivat' svoju funkeiu, pravomoci z nej vyplyvajice a informacie nadobudnuté v
suvislosti s jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba, blizkych oséb ani inych
fyzickych osob alebo pravnickych osdb,

f) Ziadat’ dary, prijimat’ dary, navadzat’ na poskytovanie darov alebo ziskavat’ iné vyhody v
stivislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevztahuje na dary poskytované zvy€ajne pri
vykone funkcie alebo dary poskytované na zéklade zakona,

2) uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich os6b pred zdujmami organizacie,

h) konat’ v rozpore so zaujmami organizacie a zaujmami zriad’ovatela.

9. Organizacia je opravnend pozadovat, aby §tatutdrny organ, ktory zdkaz uvedeny v bode
8 tohto ¢lanku tejto zriad'ovace] listine porusil, vydal prospech z obchodu, pri ktorom
porusil zdkaz alebo previedol tomu zodpovedajice prava na organizaciu. Tym nie je
dotknuté prédvo na ndhradu §kody.

10. Statutirny orgén je opravneny kedykol'vek poziadat' tdtvar vnutornej kontroly o
vykonanie vmitornej kontroly.

11. Statutarny organ je povinny vykonavat' svoju pdsobnost s néleZitou starostlivostou,
ktord zahfiia povinnost’ vykondvat’ ju s odbornou starostlivost'ou a v stlade so zdujmami
organizacie a jej zriad'ovatela. Je povinny zachovavat’ mlganlivost’ o skutognostiach, o
ktorych sa dozvedel pri vykone alebo v suvislosti s vykonom svojej funkcie alebo
zamestnania, a to aj po skonéeni vykonu funkcie alebo zamestnania a pri vykone svojej
pdsobnosti nesmie uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy tretich 0sb pred zaujmami
organizacie.

12. Statutdrny organ je povinny do 30 dni odo diia vzniku funkcie predlozit’ zriadovatelovi
Cestné vyhlasenie, Ze nie je v konflikte zdujmov v zmysle bodu 8. tohto ¢lanku zriad'ovace;j
listiny. Stcasne je povinny v ¢estnom vyhlaseni uviest’ informaciu o blizkych osobéch,
ktoré st zamestnané, vykondvajii obchodni &innost' bez ohl'adu na jej povahu, ako
konatelia alebo Statutarni zastupcovia, ¢lenovia dozornych alebo kontrolnych orgénov,
alebo maju majetkovit ucast’ v spoloCnostiach alebo inych pravnickych osobach
pbsobiacich v rezorte zdravotnictva (napr. poskytovatelia zdravotnej starostlivosti,
velkodistribttori lickov a zdravotnickych pomdcok, dodévatelia, ktori organizicii
dodavaju tovar, sluzby alebo prace a pod.). V &estnom vyhlaseni je povinny uviest’ druh
pribuzenského vztahu k blizkej osobe, druh vykonédvanej obchodnej €innosti s uvedenim
nazvu, sidla a ICO predmetnej spolognosti alebo inej pravnickej osoby. V pripade, Ze
pocas plynutia doby vykonu funkcie riaditela ddjde k akejkol'vek zmene skutocnosti
uvedenych v Cestnom vyhldseni, je vSetky nové skutofnosti povinny zriadovatelovi
pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni odo dia, kedy sa o zmene dozvedel.

13. Statutarny organ, ktory porusil svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, je
povinny nahradit’ kodu, ktord tym organizacii alebo zriad'ovatel'ovi spdsobil. Statutarny



organ nezodpovedd za Skodu, ak preukdZe, Ze pri vykone svojej funkcie postupoval s
odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zdujme organizacie.

14. Organizicia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost' za $kodu spdsobenu pri
vykone funkcie §tatutarneho orgénu organizicie,

15. Statutdrny organ je povinny na poziadanie dozorného organu alebo jeho ¢Elenov
zacastnit’ sa zasadnutia dozorného orgénu a podat’ jeho ¢lenom v poZadovanom rozsahu
doplityjuce informacie k predloZenym spravam.

16. Vzt'ah medzi organiziciou a §tatutdrnym organom sa spravuje zdkonom &. 552/2003 Z.
Z. 0 vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov a zakonom ¢&.
311/2001 Z.z. Zékonnik prace v platnom zneni.

17. Podpisovanie v mene organizicie sa vykona tak, Ze k napisanému alebo vytladenému
nazvu organizécie a k menu a funkeii pripoji riaditel’ svoj podpis.

18. Rozsah pravomoci Statutirneho organu neupravenych v tejto zriad'ovacej listine,
pravomoci ostatnych zamestnancov organizacie a ich podpisovanie v mene organizicie,
ako aj organizaéné usporiadanie organizacie, uréuji organizadny poriadok organizacie a
podpisovy poriadok.

19. Statutarny organ sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat' vSetkého, o mdze byt v
rozpore s touto zriad’ovacou listinou.

Clanok IIL
Vyberové konanie

1. Vyber Statutdrneho organu organizdcie realizuje zriad'ovatel prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie 3tatutérneho orgénu organizacie (dalej len
»vyberové konanie®). Vyberové konanie vyhlasi zriad’ovatel’ na svojom webovom sidle a
minimélne v dvoch printovych médidch s celoslovenskou pdsobnost'ou. Vyberové konanie
sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zadatim. Ozndmenie o vyhlaseni vyberového
konania obsahuje najmé:

a) nazov prispevkove] organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifika¢né, odborné a daldie predpoklady a podmienky uchadzadov stanovené
zakonom,

d) iné kritérid a poziadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

) zoznam poZadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o Géast’ na vyberovom konani

g) tarifny plat, ak zo v§eobecne zaviznych pravnych predpisov nevyplyva inak.

2. Vyberovym konanim na obsadenie funkcie $tatutdrneho orginu organizacie sa overuji
schopnosti a odborné znalosti uchddzaéa, ktoré si potrebné alebo vhodné vzhladom na



povahu povinnosti, ktoré ma uchadza¢ vykonavat' vo funkcii Statutdrneho organu
organizacie

3. Uchadza¢ vyberového konania na obsadenie funkcie $tatutarneho organu organizacie
musi okrem podmienok ustanovenych zakonom splhat’ nizSie uvedené vSeobecné
podmienky:

a) beztthonnost’ a spdsobilost’ na pravne tikony,

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia,

c¢) odborna prax 5 rokov (po ukonceni vysokoskolského studia druhého stupiia),

d) doveryhodnost’,

e) odborna spdsobilost’.

4. Zriad'ovatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej
¢lenov. Vyberova komisia mé najmenej pét’ ¢lenov, z ktorych jedného ¢lena urci zastupca
zamestnancov. Celkovy pocet &lenov vyberovej komisie je vzdy neparny. Clenom
vyberovej komisie nemodZze byt osoba prihlasujuca sa do vyberového konania za Statutarny
organ ani jej blizka osoba.

5. Uchadzaga, ktory spiiia predpoklady na vykon funkcie §tatutdrneho organu podl'a bodu
3, vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho
zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa
uskutociiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

6. Vyberova komisia posudi vieobecné a odborné predpoklady kandidatov pozvanych do
vyberového konania a na zdklade sumarneho suctu bodov pridelenych ¢lenmi vyberovej
komisie jednotlivym uchadza¢om vyhotovi sumarny hodnotiaci harok. Z uchadzacov, ktori
vyhoveli stanovenym podmienkam (na zaklade sumdrneho suctu bodov) uréi poradie
uchadzacov, ktoré je pri obsadzovani funkcie zavizné.

Zriad’'ovatel’ rozhodne o vymenovani §tatutarneho organu organizécie z tych uchadzacov,
ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania a st uvedeni v zozname
predloZzenom vyberovou komisiou.

7. Zriadovatel' mdZe vymenovat' fyzick( osobu, ktora spitia podmienky uvedené v bode 3
do funkcie Statutarneho organu aj bez predchadzajiceho vyberového konania. V takom
pripade zriad'ovatel realizuje vyberové konanie na takto obsadent poziciu Statutarneho
organu najneskor do 6 mesiacov od zvolenia podla predchadzajucej vety.*

II.  V ostatnych ¢astiach zostdva zriad'ovacia listina nezmenena.

Eduard Heger
povereny predseda vlady SR
povereny riadenim Ministerstva zdravotnictva SR



Rozhodnutie dostanii:

1. Narodné centrum zdravotnickych informécii, Lazaretska 26, 811 09 Bratislava 1
2. V3etky sekcie MZ SR a Osobny urad MZ SR

3. Odbor legislativiny MZ SR — uverejnenie vo Vestniku MZ SR

4. Veobecnd zdravotna poistoviia, a.s., Panénska cesta 2, 851 04 Bratislava

5. Dbvera zdravotnd poist'oviia, a.s., Einsteinova 25, 851 01 Bratislava

6. Union zdravotna poistoviia, a.s., KaradZi¢ova 10, 814 53 Bratislava








