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V Bratislave dna 29.4.2022

Pocet chorob z povolania sa takmer zdvojnasobil

Choréb z povolania na Slovensku enormne pribuda. Podla udajov Narodného centra
zdravotnickych informacii, na obyvatelov Slovenska jednoznacne najcastejSie doliehaju nasledky
sedavého zamestnania.

Choroby z povolania za minuly rok postihli celkovo viac Zien ako muZov. Narodné centrum
zdravotnickych informacii eviduje za minuly rok choroby z povolania u 423 pacientov, z toho 156
bolo muZov a 267 u Zien. Ide o vyrazny ndrast v porovnani s rokom 2020, ked NCZI zaznamenalo 254
pripadov, pricom 136 bolo u muZov a 118 u Zien.

NajcastejSou pricinou choréb z povolania bolo v minulom roku dlhodobé sedenia a jednostranné
zatazenie konéatin. To viedlo k ochoreniu kosti, kibov, §liach a nervov konéatin (176 pripadov).
Infekéné a parazitarne choroby zaznamenali druhy najvacési podiel na celkovom pocte choréb z
povolania (162 pripadov). Tretim najcastejsim dévodom ochorenia z povolania su problémy kosti,
kibov, svalov, ciev a nervov konéatin v dosledku vibrécii (32 pripadov).

Castym dévodom vzniku chordb z povolania je i to, Ze zamestnanci nedbaju na spravnu polohu tela
a svoju osobnu ochranu. Ak uz aj musia pracovat vo vynutenej polohe, nie vidy pouZivaji ochranné
pracovné prostriedky, ¢im si poSkodzuju zdravie. Zaroven ich celkovy zdravotny stav ovplyviuje aj to,
ako si zamestnanec chrani zdravie mimo prace.

V rdmci prevencie chorob z povolania pomaha aj komunikacia zamestnavatela so zamestnancami o
ich problémoch v praci a moznostiach zlepsenia. Pomdct méze aj spolupraca s pracovnou zdravotnou
sluzbou, ktora sa nemusi obmedzit iba na formalne plnenie zdkonnych povinnosti, ale moze aj realne
pomaoct zlepsit kvalitu pracovného prostredia a zvysit povedomie zamestnancov o tom, ¢o mézu pre
seba a svoje celkové zdravie urobit. Zamestnanci sa kazdodenne v praci stretdvaju s réznymi
faktormi, ktoré dokdZu negativne vplyvat na ich fyzické, ale aj psychické zdravie. Tieto faktory
nasledne priamo suUvisia so znizenym pracovnym vykonom, chorobou 1z povolania,
praceneschopnostou & pracovnym trazom. Clovek, ktory je v praci vystaveny dlhodobému stresu a
tlaku na pracovny vykon ma 5-krat vyssie riziko pracovného urazu.

Aj na to ma poukazat Svetovy deri bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory si od roku 2003
kazdorocne pripominame koncom aprila. Jeho cielom je upozornit na problém pracovnych uUrazov a
chordb z povolania, ako aj vyzdvihnut vyznam prevencie, ktora je elementarnym predpokladom pri
zniZzovani poctu Urazov a chordb sposobenych pri vykone povolania.

O organizacii:

Narodné centrum zdravotnickych informacii (NCZI) - §tatna prispevkova organizacia, ktorej
zriadovatelom je Ministerstvo zdravotnictva SR. NCZI je subjekt zodpovedny za realizaciu
informatizacie a elektronizacie zdravotnictva v Slovenskej republike.

Postavenie a ulohy NCZI upravuje zakon €. 153/2013 Z. z. o narodnom zdravotnickom
informacnom systéme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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