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I. r. Rok Mesiac Kód poskytovateľa zdravotnej starostlivostiIČO

Údaje za právnickú alebo fyzickú osobu

Kód okresu

Názov spravodajskej jednotky (SJ)

Adresa sídla SJ 

Kód obce

PSČ

ROČNÝ VÝKAZ 
O POČTE A ŠTRUKTÚRE PRACOVNÍKOV V ZDRAVOTNÍCTVE 

za rok 2008

Spravodajská jednotka doručí výkaz 
do 20. januára nasledujúceho roka

M (MZ SR) 1 - 01MINISTERSTVO ZDRAVOTNÍCTVA 

Registrované ŠÚ SR Č. Vk. 506/08
zo 6. 11. 2007

Ochranu dôverných údajov upravuje zákon č. 540/2001 Z. z. o štátnej 
štatistike v znení neskorších predpisov.
Za ochranu dôverných údajov zodpovedá Ministerstvo zdravotníctva 
Slovenskej republiky a Národné centrum zdravotníckych informácií.  

1x  Národnému centru 
zdravotníckych informácií  
Lazaretská 26
811 09 Bratislava

Vážený respondent,
Ministerstvo zdravotníctva SR vykonáva štatistické zisťovania za účelom získania informácií o počte a štruktúre pracovníkov v

zdravotníctve. Toto zisťovanie je súčasťou Programu štátnych štatistických zisťovaní schváleného na roky 2006 - 2008. V záujme
zabezpečenia objektívnych výsledkov zisťovania Vás žiadame o úplné a pravdivé vyplnenie štatistického formulára podľa metodických
pokynov, a o jeho doručenie v stanovenom termíne organizácii uvedenej na tomto formulári. Spravodajská povinnosť vyplniť štatistický
formulár Vám vyplýva z § 18 zákona č. 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike v znení neskorších predpisov. Ak Vaša organizácia v sledovanom
období nevykonávala žiadnu činnosť, alebo nevykonávala činnosť, ktorá je predmetom tohto štatistického zisťovania, predložte negatívny
výkaz s písomným uvedením dôvodu. Zároveň nahláste aj prípadnú zmenu prevažujúcej činnosti organizácie. Uvedené dôverné údaje sú
chránené, nezverejňujú sa a slúžia výlučne pre potreby Ministerstva zdravotníctva SR. Ďakujeme Vám za ich včasné poskytnutie a tešíme sa
na ďalšiu spoluprácu.

Spôsob vypĺňania záhlavia výkazu:

V riadku 01
IČO - vypĺňa sa identifikačné číslo organizácie; ak je IČO šesťmiestne, doplnia sa na prvých dvoch miestach nuly.
Kód poskytovateľa zdravotnej starostlivosti - vypĺňa sa prvých 6 znakov kódu prideleného Úradom pre dohľad nad zdravotnou
starostlivosťou (Metodické usmernenie č. 1/3/2007 Kódy lekárov a poskytovateľov zdravotnej starostlivosti , uvedené vo Vestníku ÚDZS č.
1/2008 - marec 2008).

Spravodajská jednotka, ktorá nie je poskytovateľom zdravotnej starostlivosti, prvých 6 znakov kódu nevyplní (kolónky zostanú
prázdne).



M (MZ SR) 1 - 01 IČO:

2008

a 1

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

1
 Dodržte Metodické pokyny

2 
R11 = R01+ R02 + R03 + R04 + R05 + R06 + R07 + R09 + R10

3 
R17 = R11 + R12 + R14 + R15 + R16

4 
Uveďte názov a číslo stĺpca podľa zoznamu v Metodických pokynoch - Príloha č. 1.

Lekári 

(neuvádzajú sa pracovníci zamestnávaní podľa § 223 až 228a zákona 

č. 311/2001 Z.z. - Zákonník práce,  § 269 zákona č. 513/1991 Zb. – 

Obchodný zákonník, § 724 a § 51 zákona č. 40/1964 Zb. – Občiansky 

zákonník) 

Evidenčný počet                                

pracovníkov prepočítaný

I. r.

Evidenčný  počet pracovníkov prepočítaný - stav k 31. 12. 

spolu 

(stĺ. 2 + 

všetky 

ďalšie 

vyplnené 

stĺpce)

druhy zdravotníckych zariadení  a ďalšie zariadenia v zdravotníckej štatistike
 4

v tom

Laboranti

Asistenti

   z toho asistenti vykonávajúci pracovné činnosti "sanitára"

Technici (ortopedický technik, zubný technik, očný optik,...)
1

Zubní lekári

Farmaceuti

Sestry

Pôrodné asistentky

Robotnícke povolania a prevádzkoví pracovníci

Pedagogickí pracovníci 
1

Pracovníci vedy, výskumu a vývoja

Pracovníci spolu 
3

Iní zdravotnícki pracovnici (logopéd, psychológ,...)
1

Zdravotnícki pracovníci spolu 
2

Technicko-hospodárski pracovníci spolu

   z toho s VŠ vzdelaním

1701.
modul



M (MZ SR) 1 - 01 IČO:

2008

muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

01 x x x x x x

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

pracovníci, ktorí dosiahli dôchodkový vek, ale 

nie sú poberateľmi starobného dôchodku
13

poberatelia starobného, alebo predčasného 

starobného dôchodku
14

so zdravotným postihnutím I (ZP I.) 15

so zdravotným postihnutím II (ZP II.) 16

riaditeľ 17

vedúci pracovníci v priamej pôsobnosti 

riaditeľa
18

ostatní vedúci pracovníci 19

zdravotnícki 

pracovníci 

spolu 
7

(neuvádzajú sa pracovníci zamestnávaní podľa § 223 až 228a 

zákona č. 311/2001 Z.z. - Zákonník práce,  § 269 zákona č. 

513/1991 Zb. – Obchodný zákonník, § 724 a § 51 zákona č. 

40/1964 Zb. – Občiansky zákonník) 

Veková štruktúra pracovníkov 

(v rokoch) v jednotlivých 

kategóriách 

(1. časť) I. r.

Evidenčný počet pracovníkov vo fyzických osobách k 31.12.

lekári zubní lekári farmaceuti sestry
pôrodné 

asistentky

do 20

20 - 24

25 - 29

30 - 34

technici 

(ortopedický 

technik, zubný 

technik, očný 

optik,...)
6

iní 

zdravotnícki 

pracovníci 

(logopéd, 

psychológ,...)
6

laboranti asistenti 

z toho 

(z 

r.12)

55 - 59

60 - 64

65 a viac

Pracovníci spolu (r. 01 až 11)

35 - 39

40 - 44

45 -  49

50 - 54

1702.
modul



M (MZ SR) 1 - 01 IČO:

2008

muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy

a 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

pracovníci, ktorí dosiahli dôchodkový vek, ale 

nie sú poberateľmi starobného dôchodku
13

poberatelia starobného, alebo predčasného 

starobného dôchodku
14

so zdravotným postihnutím I (ZP I.) 15

so zdravotným postihnutím II (ZP II.) 16

riaditeľ 17

vedúci pracovníci v priamej pôsobnosti riaditeľa 18

ostatní vedúci pracovníci 19

6
 dodržať Metodické pokyny

7
 Zdravotnícki pracovníci spolu - stĺ. 19 = stĺ. (1 + 3 + 5 + 7 + 9 + 11 + 13 + 15 + 17)     stĺ. 20 = stĺ. (2 + 4 + 6 + 8 + 10 + 12 + 14 + 16 + 18)        

8
 Pracovníci spolu - stĺ. 29 = stĺ. (19 + 21 + 23 + 25 + 27)            stĺ. 30 = stĺ. (20 + 22 + 24 + 26 + 28)

Evidenčný počet pracovníkov vo fyzických osobách k 31.12.

technicko-hospodárski 

pracovníci

robotnícke povolania a 

prevádzkoví pracovníci
pedagogickí pracovníci

6 pracovníci vedy, 

výskumu a vývoja
pracovníci spolu 

8

do 20

20 - 24

25 - 29

30 - 34

Veková štruktúra pracovníkov 

(v rokoch) v jednotlivých 

kategóriách  (2. časť)
I. r.

(neuvádzajú sa pracovníci zamestnávaní podľa § 223 až 228a 

zákona č. 311/2001 Z.z. - Zákonník práce,  § 269 zákona č. 

513/1991 Zb. – Obchodný zákonník, § 724 a § 51 zákona č. 

40/1964 Zb. – Občiansky zákonník) 

z toho 

(z 

r.12)

55 - 59

60 - 64

65 a viac

Pracovníci spolu (r. 01 až 11)

35 - 39

40 - 44

45 -  49

50 - 54

1702.



M(MZ SR) 1 - 01 IČO :

2008

 

muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

01 x x x x

02 x x x x x x x x x x x x x x x x

03 x x x x

Vysokoškolské vzdelanie +  špecializácia + subšpecializácia 04 x x x x x x x x x x x x

05 x x x x

Vysokoškolské vzdelanie +  špecializácia + subšpecializácia + certifikát 06 x x x x x x x x x x x x

07 x x x x x x

08 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

09 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

10 x x x x x x x x

11 x x x x x x x x x x x x x x x x

12 x x x x x x x x x x

13 x x x x x x x x x x

14 x x x x x x x x x x

15 x x x x x x x x

16 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

17 x x x x x x x x

18 x x x x x x x x x x

19 x x x x x x x x x x

20 x x x x x x

Úplné stredné  vzdelanie + príprava na výkon práce v zdravotníctve 21 x x x x x x x x x x x x x x x x

22 x x x x x x x x

23 x x x x x x x x x x x x

24 x x x x x x x x x x x x

Úplné stredné  vzdelanie + špeciálny kurz 25 x x x x x x x x x x x x x x x x

26 x x x x x x x x x x x x x x x x

27 x x x x x x x x x x x x x x x x

28 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

29 x x x x x x x x x x x x x x x x

30

31

z r. 01 32 x x x x

  z toho s ukončením štúdia v sledovanom roku 33 x x x x

z r. 10 34 x x x x x x x x

  z toho s ukončením štúdia v sledovanom roku 35 x x x x x x x x

z r. 15 36 x x x x x x x x

  z toho s ukončením štúdia v sledovanom roku 37 x x x x x x x x

z r. 20 38 x x x x x x

  z toho s ukončením štúdia v sledovanom roku 39 x x x x x x

z r. 26 40 x x x x x x x x x x x x x x x x

  z toho s ukončením štúdia v sledovanom roku 41 x x x x x x x x x x x x x x x x

 UPOZORNENIE: V stĺpci 1 až 18 sa uvádza dosiahnuté zdravotnícke vzdelanie.
9
 Zdravotnícki pracovníci spolu - stĺ. 19 = stĺ. (1 + 3 + 5 + 7 + 9 + 11 + 13 + 15 + 17);  stĺ. 20 = stĺ. (2 + 4 + 6 + 8 + 10 + 12 + 14 + 16 + 18)

zdravotnícki 

pracovníci spolu 
9

(neuvádzajú sa pracovníci zamestnávaní podľa § 223 až 228a zákona č. 

311/2001 Z.z. - Zákonník práce,  § 269 zákona č. 513/1991 Zb. – Obchodný 

zákonník, § 724 a § 51 zákona č. 40/1964 Zb. – Občiansky zákonník) 

Vzdelanostná štruktúra pracovníkov 

v jednotlivých kategóriách  (1. časť)

I. r.

Evidenčný počet pracovníkov vo fyzických osobách k 31.12.

lekári zubní lekári farmaceuti sestry pôrodné asistentky

Vysokoškolské vzdelanie 

Vysokoškolské vzdelanie + príprava na výkon práce v zdravotníctve

Vysokoškolské vzdelanie +  špecializácia

Vysokoškolské vzdelanie +  špecializácia + certifikát

technici 

(ortopedický 

technik, zubný 

technik, očný 

iní zdravotnícki 

pracovníci (logopéd, 

psychológ,...)

laboranti asistenti 

Bakalárske vzdelanie + príprava na výkon práce v zdravotníctve

Bakalárske vzdelanie + špecializácia 

Bakalárske vzdelanie + špecializácia + certifikát

Bakalárske vzdelanie +  certifikát

Vysokoškolské vzdelanie + certifikát   

Vysokoškolské vzdelanie + vedecko-pedagogický titul "docent"

Vysokoškolské vzdelanie + vedecko-pedagogický titul "profesor"

Bakalárske vzdelanie

Vyššie odborné vzdelanie + certifikát

Úplné stredné  vzdelanie

Úplné stredné  vzdelanie + špecializácia

Úplné stredné  vzdelanie + špecializácia + certifikát

Vyššie odborné vzdelanie

Vyššie odborné vzdelanie + príprava na výkon práce v zdravotníctve

Vyššie odborné vzdelanie + špecializácia

Vyššie odborné vzdelanie + špecializácia + certifikát

Základné vzdelanie + špeciálny kurz

Iné dosiahnuté vzdelanie

Pracovníci spolu (r. 01 až 30)

Absolventi

Úplné stredné  vzdelanie + certifikát

Stredné odborné vzdelanie

Stredné odborné vzdelanie + špeciálny kurz

Základné vzdelanie

1703.
modul



M(MZ SR) 1 - 01 IČO :

2008

 

muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy

a 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

01

02 x x x x

03 x x x x

Vysokoškolské vzdelanie +  špecializácia + subšpecializácia 04 x x x x

05 x x x x

Vysokoškolské vzdelanie +  špecializácia + subšpecializácia + certifikát 06 x x x x

07 x x x x

08 x x x x

09 x x x x

10

11 x x x x

12 x x x x

13 x x x x

14 x x x x

15

16 x x x x

17 x x x x

18 x x x x

19 x x x x

20

Úplné stredné  vzdelanie + príprava na výkon práce v zdravotníctve 21 x x x x

22 x x x x

23 x x x x

24 x x x x

Úplné stredné  vzdelanie + špeciálny kurz 25 x x x x

26 x x x x

27 x x x x x x x x

28 x x x x

29 x x x x x x x x

30

31

z r. 01 32

  z toho s ukončením štúdia v sledovanom roku 33

z r. 10 34

  z toho s ukončením štúdia v sledovanom roku 35

z r. 15 36

  z toho s ukončením štúdia v sledovanom roku 37

z r. 20 38

  z toho s ukončením štúdia v sledovanom roku 39

z r. 26 40 x x x x

  z toho s ukončením štúdia v sledovanom roku 41 x x x x

 UPOZORNENIE: V stĺpci 1 až 18 sa uvádza dosiahnuté zdravotnícke vzdelanie.
10

 Pracovníci spolu - stĺ. 29 = stĺ. (19 + 21 + 23 + 25 + 27)                 stĺ. 30 = stĺ. (20 + 22 + 24 + 26 + 28)

Evidenčný počet pracovníkov vo fyzických osobách 

technicko-hospodárski 

pracovníci

robotnícke povolania a 

prevádzkoví pracovníci
pedagogickí pracovníci

pracovníci vedy, výskumu a 

vývoja
pracovníci spolu 

10

Vysokoškolské vzdelanie 

Vysokoškolské vzdelanie + príprava na výkon práce v zdravotníctve

Vysokoškolské vzdelanie +  špecializácia

Vysokoškolské vzdelanie +  špecializácia + certifikát

Vzdelanostná štruktúra pracovníkov 

v jednotlivých kategóriách  (2. časť)

I. r.
(neuvádzajú sa pracovníci zamestnávaní podľa § 223 až 228a zákona č. 

311/2001 Z.z. - Zákonník práce,  § 269 zákona č. 513/1991 Zb. – Obchodný 

zákonník, § 724 a § 51 zákona č. 40/1964 Zb. – Občiansky zákonník) 

Bakalárske vzdelanie + príprava na výkon práce v zdravotníctve

Bakalárske vzdelanie + špecializácia 

Bakalárske vzdelanie + špecializácia + certifikát

Bakalárske vzdelanie +  certifikát

Vysokoškolské vzdelanie + certifikát   

Vysokoškolské vzdelanie + vedecko-pedagogický titul "docent"

Vysokoškolské vzdelanie + vedecko-pedagogický titul "profesor"

Bakalárske vzdelanie

Vyššie odborné vzdelanie + certifikát

Úplné stredné  vzdelanie

Úplné stredné  vzdelanie + špecializácia

Úplné stredné  vzdelanie + špecializácia + certifikát

Vyššie odborné vzdelanie

Vyššie odborné vzdelanie + príprava na výkon práce v zdravotníctve

Vyššie odborné vzdelanie + špecializácia

Vyššie odborné vzdelanie + špecializácia + certifikát

Základné vzdelanie + špeciálny kurz

Iné dosiahnuté vzdelanie

Pracovníci spolu (r. 01 až 28)

Absolventi

Úplné stredné  vzdelanie + certifikát

Stredné odborné vzdelanie

Stredné odborné vzdelanie + špeciálny kurz

Základné vzdelanie

1703.
modul



M (MZ SR) 1 - 01 IČO:

2008

I. r. Muži Ženy

a 1 2

01

na materskej dovolenke 02

na rodičovskej dovolenke 03

04

05

06

07

08

I. r.

Počet dohôd 

splatných              

k 31. 12.

a 1

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

11 
Pri vyplnení riadkov 02 až 05 - Dohody o pracovnej činnosti uzatvorené podľa ZP, musí byť vyplnený i riadok 05 v module 1704.

 - Mimoevidenčný počet pracovníkov   - t.j. počet osôb, s ktorými boli uvedené dohody uzatvorené a opačne.

12 
Pri vyplnení riadkov 07 až 10 - Dohody o vykonaní práce uzatvorené podľa ZP, musí byť vyplnený i riadok 06 v module 1704.

 - Mimoevidenčný počet pracovníkov   - t.j. počet osôb, s ktorými boli uvedené dohody uzatvorené a opačne.

13 
Pri vyplnení riadkov 12 až 15 -  Dohody o brigádnickej práci študentov uzatvorené podľa ZP, musí byť vyplnený i riadok 07

v module 1704.  - Mimoevidenčný počet pracovníkov - t.j. počet osôb, s ktorými boli uvedené dohody uzatvorené a opačne.
14

Pri vyplnení riadkov 17 až 20 - Zmluvy uzatvorené podla Občianskeho zákonníka alebo Obchodného zákonníka, musí byť vyplnený

 i riadok 08 v module 1704. - Mimoevidenčný počet pracovníkov - t.j. počet osôb, s ktorými boli uvedené zmluvy uzatvorené a opačne.

Dohody o pracovnej činnosti uzatvorené podľa ZP (r. 02 až 05)
11

v tom 

na

poskytovanie  zdravotnej starostlivosti

administratívne práce

pomocné práce

iné 

Dohody o vykonaní práce uzatvorené podľa ZP (r. 07 až 10)
12

v tom 

na

administratívne práce

pomocné práce

iné 

poskytovanie  zdravotnej starostlivosti

v tom 

na

poskytovanie  zdravotnej starostlivosti

administratívne práce

pomocné práce

iné 

Dohody o brigádnickej práci študentov podľa ZP (r. 12 až 15)
13

Mimoevidenčný počet pracovníkov                                                         

v zdravotníctve vo fyzických                                                        

osobách k 31. 12.

Dohody a zmluvy o prácach vykonávaných                                           

mimo pracovného pomeru

ktorým bolo poskytnuté pracovné voľno bez náhrady                                           

mzdy s rozsahom dlhším ako 4 týždne

Pracovníci v mimoevidenčnom počte spolu

vykonávajúci pracovné činnosti na základe zmlúv uzatvorených podľa  

Obchodného zákonníka a Občianskeho zákonníka      

vykonávajúci pracovné činnosti na základe dohody o vykonaní práce 

uzatvorenej podľa Zákonníka práce      
vykonávajúci pracovné činnosti na základe dohody o brigádnickej práci 

študentov podľa Zákonníka práce      

vykonávajúci pracovné činnosti na základe dohody o pracovnej činnosti 

uzatvorenej podľa Zákonníka práce     
z  toho     

(z r.01)                   

Zmluvy uzatvorené podla Občianskeho zákonníka alebo Obchodného zákonníka                                    

(r. 17 až 20)
14

v tom 

na

poskytovanie  zdravotnej starostlivosti

administratívne práce

pomocné práce

iné 

1704.
modu

1705.
modul

1704.
modul



M(MZ SR) 1 - 01 IČO :

2008

(neuvádzajú sa pracovníci zamestnávaní 

podľa § 223 až 228a zákona č. 311/2001 Z.z. -  

Zákonník práce, § 269 zákona č. 513/1991 Zb. -

Obchodný zákonník, § 724 a § 51 zákona 

č. 40/1964 Zb. – Občiansky zákonník) muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

01

Pribudlo spolu (r. 02 = r. 03 až r. 08) 02

03

04

05

06

07

08

z výkonu zdravotníckeho povolania v inom 

zdravotníckom zariadení v SR
9

z výkonu zdravotníckeho povolania v krajinách 

EHP a Švajčiarska
10

z výkonu nezdravotníckeho povolania v SR 11

z výkonu nezdravotníckeho povolania v 

krajinách EHP a Švajčiarska
12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

do výkonu zdravotníckeho povolania v inom 

zdravotníckom zariadení v SR
23

do výkonu zdravotníckeho povolania v 

krajinách EHP a Švajčiarska
24

do výkonu nezdravotníckeho povolania v SR 25

do výkonu nezdravotníckeho povolania v 

krajinách EHP a Švajčiarska
26

27

cudzí štátni príslušníci z krajín EHP a Švajčiarska 28

cudzí štátni príslušníci - ostatní 29

15
 Prvý vstup do zamestnania.

16
 Pracovníci spolu - stĺ. 31 = stĺ. (1+ 3 + 5 + 7 + 9 + 11 + 13 + 17 + 19 + 21 + 25 + 27 + 29),  stĺ. 32 = stĺ. (2 + 4 + 6 + 8 + 10 +12 + 14 + 18 + 20 + 22 + 26 + 28 + 30)

presunom v kategóriách pracovníkov

do výkonu verejných funkcií

nástupom na materskú, rodičovskú dovolenku

ostatné

z    

t

o

h

o

      z toho prvý odchod do dôchodku

úmrtím

ukončením pracovného pomeru z dôvodu 

organizačných zmien
delimitáciou, transformáciou, privatizáciou, 

zmenou zriaďovateľa po prechode kompetencií

z 
to

h
o

 

Evidenčný počet pracovníkov k 31.12.2008

Zubní lekári Farmaceuti

ostatné

delimitáciou, transformáciou, privatizáciou, 

zmenou zriaďovateľa po prechode kompetencií

návratom z materskej, rodičovskej dovolenky

nástupom zo škôl a učilíšť 
15

z výkonu verejných funkcií

odchodom do dôchodku

Sestry

Evidenčný počet pracovníkov k  31. 12. 2007

v

 

t

o

m

v

 

t

o

m

Lekári 
I. r.

Pohyb pracovníkov v 

zdravotníckych službách 

(vo fyzických osobách) od 

začiatku roka

Ubudlo spolu (r.13 = r.14 až r.17 + r.19 až r.22)

presunom v kategóriách pracovníkov

z 

t

o

h

o

Pôrodné asistentky                                                               

zo stĺ.13

Laboranti
Asistenti                                       

spolu

Z toho                  

asistenti 

vykonávajúci 

pracovné činnosti 

"sanitára"                        

zo stĺ.14

1706.
modul



M(MZ SR) 1 - 01 IČO :

2008

(neuvádzajú sa pracovníci zamestnávaní 

podľa § 223 až 228a zákona č. 311/2001 Z.z. -  

Zákonník práce, § 269 zákona č. 513/1991 Zb. -

Obchodný zákonník, § 724 a § 51 zákona 

č. 40/1964 Zb. – Občiansky zákonník) muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži ženy

a 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

01

Pribudlo spolu (r. 02 = r. 03 až r. 08) 02

03

04

05

06

07

08

z výkonu zdravotníckeho povolania v inom 

zdravotníckom zariadení v SR
9

z výkonu zdravotníckeho povolania v krajinách 

EHP a Švajčiarska
10

z výkonu nezdravotníckeho povolania v SR 11

z výkonu nezdravotníckeho povolania v 

krajinách EHP a Švajčiarska
12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

do výkonu zdravotníckeho povolania v inom 

zdravotníckom zariadení v SR
23

do výkonu zdravotníckeho povolania v 

krajinách EHP a Švajčiarska
24

do výkonu nezdravotníckeho povolania v SR 25

do výkonu nezdravotníckeho povolania v 

krajinách EHP a Švajčiarska
26

27

28

29

15
 Prvý vstup do zamestnania.

16
 Pracovníci spolu - stĺ. 31 = stĺ. (1+ 3 + 5 + 7 + 9 + 11 + 13 + 17 + 19 + 21 + 25 + 27 + 29),  stĺ. 32 = stĺ. (2 + 4 + 6 + 8 + 10 +12 + 14 + 18 + 20 + 22 + 26 + 28 + 30)

cudzí štátni príslušníci z krajín EHP a Švajčiarska

cudzí štátni príslušníci - ostatní

Z toho technicko-

hospodárski 

pracovníci                       

s VŠ vzdelaním
Pracovníci spolu 

16

zo stĺ.21 zo stĺ.22

Robotnícke 

povolania a 

prevádzkoví 

pracovníci

Pedagogickí 

pracovníci

Pracovníci vedy,                                                     

výskumu a vývoja

Evidenčný počet pracovníkov k  31. 12. 2007

v
  

  
to

m
v

  
  

to
m

Technici
I. r.

Pohyb pracovníkov v 

zdravotníckych službách 

(vo fyzických osobách) od 

začiatku roka

Ubudlo spolu (r.13 = r.14 až r.17 + r.19 až r.22)

presunom v kategóriách pracovníkov

z 
  

to
h

o

presunom v kategóriách pracovníkov

z 
to

h
o

 

Evidenčný počet pracovníkov k 31.12.2008

Iní zdravotnícki         

pracovníci 

Technicko-

hospodárski 

pracovníci

ostatné

delimitáciou, transformáciou, privatizáciou, 

zmenou zriaďovateľa po prechode kompetencií

návratom z materskej, rodičovskej dovolenky

nástupom zo škôl a učilíšť 
15

z výkonu verejných funkcií

odchodom do dôchodku

do výkonu verejných funkcií

nástupom na materskú, rodičovskú dovolenku

ostatné

z 
  

to
h

o

      z toho prvý odchod do dôchodku

úmrtím

ukončením pracovného pomeru z dôvodu 

organizačných zmien
delimitáciou, transformáciou, privatizáciou, 

zmenou zriaďovateľa po prechode kompetencií

1706.
modul



1 

MINISTERSTVO ZDRAVOTNÍCTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY 
BRATISLAVA, LIMBOVÁ 2  

___________________________________________________________________        
 

METODICKÉ  POKYNY 
na vyplňovanie formulára 

 

Ročný výkaz o počte a štruktúre  

pracovníkov v zdravotníctve  

 M(MZ SR) 1-01        
za rok 2008 

 

 

Formulár ročného výkazu bol schválený v rámci Programu  štátnych štatistických zisťovaní na 

roky 2006 - 2008 Vyhláškou ŠÚ SR č. 482/20051), ktorou sa vydáva Program štátnych štatistických 

zisťovaní  na roky 2006 až 2008.  

Spravodajská povinnosť  vyplniť štatistický formulár  vyplýva z §18 zákona č.540/2001 Z. z. 

o štátnej štatistike1).  

Za nesplnenie spravodajskej povinnosti, neúplné, chybné alebo oneskorené plnenie možno 

spravodajskú jednotku sankcionovať v zmysle § 18 a § 32 zákona č. 540/2001 Z. z.1) až do výšky 

100 000 Sk. 

Všeobecné zásady 

 Pokyny  sú záväzné pre všetky  spravodajské jednotky (ďalej SJ), ktoré sú povinné ich presne 

dodržiavať  pri vyplňovaní a predkladaní predmetného formulára. 

SJ predložia štatistické údaje ročného výkazu v požadovanej forme na adresu: 

Národné centrum zdravotníckych informácií 

Lazaretská 26 

811 09 B r a t i s l a v a  

K vyplnenému formuláru je možné priložiť komentár s doplňujúcimi údajmi, poznámkami, 

informáciami, vysvetleniami a zdôvodneniami. 

Spôsob vyplňovania formulára 

Formulár je rozdelený na: 

a) Úvodnú stranu:  

Identifikačná časť 

SJ vyplňuje: 

- Identifikačné číslo organizácie – IČO 

- Kód poskytovateľa zdravotnej starostlivosti (prvých 6 znakov) 

- Údaje za právnickú alebo fyzickú osobu 

Podpisová časť 

SJ vyplňuje: dátum odoslania výkazu, pečiatku, podpis vedúceho SJ, meno a priezvisko 

zostavovateľa výkazu (čitateľne paličkovým písmom), telefón vrátane smerového 

čísla , klapky a e- mailovej adresy. 

1) v znení neskorších predpisov 
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SJ, ktorá zašle vyplnený formulár v elektronickej podobe (e-mail, disketa alebo CD), nemusí 

zasielať výkaz aj na papierovom nosiči. SJ predkladajúca zároveň Štvrťročný výkaz                

M(MZ SR)2-04 o zamestnancoch a o zložení mzdových prostriedkov v zdravotníctve predloží 

vyplnený formulár aj na papierovom nosiči. 

b) Údajovú časť 
Údajová časť pozostáva  z jednotlivých modulov, v ktorých sa sledujú určité skupiny 

ukazovateľov zoradených do riadkov (v ďalšom označenie riadku R) a stĺpcov (v ďalšom označenie 

stĺpca S).  

Nevyplnené políčka sa nechávajú prázdne, neškrtajú sa, ani sa do nich nevpisujú nuly alebo 

pomlčky. 

Pri vypĺňaní formulára cez web je potrebné opraviť chyby zistené aplikáciou. Bez odstránenia 

zistených chýb sa výkaz nedá uložiť. Je však možné uložiť aj nedokončený výkaz    bez vykonania 

kontroly pomocou tlačítka „uložiť rozpracovaný“ a dokončiť ho neskôr. Webová aplikácia má 

svoju špecifickú definíciu kontrol , preto neobsahuje sumačné a kontrolné riadky a stĺpce.  

Pokyny pre vyplňovanie jednotlivých modulov výkazu 

V moduloch 1701, 1702, 1703 a 1706 sú predtlačené kategórie pracovníkov v zdravotníctve. 

Zatrieďovanie zamestnaní v jednotlivých kategóriách pracovníkov je v súlade s Opatrením ŠÚ SR č. 

16/2001 Z.z., ktorým sa vyhlasuje  Klasifikácia zamestnaní (ďalej KZAM). Pracovník sa zaradí do 

kategórie podľa vykonávanej pracovnej činnosti. 

Prevádzkovateľ (vedúci SJ, fyzická osoba) ak je výkonným zdravotníckym pracovníkom, zaráta 

do príslušnej kategórie pracovníkov aj seba vo všetkých vykazovaných moduloch. 

  V moduloch 1701, 1702, 1703 a 1706 sa nevykazujú pracovníci zamestnávaní podľa § 223 až 

228a (dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru) zákona č. 311/2001 Z.z. - Zákonník 

práce1) (ďalej len „Zákonník práce“), podľa § 269 zákona č. 513/1991 Zb. – Obchodný zákonník1)  

(ďalej len „Obchodný zákonník“), podľa  § 724 alebo § 51 zákona č. 40/1964 Zb. – Občiansky 
zákonník1)  (ďalej len „Občiansky zákonník“). 

Evidenčný počet pracovníkov prepočítaný na plne zamestnaných (modul 1701) - uvádza sa na 

dve desatinné miesta. 

Evidenčný počet pracovníkov a mimoevidenčný počet pracovníkov vo fyzických osobách 

(modul 1702 až 1706) - uvádza sa v celých číslach. 

 

Evidenčný počet pracovníkov prepočítaný 

   
Vo všetkých stĺpcoch modulu 1701,  ktoré sa vyplnia podľa prílohy č.1 sa uvádza   evidenčný 

počet pracovníkov prepočítaný na plne zamestnaných (pracovné miesta) – stav k 31. 12.  

(Prepočet „úväzkov“ podľa ustanoveného týždenného pracovného času je uvedený v prílohe č.2).  

 

UPOZORNENIE: 

Do neoznačených a neočíslovaných stĺpcov sa vpíše názov druhu zdravotníckeho zariadenia 

resp. ďalšieho zariadenia a príslušné číslo kódu podľa prílohy č.1 – Druhy zdravotníckych zariadení 

a ďalšie zariadenia v zdravotníckej štatistike. Právny subjekt s povinnosťou predkladať výkaz uvedie 

údaje za všetky zdravotnícke zariadenia a ďalšie zariadenia spadajúce pod právny subjekt. 

S1 – Evidenčný počet pracovníkov prepočítaný spolu za právny subjekt.  

Pre SJ, ktoré súčasne predkladajú Štvrťročný výkaz M(MZ SR)2-04 o zamestnancoch a o 

zložení mzdových prostriedkov v zdravotníctve platí: – údaje vykázané v stĺpci S1 sa musia 

1701. 

modul 
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zhodovať s údajmi vykázanými v 1. module v riadku R32 v odpovedajúcich kategóriách pracovníkov vo 

výkaze M(MZ SR)2-04 predkladanom za IV. štvrťrok 2008. 

V riadkoch R01 až R10 sú predpísané kategórie zdravotníckych pracovníkov  v súlade        s 

§ 27 zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 

pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov1), ktorí získali odbornú spôsobilosť ustanovenú v Nariadení vlády SR č. 742/2004 Z.z.     o 

odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania1), a v Nariadení vlády č. 322/2006 Z.z. 

o spôsobe ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov 
a sústave certifikovaných pracovných činností 1).  

R01 - lekári, ak ide o povolanie lekár - (skupina KZAM: 2221 01 až 2221 23). 

R02 - zubní lekári, ak ide o povolanie zubný lekár - (skupina KZAM: 2222 01 až 2222 04). 

R03 - farmaceuti, ak ide o povolanie farmaceut (skupina KZAM: 2224 01 až 2224 07). 

          Lekári, zubní lekári a farmaceuti, ktorí pracujú v spoločnom riadiacom aparáte (riaditeľ ak je 

lekár, námestník liečebno-preventívnej starostlivosti, lekár útvaru obrany, lekár štatistik, lekár pre styk 
so zdravotnými poisťovňami a pod.) sa vykazujú v osobitnom  stĺpci podľa prílohy č. 1. 

R04 - sestry, ak ide o povolanie sestra - (skupina KZAM: 2230 01, 2230 05 a 3231 01 až 3231 14), 

 (skupina KZAM: 3231 15, 3231 16).  

R05 - pôrodné asistentky, ak ide o povolanie pôrodná asistentka (skupina KZAM: 3231 15, 3231 16, 

3232).  

 UPOZORNENIE : 

 Odbornú spôsobilosť na výkon odborných pracovných činností pôrodnej asistentky podľa § 21a 

ods. 12 Nariadenia vlády SR č. 742/2004 1) spĺňa aj zdravotnícky pracovník, ktorý získal úplné 

stredné odborné vzdelanie na strednej zdravotníckej škole v študijnom odbore ženská sestra 

podľa doterajších právnych predpisov a vykonával činnosti pôrodnej asistentky                         

na gynekologicko-pôrodníckom oddelení zdravotníckeho zariadenia alebo v ambulancii             

v odbore gynekológia a pôrodníctvo najmenej 3 roky v priebehu obdobia piatich rokov ku dňu 

nadobudnutia účinnosti tohto nariadenia.  

R06 - laboranti, ak ide o povolania technik laboratórnej medicíny, medicínsko-technický laborant, 

zdravotnícky laborant, farmaceutický laborant a laborant pre zdravotnícke pomôcky (skupina 

KZAM: 2230 03,    3211 06 a 3211 07, 3227).  

R07 – asistenti spolu, ak ide o povolania fyzioterapeut, verejný zdravotník, rádiologický asistent, 

zdravotnícky záchranár, dentálna hygienička, asistent hygieny a epidemiológie, asistent výživy, 

masér, sanitár a zdravotnícky asistent – (skupina  KZAM: 2230 02, 2230 04, 3134 02, 3221, 

3222 01 až  3222 03, 3223 01 až 3223 09, 3225 02 a 3225 04, 3226 01 až 3226 04, 3229 01 až 

3229 03, 3229 17-zdravotnícky asistent) a (skupina  KZAM: 5132 01 až 5132 10, 5139 01, 5139 

02, 5139 04, 5144 01, ).  

 R08 - z riadku R07 asistenti vykonávajúci pracovné činnosti „sanitára“ (skupina  KZAM: 5132 06, 

5132 07, 5132 09) a maséri s SO vzdelaním, ak sa na nich vzťahuje § 21a ods. 15  

nariadenia vlády SR č. 742/2004 o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho 

povolania1)  (KZAM 5132 10 a 5144 01).  

 UPOZORNENIE - do asistentov – „sanitárov“ nemôžu byť zaradení pracovníci 

vykonávajúci manuálne pracovné činnosti pre ktoré nie sú ustanovené kvalifikačné 

predpoklady - títo patria do kategórie robotnícke povolania a prevádzkoví pracovníci.  

R09 - technici, ak ide o povolanie optometrista, zubný technik, očný optik, ortopedický technik a 

elektrotechnik - (skupina  KZAM: 3224 01 až 3224 09, 3225 01, 3225 03, 3225 05, 3225 08, 

3226 05, 3226 06, 3229 04, 3229 06). 

R10 - iní zdravotnícki pracovníci, ak ide o povolanie logopéd, psychológ, liečebný pedagóg, špeciálny 

pedagóg, biológ, fyzik, genetik, chemik - ktorí spĺňajú odbornú spôsobilosť získaním 

požadovaného stupňa vzdelania a získaním osvedčenia o príprave na výkon práce 

v zdravotníctve iného zdravotníckeho pracovníka podľa § 19 ods.1 Nariadenia vlády 
č.742/2004 Z.z 1) (skupina KZAM: 2211 01 až 2211 12, 2212 01 až 2212 11, 2229 01 až 2229 

05, 3229 05, 3229 13). 
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R12 - technicko-hospodárski pracovníci spolu - pracovníci zabezpečujúci technicko-hospodársku 

činnosť. 

R13 - z R12 - technicko-hospodárski pracovníci s VŠ vzdelaním I. a II. stupňa zabezpečujúci 

technicko-hospodársku činnosť. Uvedú sa všetci THP pracovníci s VŠ vzdelaním, bez ohľadu na 

pracovné zaradenie. 

R14 -  robotnícke povolania a prevádzkoví pracovníci – do tejto kategórie pracovníkov sa zaradia aj 

pomocní pracovníci v zdravotníctve vykonávajúci manuálne pracovné činnosti, (skupina 

KZAM: 9134 01) a vodiči vozidiel rýchlej lekárskej pomoci, vodiči vozidiel rýchlej 

záchrannej pomoci, vodiči vozidiel dopravy chorých a  zranených a  vodiči  sanitných 

vozidiel, ktorí nespĺňajú podmienky pre zaradenie do kategórie asistent (skupina KZAM: 

8323). 

R15 - uvedený riadok vyplňuje len Slovenská zdravotnícka univerzita. 

R16 -  uvedený riadok vyplňujú len zariadenia, ktoré majú vedecko-výskumné a vývojové pracoviská. 

Veková štruktúra pracovníkov (v rokoch) v jednotlivých 

kategóriách  

 V module 1702. SJ uvedie evidenčný počet pracovníkov vo  fyzických osobách stav k 31.12.  

podľa kategórií pracovníkov a veku pracovníkov.  

R12 – pracovníci spolu - vykázané údaje sa musia zhodovať s údajmi vykázanými v module  1703. - 

Vzdelanostná štruktúra pracovníkov v riadku R31 v odpovedajúcich stĺpcoch a s údajmi 

vykázanými v module 1706. - Pohyb pracovníkov v zdravotníckych službách od začiatku roka 

v riadku R27 v odpovedajúcej kategórii pracovníkov.  

R13 -  uvedú sa pracovníci, ktorí dosiahli dôchodkový vek, ale nie sú poberateľmi starobného 

dôchodku. 

R14 - uvedú sa pracovníci, ktorí sú k stanovenému termínu poberateľmi starobného dôchodku, alebo 

predčasného starobného dôchodku. 

        - uvedú sa pracovníci, ktorí majú rozhodnutie Sociálnej poisťovne alebo posudok útvaru sociálneho 

zabezpečenia podľa zákona č.328/2002 Z.z o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov1) (ďalej len „zákon o sociálnom zabezpečení 

policajtov a vojakov“). 

R15 - uvedú sa len tí pracovníci, ktorí majú charakter občana so zdravotným postihnutím I. (ZP I.)   

podľa § 9 ods. 1 písmeno a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov1) (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“), ktorí pre 

dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav majú pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť 

o viac ako 40 % ale menej ako 70 %.Obdobne sa postupuje v prípade zamestnancov 

posudzovaných podľa zákona o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov. 

R16 - uvedú sa len tí pracovníci, ktorí majú pre dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav pokles schopnosti 

vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 %.  

Obdobne sa postupuje v prípade pracovníkov posudzovaných podľa zákona o  sociálnom 

zabezpečení policajtov a vojakov. 

Definícia občanov so zdravotným postihnutím má východisko v Nariadení Komisie (ES) č.2204/2002 

z 12. decembra 2002 o uplatňovaní článkov 87 a 88 Zmluvy o založení EÚ. 

Metodické usmernenie k riadku R15 a R16 je citované z metodických vysvetliviek k výkazu Práca 2 – 

04 vydané ŠÚ SR na rok 2008. 

R17 až R19 – uvedú sa vedúci pracovníci jednotlivých organizačných útvarov podľa organizačného 

poriadku (organizačnej štruktúry).  

Vzdelanostná štruktúra pracovníkov v jednotlivých kategóriách  

 V module 1703. spravodajská jednotka uvedie evidenčný počet pracovníkov vo fyzických 

osobách stav k 31.12. podľa kategórií pracovníkov a podľa dosiahnutého vzdelania.  
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Spravodajská jednotka vyplní riadky tohoto modulu v súlade s platnou legislatívou, t.j. stupeň 

dosiahnutého vzdelania hodnotiť v súlade  so zákonom č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní(školský 

zákon)a o zmene a doplnení niektorých zákonov 1), s vyhláškou MŠ SR č. 314/2008 Z.z o stredných 

školách a o zozname študijných a učebných odborov1), zákonom č.131/2002 Z.z. o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov1), s nariadením vlády SR č. 742/2004 Z.z. o odbornej 

spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania1) a s nariadením vlády SR č.322/2006 Z.z. o spôsobe 

ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave 

certifikovaných pracovných činností1) v znení zákona SR č. 578/2004 Z.z.. o poskytovateľoch 

zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov1).   

S1 až S18 – zdravotnícki pracovníci - uvedie sa  najvyššie dosiahnuté „zdravotnícke“ vzdelanie.  

S21 až S24–uvedie sa  najvyššie dosiahnuté vzdelanie (pri kategórii technicko-hospodárski 

pracovníci,  robotnícke povolania a prevádzkoví pracovníci sa neprihliada na absolvované 

doplnkové štúdium v rôznych špeciálnych kurzoch).  

S25 až S28–uvedie sa  najvyššie dosiahnuté vzdelanie.  

R04 - v kategórii lekárov sa uvedú aj tí lekári, ktorí podľa predchádzajúcich predpisov získali základnú 

špecializáciu aj nadstavbovú špecializáciu, pričom v nariadení vlády SR č.322/2006 Z.z.1) sa 

nadstavbová špecializácia nezmenila na certifikát, ale na samostatnú špecializáciu, napr. 

chirurgia – kardiochirurgia, neurológia – neuropsychiatria, ktoré sú podľa tohto nariadenia vlády 

rovnocenné špecializácie.   

R08 a R09 – vyplňujú iba pracovníci vedy, výskumu a vývoja a pedagogickí pracovníci, ktorí pôsobia 

na vysokej škole ako učitelia. 

R20 až R25 – uvádzajú sa aj pracovníci, ktorí získali úplné stredné odborné vzdelanie.  

Upozornenie - v kategóriách zdravotníckych pracovníkov v stĺpcoch S7 až S16  sa uvádza úplné 

stredné odborné „zdravotnícke“ vzdelanie.  

R25, S13 a 14 – asistenti – uvedú sa maséri, ktorí získali úplné stredné odborné „zdravotnícke“ 

vzdelanie v inom študijnom odbore a absolvovali špeciálny masérsky kurz v zdravotníckych 

zariadeniach a kurzy akreditované MŠ SR podľa doterajších právnych predpisov. 

R27, S13 a 14 – asistenti - uvedú sa aj maséri s SO vzdelaním, ak sa na nich vzťahuje §21a ods. 15  

nariadenia vlády SR č. 742/2004 1) 

R30 – iné dosiahnuté vzdelanie - uvedú  sa všetci pracovníci, ktorí v príslušnej kategórii pracovníkov 

získali iné vzdelanie ako je uvedené v riadkoch R01 až R29, alebo  ktoré nie je umožnené 

v tabuľke vyznačiť.  (platí pre S1 až S18, resp. S25 až S28).         

Takéto vykázané vzdelanie je nutné v komentári konkretizovať (druh školy, študijný 

odbor, špecializácia) a zdôvodniť.  

R31 -  pracovníci spolu - vykázané údaje sa musia zhodovať s údajmi vykázanými v module  1702. - 

Veková štruktúra pracovníkov (v rokoch) v jednotlivých kategóriách v riadku R12 

v odpovedajúcich stĺpcoch a s údajmi vykázanými v module 1706. - Pohyb pracovníkov 

v zdravotníckych službách od začiatku roka v riadku R27 v odpovedajúcej kategórii 

pracovníkov.  

R32, R34, R36, R38, R40 – uvedú sa pracovníci, ktorí nastúpili do zamestnania po ukončení štúdia 

(prvý vstup do zamestnania). Títo pracovníci sa uvedú i v module 1706.- Pohyb pracovníkov 

v zdravotníckych službách od začiatku roka v riadku R05 v odpovedajúcej kategórii 

pracovníkov. 

z toho v R33, R35, R37, R39, R41 – sa uvedú pracovníci, ktorí úspešne ukončili štúdium v sledovanom 

roku.  

Mimoevidenčný počet pracovníkov v zdravotníctve vo fyzických 

osobách  - stav k 31.12.  

 R01 -  uvedú sa pracovníci zahrnutí do mimoevidenčného počtu spolu, do ktorého patria:  
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- osoby na materskej dovolenke (§ 166, ods.1, event. § 167 až 169 Zákonníka práce1)), (uvedú sa 

tiež v riadku R02); 

- osoby na rodičovskej dovolenke § 166 ods.2, event. § 167 až 169 Zákonníka práce1)) (uvedú sa 

tiež v riadku R03). Ak pracuje osoba na rodičovskej dovolenke v organizácii, v  ktorej je v  

pracovnom pomere, za podmienok, ktoré nebránia poskytovaniu rodičovského príspevku (§ 3 

zákona č. 280/2002 Z.z..1)), potom organizácia zahŕňa túto osobu do evidenčného počtu 

pracovníkov a naopak ju pre štatistické účely nezapočítava medzi osoby na rodičovskej 

dovolenke; 

- pracovníci uvoľnení resp. dočasne pridelení na výkon práce v inej organizácii v prípade, že im 

organizácia stáleho zamestnávateľa za vykonanú prácu buď neposkytuje mzdu alebo náhradu 

mzdy, alebo sú tieto plnenia refundované; 

- pracovníci vyslaní do škôl, kurzov, zaradení do vedeckej výchovy, pracovníci vo vyšetrovacej 

väzbe a pod., ktorým zamestnávateľ neposkytuje mzdu; 

- pracovníci, ktorí svojvoľne opustili prácu v organizácii bez súhlasu organizácie a bez riadneho 

skončenia pracovného (služobného, členského) pomeru v prípade, že ich neprítomnosť presiahla 

4 týždne. Pracovník, ktorý svojvoľne opustil zamestnanie, sa musí vyňať z evidenčného počtu 

spätne odo dňa, kedy sa po prvýkrát nedostavil do práce. Pokiaľ sa pracovník pred skončením  

pracovného (služobného, členského) pomeru do organizácie vráti, nejde o svojvoľný odchod, ale 

o neospravedlnenú absenciu.; 

- pracovníci, ktorým bolo poskytnuté pracovné voľno bez náhrady mzdy v rozsahu dlhšom ako 4 

týždne, a to odo dňa nástupu tohto voľna (napr. z dôvodu dlhodobého ošetrovania člena rodiny, 

súkromné dôvody), (uvedú sa tiež v riadku R04); 

- osoby, ktoré nie sú v pracovnom (služobnom, členskom) pomere k organizácii (napr. osoby 

z nápravnovýchovných zariadení, žiaci a študenti vykonávajúci v organizácii prevádzkovú prax 

podľa školských predpisov a i.); 

- osoby, s ktorými bola uzavretá dohoda o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru (§ 223 až 

228a  Zákonníka práce1)) - uvedú sa tiež v  riadkoch  R05 až R07. 
- osoby, s ktorými bola uzavretá zmluva v súlade s ustanoveniami § 269 Obchodného 

zákonníka1),  alebo podľa  § 724 alebo § 51 Občianskeho zákonníka1) .Uvedú sa tiež 

v riadku R08. 
-  súkromní podnikatelia a ich spoločníci, ktorí nemajú uzatvorenú pracovnú zmluvu v danej 

organizácii (nie sú zamestnancami). 

 

Dohody a zmluvy o prácach vykonávaných mimo pracovného                  

pomeru - údaje sa uvádzajú v celých číslach. 

Uvádzajú sa dohody splatné (živé) k 31.12. 

R01 až R15 - uvedie sa počet dohôd uzatvorených podľa § 223 až 228a Zákonníka práce
1)

.  

Pri vyplnení riadkov R01 až R05 - Dohody o pracovnej činnosti, musí byť vyplnený i riadok 

R05 v module 1704. - t.j. musí byť vyplnený údaj o počte osôb, s ktorými boli uvedené dohody 

uzatvorené a opačne.  

Pri vyplnení riadkov R06 až R10 - Dohody o vykonaní práce, musí byť vyplnený i riadok R06 v 

module 1704. - t.j. musí byť vyplnený údaj o počte osôb, s ktorými boli uvedené dohody uzatvorené 

a opačne. 

Pri vyplnení riadkov R11 až R15- Dohody o brigádnickej práci študentov, musí byť vyplnený i 

riadok R07 v module 1704. - t.j. musí byť vyplnený údaj o počte osôb, s ktorými boli uvedené 

dohody uzatvorené a opačne. 

R16 až R20 - Uvedie sa počet zmlúv uzatvorených podľa § 269 Obchodného zákonníka
1)

, alebo 

podľa  § 724 alebo § 51 Občianskeho zákonníka
1)

.  

Pri vyplnení riadkov R16 až R20 - musí byť vyplnený i riadok R08 v module 1704. - t.j. musí byť 

vyplnený údaj o počte osôb, s ktorými boli uvedené zmluvy uzatvorené a opačne. 
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Pohyb pracovníkov v zdravotníckych službách (vo fyzických osobách) 

od začiatku roka  

 

R01 - evidenčný počet pracovníkov k 31. 12. 2007.  

R02 - celkový počet pracovníkov, ktorí pribudli v sledovanom období.  

R03 - počet pracovníkov, ktorí pribudli presunom v rámci kategórií (dosiahnutie odbornej 

spôsobilosti, chyby predchádzajúceho vykazovania, zmena zákona).  

R04 - počet pracovníkov, ktorí nastúpili do zamestnania z výkonu verejných funkcií (napr. 

z funkcie starostu, poslanca a pod.)         

R05 - počet pracovníkov (absolventov), ktorí nastúpili do zamestnania priamo, t.j. nástupom        

zo škôl a učilíšť (prvý nástup do zamestnania i v prípade, ak po ukončení školy boli 

nezamestnaní). Títo pracovníci sa uvedú i v module1703. v R32 až R41 podľa ukončeného 

stupňa vzdelania, pokiaľ ich pracovný pomer trval do konca sledovaného obdobia. 

 V prípade, že absolvent ukončí pracovný pomer v priebehu sledovaného obdobia, je 

potrebné túto skutočnosť uviesť v komentári. 

R06 - počet žien (mužov), ktorí nastúpili do zamestnania po ukončení materskej dovolenky,  

rodičovskej dovolenky. 

R07 - počet pracovníkov, ktorí pribudli v priebehu roka delimitáciou, transformáciou 

zdravotníckeho zariadenia (zmena IČO), privatizáciou zdravotníckeho zariadenia (zmena 

IČO), zmenou zriaďovateľa    po prechode kompetencií (zmena IČO) 

R08 -  počet pracovníkov neuvedených v R03 až R07. 

R09 - z riadku R08 sa uvedie počet pracovníkov , ktorí nastúpili do zamestnania z výkonu 

zdravotníckeho povolania v inom zdravotníckom zariadení v SR. 

R10 - z riadku R08 sa uvedie počet pracovníkov , ktorí nastúpili do zamestnania z výkonu 

zdravotníckeho povolania v inom zdravotníckom zariadení z krajín EHP a Švajčiarska. 

R11 -z riadku R08 sa uvedie počet pracovníkov, ktorí nastúpili do zamestnania z výkonu 

nezdravotníckeho povolania v SR. 

R12 -z riadku R08 sa uvedie počet pracovníkov, ktorí nastúpili do zamestnania z výkonu 

nezdravotníckeho povolania z krajín EHP a Švajčiarska. 

R13 -  celkový úbytok pracovníkov v sledovanom období. 

R14 - počet pracovníkov, ktorí ubudli presunom v rámci kategórií (dosiahnutie odbornej 

spôsobilosti, chyby predchádzajúceho vykazovania, zmena zákona).  (V celkovom súčte sa 

musí rovnať počtu pracovníkov, ktorí pribudli v R03 presunom v rámci kategórií). 

R15 - počet pracovníkov, ktorí odišli do výkonu verejných funkcií ( napr. odchodom do funkcie 

starostu, poslanca a pod.) 

R16 - počet žien (mužov), ktorí nastúpili na materskú dovolenku, rodičovskú dovolenku. 

R17 - počet pracovníkov, ktorí odišli do dôchodku.  

R18 -  z riadku R17 uvedú sa pracovníci, pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí 

nároku na starobný dôchodok, invalidný dôchodok alebo dôchodok za výsluhu rokov, 

ktorým patrí odchodné podľa § 76 ods. 6 Zákonníka práce
1)

. 

R20 - počet pracovníkov, ktorí ukončili pracovný pomer z dôvodu zrušenia zamestnávateľa, 

premiestnenia zamestnávateľa resp. jeho časti alebo nadbytočnosti vzhľadom na rozhodnutie 

zamestnávateľa (výpoveďou alebo dohodou).  

R21 - počet pracovníkov, ktorí ubudli v priebehu roka delimitáciou, transformáciou 

zdravotníckeho zariadenia (zmena IČO), privatizáciou zdravotníckeho zariadenia (zmena 

IČO), zmenou zriaďovateľa po prechode kompetencií (zmena IČO). 

R22 - počet pracovníkov neuvedených v R14 až R21. 

1706. 

modul 



 

 

8 

R23 - z riadku R22 sa uvedie počet pracovníkov, ktorí odišli vykonávať zdravotnícke povolanie do 

iného   zdravotníckeho zariadenia v SR. 

R24 - z riadku R22 sa uvedie počet pracovníkov, ktorí odišli vykonávať zdravotnícke povolanie do 

iného zdravotníckeho zariadenia do krajín EHP a Švajčiarska. 

R25 - z riadku R22 sa uvedie počet pracovníkov, ktorí odišli vykonávať nezdravotnícke povolanie 

v rámci SR. 

R26 - z riadku R22 sa uvedie počet pracovníkov, ktorí odišli vykonávať nezdravotnícke povolanie 

do   krajín EHP a Švajčiarska. 

R27 -   evidenčný počet pracovníkov k poslednému dňu sledovaného obdobia (k 31.12. 2008). 

  Vykázané údaje v riadku R27 sa musia zhodovať s údajmi vykázanými v module 1702. - 

Veková štruktúra pracovníkov (v rokoch) v riadku R12 a s údajmi vykázanými v module 

1703. – Vzdelanostná štruktúra pracovníkov v riadku R31 v odpovedajúcich kategóriách 

pracovníkov. 

R28 - z riadku R27 sa uvedú cudzí štátni príslušníci z krajín EHP a Švajčiarska. 

R29 - z riadku R27 sa uvedú cudzí štátni príslušníci – ostatní. 

 Pre SJ, ktoré súčasne predkladajú Štvrťročný výkaz M(MZ SR)2-04 o zamestnancoch a 

o zložení mzdových prostriedkov v zdravotníctve platí: –Modul 1706. vo výkaze M(MZ SR)1-

01 odpovedá  modulu 6. vo výkaze M(MZ SR)2-04 za IV. štvrťrok 2008 (vykázané údaje 

v uvedených moduloch sa musia zhodovať). 

 

 

Vnútro výkazové väzby  

Modul 1701 

Platí pre všetky stĺpce:                                                          

R07  R08                                                                          

R11 = R01až R07 + R09 + R10                                                                         

R12  R13                                                                         

R17 = R11 + R12 + R14 až R16 
S1 = S2 + všetky ďalšie vyplnené stĺpce 

Orientačná kontrola - v module 1701. v stĺpci S1 musia byť údaje vyplnené za tie isté kategórie 

pracovníkov ako v  module 1706. v riadku R27 (respektíve v module 1702. v riadku R12 a v  module 

1703. v riadku R31). Zároveň údaje uvedené v stĺpci S1 v module 1701. by nemali byť vyššie ako 

údaje uvedené  v  module 1706. v riadku R27 (muži + ženy). Pozri vnútro výkazové väzby pre modul 

1706. 

Potom platí: 

Ak Modul 1701. S1R01 > 0, potom Modul 1706. R27(S1 + S2) > 0 

Ak Modul 1701. S1R02 > 0, potom Modul 1706. R27(S3 + S4) > 0 

Ak Modul 1701. S1R03 > 0, potom Modul 1706. R27(S5 + S6) > 0 

Ak Modul 1701. S1R04 > 0, potom Modul 1706. R27(S7 + S8) > 0 

Ak Modul 1701. S1R05 > 0, potom Modul 1706. R27(S9 + S10) > 0 

Ak Modul 1701. S1R06 > 0, potom Modul 1706. R27(S11 + S12) > 0 

Ak Modul 1701. S1R07 > 0, potom Modul 1706. R27(S13 + S14) > 0 

Ak Modul 1701. S1R08 > 0, potom Modul 1706. R27(S15 + S16) > 0 

Ak Modul 1701. S1R09 > 0, potom Modul 1706. R27(S17 + S18) > 0 

Ak Modul 1701. S1R10 > 0, potom Modul 1706. R27(S19 + S20) > 0 

Ak Modul 1701. S1R12 > 0, potom Modul 1706. R27(S21 + S22) > 0 
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Ak Modul 1701. S1R13 > 0, potom Modul 1706. R27(S23 + S24) > 0 

Ak Modul 1701. S1R14 > 0, potom Modul 1706. R27(S25 + S26) > 0 

Ak Modul 1701. S1R15 > 0, potom Modul 1706. R27(S27 + S28) > 0 

Ak Modul 1701. S1R16 > 0, potom Modul 1706. R27(S29 + S30) > 0 

Neplatí v prípade, ak pracovník  má uzatvorených viac  pracovných pomerov podľa § 50 Zákonníka 

práce na  činnosti spočívajúce v prácach rôzneho druhu. V module 1706. sa pracovník uvedie ako 

fyzická osoba v tej kategórii pracovníkov v ktorej vykonáva „hlavnú pracovnú činnosť“,  resp. má 

dohodnutý najväčší pracovný úväzok. Danú skutočnosť je potrebné  uviesť v komentári            

(nadúväzok a pod.).  

Pre SJ, ktoré súčasne predkladajú Štvrťročný výkaz M(MZ SR)2-04 o zamestnancoch a 

o zložení mzdových prostriedkov v zdravotníctve platí: – údaje uvedené v stĺpci S1 sa musia 

zhodovať s údajmi uvedenými v 1 .module v riadku R32 v odpovedajúcej kategórii pracovníkov 

vo výkaze M(MZ SR)2-04 predkladanom za IV. štvrťrok 2008. 

Modul 1702 

Platí pre S1 až  S30: Platí pre R1 až R19:  

R12 = R01 až R11 S19 = S(1 + 3 + 5 + 7 + 9 + 11 + 13 + 15 + 17) 

R12  R13 + R14 S20 = S(2 + 4 + 6 + 8 + 10 + 12 + 14 + 16 + 18) 

R12  R15 + R16 S29 = S(19 + 21 + 23 + 25 + 27) 

R12  R17 až R19                                                   S30 = S(20 + 22 + 24 + 26 + 28)                                                                                         

Modul 1703 

Platí pre S1 až  S30: Platí pre R1 až R41:   

R31 = R01 až R30 S19 = S(1 + 3 + 5 + 7 + 9 + 11 + 13 + 15 + 17) 

R01  R32 S20 = S(2 + 4 + 6 + 8 + 10 + 12 + 14 + 16 + 18) 

R10  R34  S29 = S(19 + 21 + 23 + 25 + 27) 

R15  R36 S30 = S(20 + 22 + 24 + 26 + 28) 

R20  R38                                                                       

R26  R40                                                                       

R32  R33  

R34  R35 

R36  R37       

R38  R39 

R40  R41 

Platí pre S1 až  S30:                                                        

Modul 1703. R31 = Modul 1702. R12 

Platí pre S1 až  S14:                                                         

Modul 1703. R31 = Modul 1706. R27 

Platí: 

Modul 1703. R31S15 = Modul 1706. R27S17 

Modul 1703. R31S16 = Modul 1706. R27S18 

Modul 1703. R31S17 = Modul 1706. R27S19 

Modul 1703. R31S18 = Modul 1706. R27S20 

Modul 1703. R31S21 = Modul 1706. R27S21 

Modul 1703. R31S22 = Modul 1706. R27S22 

Modul 1703. R31S23 = Modul 1706. R27S25  

Modul 1703. R31S24 = Modul 1706. R27S26 

Modul 1703. R31S25 = Modul 1706. R27S27 

Modul 1703. R31S26 = Modul 1706. R27S28 

Modul 1703. R31S27 = Modul 1706. R27S29 



 

 

10 

Modul 1703. R31S28 = Modul 1706. R27S30 

Platí pre S1 až  S14:                                                       

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) ≤  Mod.1706. R5 

Platí: 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S15 ≤  Mod.1706. R5S17 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S16 ≤  Mod.1706. R5S18 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S17 ≤  Mod.1706. R5S19 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S18 ≤  Mod.1706. R5S20 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S21 ≤  Mod.1706. R5S21 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S22 ≤  Mod.1706. R5S22 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S23 ≤  Mod.1706. R5S25 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S24 ≤  Mod.1706. R5S26 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S25 ≤  Mod.1706. R5S27 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S26 ≤  Mod.1706. R5S28 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S27 ≤  Mod.1706. R5S29 

Mod.1703.(R32 + R34 + R36 + R38 + R40) S28 ≤  Mod.1706. R5S30 

Modul 1704 

Platí pre S1 a S2:                                                      

R01  R02 až R08                                                                        

Ak Modul 1704. R05(S1 + S2) > 0, potom Modul 1705. R01 > 0 

Ak Modul 1704. R06(S1 + S2) > 0, potom Modul 1705. R06 > 0 

Ak Modul 1704. R07(S1 + S2) > 0, potom Modul 1705. R11 > 0 

Ak Modul 1704. R08(S1 + S2) > 0, potom Modul 1705. R16 > 0 

Modul 1705 

R01 = R02 až R05 

R06 = R07 až R10 

R11 = R12 až R15 

R16 = R17 až R20 

Ak Modul 1705. R01 > 0, potom Modul 1704. R05(S1 + S2) > 0 

Ak Modul 1705. R06 > 0, potom Modul 1704. R06(S1 + S2) > 0 

Ak Modul 1705. R11 > 0, potom Modul 1704. R07(S1 + S2) > 0 

Ak Modul 1705. R16 > 0, potom Modul 1704. R08(S1 + S2) > 0 

Modul 1706 

Platí pre S1 až S32:  

R02 = R03 až R08 

R08 ≥ R09 + R10 + R11 +R12 

R13 = R14 až R17 + R19 až R22 

R22 ≥ R23 + R24 + R25 + R26 

R17 ≥ R18     

R27 = R01 + R02 – R13 

R27 ≥ R28 + R29   

Mod.1706.R01 za rok 2008 = Mod.1706.R19 vo výkaze M(MZ SR)1-01 za rok 2007                        

v zodpovedajúcej kategórii pracovníkov  

 

 

R03S31 = R14S31 

R03S32 = R14S32 
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Platí pre R1 až R29: 

S31 = S(1+ 3 + 5 + 7 + 9 + 11 + 13 + 17 + 19 + 21 + 25 + 27 + 29) 

S32 = S(2 + 4 + 6 + 8 + 10 +12 + 14 + 18 + 20 + 22 + 26 + 28 + 30) 

 

Platí pre R1,R4 až R12, R15 až R 29:  

S13 ≥ S15       S21 ≥ S23 

S14 ≥ S16     S22 ≥ S24 

Platí: 

Modul 1706. R27S15 ≥ Modul 1703. S13(R26 až R30)   

Modul 1706. R27S16 ≥ Modul 1703. S14(R26 až R30) 

Modul 1706. R27S23 = Modul 1703. S21(R01 až R14) 

Modul 1706. R27S24 = Modul 1703. S22(R01 až R14) 

Orientačná kontrola  

Modul 1706. R27(S1 + S2) ≥ Modul 1701. S1R01 

Modul 1706. R27(S3 + S4) ≥ Modul 1701. S1R02 

Modul 1706. R27(S5 + S6) ≥ Modul 1701. S1R03  

Modul 1706. R27(S7 + S8) ≥ Modul 1701. S1R04  

Modul 1706. R27(S9 + S10) ≥ Modul 1701. S1R05  

Modul 1706. R27(S11 + S12) ≥ Modul 1701. S1R06 

Modul 1706. R27(S13 + S14) ≥ Modul 1701. S1R07  

Modul 1706. R27(S15 + S16) ≥ Modul 1701. S1R08  

Modul 1706. R27(S17 + S18) ≥ Modul 1701. S1R09  

Modul 1706. R27(S19 + S20) ≥ Modul 1701. S1R10  

Modul 1706. R27(S21 + S22) ≥ Modul 1701. S1R12  

Modul 1706. R27(S23 + S24) ≥ Modul 1701. S1R13 

Modul 1706. R27(S25 + S26) ≥ Modul 1701. S1R14  

Modul 1706. R27(S27 + S28) ≥ Modul 1701. S1R15  

Modul 1706. R27(S29 + S30) ≥ Modul 1701. S1R16 

 
 

 

 

 
 

 

 

Vypracoval: Národné centrum zdravotníckych informácií  

 

Otázky súvisiace s  metodickými pokynmi na vyplňovanie predmetného formulára  konzultujte 

s pracovníkmi   NCZI na:  Tel. 02/57269320,321          Fax: 02/52635490 
 

 

 

Kontaktná adresa na zasielanie vyplneného formulára : podatelna@nczisk.sk 

Internetová stránka: www.nczisk.sk 

 

 

 

 

mailto:podatelna@nczisk.sk
http://www.nczisk.sk/
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 Príloha č.1 
 

Druhy  zdravotníckych zariadení  a ďalšie zariadenia v zdravotníckej štatistike 

  

KÓD NÁZOV 

0101 ambulancia všeobecnej ambulantnej zdravotnej starostlivosti 

0102 ambulancia špecializovanej ambulantnej zdravotnej starostlivosti  

0103 ambulancia záchrannej zdravotnej služby 

0104 zariadenie na poskytovanie jednodňovej zdravotnej starostlivosti 

0105 stacionár  

0106 poliklinika 

0107 agentúra domácej ošetrovateľskej starostlivosti 

0108 zariadenie spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek 

0109 mobilný hospic 

0201 všeobecná nemocnica 

0202 špecializovaná nemocnica 

0203 liečebňa 

0204 hospic 

0205 dom ošetrovateľskej starostlivosti 

0206 prírodné liečebné kúpele 

0207 kúpeľná liečebňa 

0208 zariadenie biomedicínskeho výskumu 

0301 verejná lekáreň 

0302 pobočka verejnej lekárne 

0303 nemocničná lekáreň 

0304 verejná lekáreň zriadená ako výučbová základňa 

0305 výdajňa zdravotníckych pomôcok 

0306 výdajňa audioprotetických zdravotníckych pomôcok 

0307 výdajňa ortopedicko-protetických zdravotníckych pomôcok 

0401 hematologicko-transfúziologické zariadenie s celoštátnou pôsobnosťou 

0402 hematologicko-transfúziologické zariadenie s regionálnou pôsobnosťou 

1101 ústredný orgán štátnej správy na úseku zdravotníctva 

1102 štátna kúpeľná komisia 

1103 úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 

1104 úrad pre kontrolu liečív 

1105 inšpektorát pre kúpeľný dozor 

1201 krajský úrad 

1202 okresný úrad 

1203 obvodný úrad 

1204 samosprávny kraj 

1205 mestský úrad 

1206 obecný úrad 

1301 úrad verejného zdravotníctva s celoštátnou pôsobnosťou 

1302 úrad verejného zdravotníctva s regionálnou pôsobnosťou 

1303 úrad verejného zdravotníctva s rezortnou pôsobnosťou 

1401 zdravotná poisťovňa 

1402 sociálna poisťovňa 
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1501 štatisticko-informačné zariadenie 

1502 knižničné zariadenie 

1601 operačné stredisko záchrannej zdravotnej služby s celoštátnou pôsobnosťou 

1602 operačné stredisko záchrannej zdravotnej služby s regionálnou pôsobnosťou 

1701 zariadenie na výrobu liekov 

1702 zariadenie na veľkodistribúciu liekov 

1703 zariadenie na veľkodistribúciu zdravotníckych pomôcok 

1704 zariadenie na veľkodistribúciu optických zdravotníckych pomôcok 

1705 zariadenie na veľkodistribúciu dentálnych zdravotníckych pomôcok 

1706 zariadenie na veľkodistribúciu ortopedicko-protetických zdravotníckych pomôcok 

1707 zariadenie na veľkodistribúciu audioprotetických zdravotníckych pomôcok 

1708 zariadenie na veľkodistribúciu liekov a zdravotníckych pomôcok 

2101 očná optika 

2102 zubná technika 

2103 doprava do zdravotníckeho zariadenia alebo zo zdravotníckeho zariadenia 

2201 zariadenie poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, na základe licencie na výkon samostatnej 

zdravotníckej praxe 

9101 Slovenský červený kríž 

9102 slovenská lekárska spoločnosť 

9103 slovenská spoločnosť pre špeciálnu a liečebnú výchovu 

9104 asociácia súkromných lekárov 

9105 asociácia súkromných polikliník 

9106 asociácia nemocníc Slovenska 

9107 asociácia distribútorov liekov 

9201 slovenská lekárska komora 

9202 slovenská komora zubných lekárov 

9203 slovenská lekárnická komora 

9204 slovenská komora sestier a pôrodných asistentiek 

9205 slovenská komora iných zdravotníckych pracovníkov, asistentov, laborantov a technikov 

9206 slovenská komora laborantov, asistentov a technikov 

9207 slovenská komora fyzioterapeutov 

9208 slovenská komora zubných technikov 

9209 slovenská komora ortopedických technikov 

9210 slovenská komora iných zdravotníckych pracovníkov 

9211 slovenská komora psychológov 

9301 ústav SAV 

9302 iný ústav vedy a výskumu 

9401 stredná zdravotnícka škola 

9402 vysoká škola 

9403 zariadenie na sústavné vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov 

9901 ústav sociálnej starostlivosti 

9902 detský domov 

9903 domov mládeže stredných zdravotníckych škôl 

9999 iné zariadenie, orgán alebo organizácia 

8888 spoločný riadiaci aparát 
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Tabuľka na prepočet týždenného počtu hodín (úväzku) na pracovné 

miesta   Príloha  č. 2 

           

Týždenný  

  počet hodín 

(úväzok) 

Zodpovedajúci počet pracovných  
Týždenný  

  počet hodín 

(úväzok)  

Zodpovedajúci počet pracovných 

miest prepočítaný na stanovenú dĺžku  miest prepočítaný na stanovenú dĺžku 

 pracovného týždňa s počtom hodín   pracovného týždňa s počtom hodín 

31 33,5 37,5 40,00  31 33,5 37,5 40,00 

1 0,03 0,03 0,03 0,03  22 0,71 0,66 0,59 0,55 

2 0,06 0,06 0,05 0,05  23 0,74 0,69 0,61 0,58 

3 0,10 0,09 0,08 0,08  24 0,77 0,72 0,64 0,60 

4 0,13 0,12 0,11 0,10  25 0,81 0,75 0,67 0,63 

5 0,16 0,15 0,13 0,13  26 0,84 0,78 0,69 0,65 

6 0,19 0,18 0,16 0,15  27 0,87 0,81 0,72 0,68 

7 0,23 0,21 0,19 0,18  28 0,90 0,84 0,75 0,70 

8 0,26 0,24 0,21 0,20  29 0,94 0,87 0,77 0,73 

9 0,29 0,27 0,24 0,23  30 0,97 0,90 0,80 0,75 

10 0,32 0,30 0,27 0,25  31 1,00 0,93 0,83 0,78 

11 0,35 0,33 0,29 0,28  32 x 0,96 0,85 0,80 

12 0,39 0,36 0,32 0,30  33 x 0,99 0,88 0,83 

13 0,42 0,39 0,35 0,33  33,5 x 1,00 0,89 0,84 

14 0,45 0,42 0,37 0,35  34 x x 0,91 0,85 

15 0,48 0,45 0,40 0,38  35 x x 0,93 0,88 

16 0,52 0,48 0,43 0,40  36 x x 0,96 0,90 

17 0,55 0,51 0,45 0,43  37 x x 0,99 0,93 

18 0,58 0,54 0,48 0,45  37,5 x x 1,00 0,94 

19 0,61 0,57 0,51 0,48  38 x x x 0,95 

20 0,65 0,60 0,53 0,50  39 x x x 0,98 

21 0,68 0,63 0,56 0,53  40 x x x 1,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


