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Metodické poznámky 

Pracovníci v zdravotníctve – vykazuje sa evidenčný počet pracovníkov k 31. 12. 2017, fyzické osoby. 

Nie sú zahrnutí pracovníci v mimoevidenčnom stave a pracovníci v mimopracovnom pomere 

zamestnávaní na základe dohôd a zmlúv o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

Povolania zdravotníckych pracovníkov sú v súlade s § 27 zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch 

zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorí získali odbornú spôsobilosť ustanovenú v nariadení vlády 

SR č. 296/2010 Z. z. o odbornej spôsobilosti na výkon zdravotníckeho povolania, spôsobe ďalšieho 

vzdelávania zdravotníckych pracovníkov, sústave špecializačných odborov a sústave certifikovaných 

pracovných činností v platnom znení v čase sledovaného obdobia (t. j. k 31. 12. 2017). 

Pracovník je zaradený do povolania podľa vykonávanej pracovnej činnosti (nie podľa dosiahnutého 

vzdelania). 

Štátni zamestnanci v zdravotníctve – zamestnanci v štátnozamestnaneckom pomere podľa zákona č. 

55/2007 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Zdroj údajov 

Pracovníci v zdravotníctve – údaje sú získavané prostredníctvom štatistických výkazov v zdravotníctve, 

a to  výkaz o počte a štruktúre pracovníkov v zdravotníctve (návratnosť zberu výkazov bola 81,3 %) a 

výkaz o počte a štruktúre štátnych zamestnancov v zdravotníctve (návratnosť 100 %) realizované 

v NCZI. 

Zdravotnícke školstvo – údaje vychádzajú zo štatistických zisťovaní rezortu školstva v rámci Programu 

štátnych štatistických zisťovaní realizovaných v Centre vedecko-technických informácií (CVTI) SR 

a v plnom rozsahu sú zverejnené v Štatistickej ročenke školstva na webovom sídle www.cvtisr.sk. 

Údaje o pracovníkoch v zdravotníctve vykazujú: poskytovatelia zdravotnej starostlivosti alebo služieb 

súvisiacich so zdravotnou starostlivosťou, držitelia povolenia na výrobu liekov, resp. na veľkodistribúciu 

liekov, úrady verejného zdravotníctva, SZU, OS ZZS SR, NCZI, ŠÚKL, MZ SR, MDV SR (Ministerstvo 

dopravy a výstavby Slovenskej republiky). 

Územné členenie údajov o pracovníkoch je na základe územia sídla právnickej, resp. fyzickej osoby 

poskytovateľa zdravotnej starostlivosti alebo inej organizácie v zdravotníctve. V tabuľke 4.8.2 je počet 

pracovníkov prepočítaný na počet obyvateľov s trvalým bydliskom daného územného celku 

k 31.12.2017, čím môže dochádzať k istej nepresnosti údajov. 

Sprievodným dokumentom k danej kapitole publikácie je xlsx/ods súbor, v ktorom sa okrem tabuliek 

nachádzajú aj údaje ku grafom. 

Medzinárodné porovnania vybraných ukazovateľov z oblasti ľudských zdrojov v zdravotníctve sú 

dostupné v online databáze OECD Health Statistics. 

  

https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=HEALTH_STAT
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Pracovníci v zdravotníctve a zdravotnícke školstvo 

Na Slovensku pôsobilo v zdravotníctve ku koncu roka 2017 celkovo 107 729 fyzických osôb 

v evidenčnom stave (23 274 mužov a 84 455 žien). Počet pracovníkov sa medziročne výrazne 

nezmenil, no oproti roku 2013 vzrástol o 3 417 osôb. Z nich 2 385 pribudlo v kategórii zdravotníckych 

pracovníkov a 1 032 nezdravotníckych pracovníkov a štátnych zamestnancov. Podiel zdravotníckych 

pracovníkov vykonávajúcich zdravotnícke povolanie dlhodobo predstavuje 75 % z celkového počtu 

pracovníkov. Najväčšiu skupinu tvorili sestry (37,9 %) a lekári (23,0 %). Po nich nasledovali sanitári (6,3 

%), farmaceuti (5,2 %) a zdravotnícki asistenti (3,9 %). Štruktúra zdravotníckych pracovníkov v rokoch 

2009 a 2017 je zobrazená v grafe 4.1. Nezdravotnícki pracovníci zahŕňajúci technicko-hospodárskych, 

robotníckych a prevádzkových, pedagogických, vedeckých, elektrotechnických pracovníkov tvorili 23,4 

%. V štátnozamestnaneckom pomere pracovalo na MZ SR, úradoch verejného zdravotníctva, ŠÚKL 

a iných organizáciách 1,3 % osôb. 

Pracovníci v zdravotníctve vykonávajúci povolanie u poskytovateľov zdravotnej starostlivosti a v ďalších 

zdravotníckych organizáciách mali najväčšie zastúpenie (52,3 %) v zariadeniach v pôsobnosti iných 

zriaďovateľov (najmä neštátne zdravotnícke zariadenia). V zriaďovateľskej pôsobnosti MZ SR sa 

nachádzalo 39,6 % pracovníkov, v zriaďovateľskej pôsobnosti VÚC 6,4 % a v pôsobnosti iných rezortov 

1,8 %. Zo sledovaného obdobia posledných piatich rokov je vidieť najväčší pokles počtu pracovníkov 

v zariadeniach v pôsobnosti VÚC (o 54 %, t. j. z 14 779 roku 2013 na 6 849 roku 2017), pričom najviac 

ich pôsobí v Žilinskom (2 664) a Trenčianskom kraji (2 151). Naopak výraznejšie narástol počet 

pracovníkov v zariadeniach v pôsobnosti iných zriaďovateľov o 21 % (t. j. z 46 658 roku 2013 na 56 321 

roku 2017). K tejto zmene dochádza najmä z dôvodu prechodu zdravotníckych zariadení 

v zriaďovateľskej pôsobnosti VÚC do pôsobnosti iných zriaďovateľov. 

Najväčší prírastok pracovníkov v absolútnom vyjadrení bol u zdravotníckych asistentov, kde pribudlo 

oproti roku 2013 až 1 161 pracovníkov. Výraznejší nárast bol aj v povolaní farmaceut (v porovnaní 

s rokom 2013 o 910) a tiež v kategórii nezdravotníckych pracovníkov v povolaní robotník, prevádzkový 

pracovník (medziročne o 308, oproti roku 2013 o  597). K úbytku došlo najmä u sestier (oproti roku 2013 

o 396) a sanitárov (oproti roku 2013 o 212). 

Vývoj počtu sestier má za posledných desať rokov klesajúci trend. V roku 2017 pracovalo 

v zdravotníckych zariadeniach 30 732 sestier (564,6 na 100 000 obyvateľov), čo je o 9 % menej ako 

v roku 2008. Lekárov bolo 18 608 (341,9 na 100 000 obyvateľov), čo je v porovnaní s rokom 2008 viac 

o 3 %. Celkovo pozorujeme od roku 2008 mierne rastúci trend. Počet zubných lekárov sa veľmi nemení. 

V sledovanom roku ich bolo 2 723 (50,0 na 100 000 obyvateľov), pričom medziročne sa ich počet zvýšil 

o 0,8 %, no oproti roku 2008 klesol o rovnakú hodnotu (0,8 %). Trend vo vývoji lekárov a sestier 

zobrazuje graf 4.2. 

Po prepočte na 100 000 obyvateľov kraja pracovalo najviac lekárov (631,0), zubných lekárov (78,7) aj 

sestier (905,9) v Bratislavskom kraji. Tento kraj má najvyššie zastúpenie pracovníkov  v organizáciách 

v zriaďovateľskej pôsobnosti MZ SR. V ostatných krajoch sa počet lekárov na 100 000 obyvateľov 

pohyboval od 257,3 v Trnavskom kraji po 370,1 v Košickom kraji a počet zubných lekárov od 38,0 

v Nitrianskom kraji po 60,4 v Košickom kraji. Viac sestier na 100 000 obyvateľov ako priemer za SR 

(564,6) bol v roku 2017 okrem Bratislavského kraja len v Žilinskom (588,3) a Košickom kraji (593,7). 

Počet pracovníkov v krajoch a okresoch je vykazovaný podľa miesta sídla právnickej, resp. fyzickej 

osoby poskytovateľa zdravotnej starostlivosti alebo inej organizácie v zdravotníctve. 

Z hľadiska pohlavia dlhodobo prevažujú pracujúce ženy (78,4 %) a nedochádza k výrazným 

medziročným zmenám. V povolaní lekár a zubný lekár tvorili ženy 58 %, čo je o 0,9 p. b. viac ako v roku 

2013. 

Pri sledovaní vývoja vekovej štruktúry lekárov podľa 10-ročných vekových skupín (graf 4.3) bol najvyšší 

podiel lekárov vo veku 60 a viac rokov (26,6 %) a od roku 2008 sa každoročne zvyšuje. Oproti roku 

2016 vzrástol o 0,8 p. b. a oproti roku 2008 až o 12,2 p. b. Najviac lekárov v tejto vekovej skupine pritom 

malo sídlo organizácie v Banskobystrickom (30,8 %) a Trenčianskom kraji (29,5 %). Nasledovali 40 – 
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49-roční (23,5 %) a 30 – 39-roční lekári (20,6 %). Výrazný pokles z 31,3 % v roku 2008 na 18,0 % v roku 

2017 je badateľný vo vekovej skupine 50 – 59-ročných lekárov. Ešte viditeľnejšie klesá podiel zubných 

lekárov vo vekovej skupine 50 – 59 rokov (z 40,9 % v roku 2008 na 13,0 % v sledovanom roku) a rastie 

v najpočetnejšej 60-a viacročnej skupine (z 21,3 % v roku 2008 na 37,6 % v sledovanom roku). Najväčší 

podiel najstarších zubných lekárov evidujeme v Nitrianskom (46,1 %) a Trenčianskom kraji (45,6 %). 

V posledných rokoch sa však mierne zvyšuje aj podiel zubných lekárov v najmladších vekových 

skupinách. V porovnaní s rokom 2008 vzrástol u 30 – 39-ročných zubných lekárov o 2,2 p. b. na 19,5 

% a u 20 – 29-ročných o 7,5 p. b. na 14,2 %. Vývoj vekovej štruktúry zubných lekárov znázorňuje graf 

4.4. Najviac sestier pracovalo vo veku 40 – 49 rokov (37,3 %), pričom sa ich podiel v tejto vekovej 

skupine zvyšuje (oproti roku 2008 o 8,8 p. b.). Rovnako sa zvyšuje podiel aj v starších vekových 

skupinách, u 50 – 59-ročných z 22,7 na 28,2 % a u 60-a viacročných z 3,6 na 9,1 %. Naopak k poklesu 

dochádza u sestier v mladšom veku. Vo veku 30 – 39 rokov sa podiel za posledných desať rokov znížil 

o 13,9 p. b. na 18,0 % a vo veku 20 – 29 rokov o 5,8 p. b. na 7,4 %. Vývoj vekovej štruktúry sestier 

znázorňuje graf 4.5. 

V rámci vzdelania evidujeme u zdravotníckych pracovníkov najčastejšie ukončené vysokoškolské 

vzdelanie (41,8 %), 35,3 % ich malo úplne stredné odborné, 9,1 % bakalárske, 7,1 % vyššie odborné, 

5,8 % stredné odborné, 0,6 % iné a 0,4 % základné vzdelanie. Podiel pracovníkov s vysokoškolským 

a bakalárskym vzdelaním sa každoročne zvyšuje. Medziročne vzrástol podiel vysokoškolsky 

vzdelaných pracovníkov o 0,4 p. b. a oproti roku 2013 o 2,4 p. b. a podiel pracovníkov s bakalárskym 

vzdelaním sa v porovnaní s rokom 2016 zvýšil o 0,1 p. b. a oproti roku 2013 o 1,2 p. b. Úroveň 

dosiahnutého vzdelania pritom rastie predovšetkým zvyšovaním vzdelanosti sestier. Zatiaľ čo v roku 

2008 malo len 4,6 % sestier vysokoškolské a 9,9 % bakalárske vzdelanie, v roku 2017 ich malo 

vysokoškolské vzdelanie až 17,1 % a bakalárske 14,9 %. Podiel sestier s úplným stredným odborným 

vzdelaním sa za toto obdobie znížil z 68,4 % na 54,8 %. Vývoj vzdelanostnej štruktúry sestier zachytáva 

graf 4.6. 

Na základe údajov CVTI navštevovalo stredné zdravotnícke školy k 15. 09. 2017 v dennej aj externej 

forme spolu 11 195 študentov, z nich 83 % tvorili ženy. Do 1. ročníka bolo prijatých 3 923 študujúcich, 

čo je o  59 menej ako v prechádzajúcom roku. Štúdium absolvovalo 3 104 študentov. Vzdelanie 

získavali predovšetkým v odbore zdravotnícky asistent (55 %), masér (13 %), farmaceutický laborant (8 

%), zubný asistent (5 %). 

Na lekárskych fakultách v odboroch lekárskych vied k 31. 10. 2017 študovalo 4 604 osôb slovenského 

štátneho občianstva so 69 % zastúpením žien a 3 138 cudzincov. Odbor všeobecné lekárstvo 

navštevovalo 3 947 slovenských študentov (o 49 menej ako v roku 2016). Medziročne sa znížil aj počet 

novoprijatých študentov o 50. Počet cudzincov študujúcich v odbore všeobecné lekárstvo sa oproti 

predchádzajúcemu roku zvýšil o 238, oproti roku 2013 o 869. V odbore zubné lekárstvo študovalo 657 

(o 25 viac ako v roku 2016) študentov slovenského štátneho občianstva. Počet novoprijatých 

slovenských študentov sa medziročne znížil o 5, oproti roku 2013 o 13 študentov. Zubné lekárstvo 

študovalo aj 292 cudzincov a  za posledných 5 rokov nedochádza k väčším zmenám. Štúdium 

lekárskych vied ukončilo 741 študentov slovenského štátneho občianstva (654 v odbore všeobecné 

lekárstvo a 87 zubné lekárstvo) a 315 cudzincov. 

Farmaceutické vedy navštevovalo 1 380 slovenských študentov s 85 % zastúpením žien a 97 cudzincov. 

Novoprijatých na štúdium bolo 264 študentov a štúdium ukončilo 313 absolventov slovenského a 57 

iného štátneho občianstva. 

Nelekárske vedy navštevovalo v dennej forme 5 076 slovenských študentov s 84 % zastúpením žien 

a 395 cudzincov. Nelekárske vedy v externej forme študovalo 2 272 slovenských občanov a 854 

cudzincov. Najnavštevovanejší študijný odbor v dennej i externej forme bol odbor ošetrovateľstvo. 

V obidvoch formách štúdia, v I. aj II. stupni v ňom získavalo kvalifikáciu na výkon zdravotníckeho 

povolania sestra 3 176 slovenských študentov a 907 cudzincov. V odbore absolvovalo spolu 1 517 

študentov. 


