Podmienky ochrany sukromia — zamestnanci a uchadzaci o zamestnanie

Tieto podmienky ochrany stukromia vysvetl'uji akym sp6sobom spracivame osobné Udaje zamestnancov Narodného
centra zdravotnickych informéacii so sidlom: Lazaretskd 26, 811 09 Bratislava 1 ICO: 00165387 (dalej len
.Prevadzkovatel™ alebo ,NCZI" alebo ,my") a uchadzaCov o zamestnanie v NCZI. V nasej organizacii posobi
zodpovedna osoba za ochranu osobnych Udajov (tzv. Data Protection Officer alebo ,,DPO"), ktora je Vasim kontaktnym
bodom pre zodpovedanie akychkol'vek otdzok tykajlcich sa ochrany osobnych Gdajov alebo prijatia a vybavenia Ziadosti
dotknutych os6b.

Kontaktné Udaje zodpovednej osoby:

E-mail: dpo@nczisk.sk

Telefonne cislo: tel. 02/57 269 111

Korespondencna adresa: DPO — bezpeCnostny manazér pre oblast GDPR, Narodné centrum zdravotnickych
informacii, Lazaretska 26, 811 09 Bratislava

Tieto podmienky ochrany stikromia sliZia primarne na splnenie informacnych povinnosti podla ¢l. 13 a 14 nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych
Udajov a o vol'nom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Udajov), (dalej len ,GDPR") voci dotknutym osobam — zamestnancom, o ktorych spraclivame osobné udaje. Pri
spracivani osobnych Udajov sa riadime primarne GDPR, ktoré upravuje aj Vase prava ako dotknutej osoby,! tymi
ustanoveniami zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o ochrane osobnych udajov"), ktoré sa na nas vztahuju ako aj d'alSimi
pravnymi predpismi. V pripade, ak by ste nerozumeli Uplne akejkol'vek informacii uvedenej v tychto podmienkach
nevahajte kontaktovat’ nasu zodpovednu osobu.

Preco spracivame osobné udaje?

Spractvanie osobnych Udajov zamestnancov a uchadzaCov o zamestnanie je z nasej strany nevyhnutné najma preto,
aby sme mohli:

. poskytovat’ nase elektronické zdravotnicke sluzby,
. efektivne riadit’ nase l'udské zdroje,

. pInit’ r6zne zakonné a zmluvné povinnosti,

. chranit’ nase opravnené zaujmy,

. pInit’ Glohy realizované vo verejnom zaujme.

Na aké ucely a na zaklade akych pravnych zakladov spraciivame osobné udaje?

Osobné Udaje spractivame na nasledovné Ucely na zékladne nasledovnych pravnych zakladov:

Uéel spractivania Pravny zaklad Vysvetlenie
osobnych udajov
1. | Personalno-mzdové PInenie zakonnych povinnosti, zmluva, Pri spracivani osobnych (dajov
Ucely sthlas a opravneny zaujem zamestnancov pri plneni povinnosti

zamestnavatela postupujeme v sulade s
predpismi pracovného prava, socidlneho
zabezpecenia a odvodov a ochrany bezpecnosti
a zdravia pri praci a spracivame pri tom osobné
Udaje zamestnancov v rozsahu potrebnom pre
plnenie nasich zakonnych povinnosti.

Spracuvanie osobnych Gdajov z dévodu potreby
vykonavania kolektivneho vyjednavania
s odborovou organizaciou, vratane dalSich
Cinnosti vyplyvajlcich z predpisov o fungovani
odborov a plneni povinnosti podla kolektivnej

L Vid' €. 12 az 22 GDPR: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN
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zmluvy  (napr.  poskytovanie  benefitov
zamestnancom) povazujeme za nas
opravneny zaujem.

Organizovanie vzdeldvania ainych aktivit
orientovanych na osobnostny a kariérny rast, Ci
posiliiovanie timovej spoluprace a priatel'skej
atmosféry na pracovisku (napr. teambuildingy,
akadémia nczsi) ako aj efektivnu spravu
vozového parku spojent s vedenim roznych
prehfadov a evidencii o pouzivani vozidiel
zamestnancami, vratane vnutorného zdiel'ania
zamestnaneckych  Udajov  vramci nasej
organizacie pre administrativne  potreby

povazujeme za nas opravneny zaujem.

V niektorych vynimocnych pripadoch sa
moéZeme spoliehat aj na slobodny slhlas
zamestnancov pri spractvani ich fotografii, ¢o
moZe zahfhat' ich zverejnenie na socidlnej sieti,
¢i pouzivanie v ramci emailového konta. Na
zdklade suhlasu moéZeme tiez oslovovat
zaujemcov o pracu a neuspesnych uchadzacov
0 zamestnanie s vhodnou pracovnou ponukou.

Kontrolné mechanizmy
zamestnavatel'a

Opravneny zaujem

Nasi zamestnanci mo6zu byt  podrobeni
aplikovaniu kontrolnych mechanizmov, ktorymi
kontrolujeme a monitorujeme dodrZiavanie
pracovnej discipliny a pracovného poriadku, ¢o
povazujeme za naS opravneny zaujem.
Monitorovanie  realizujeme primarne na
pracovisku, ak to povaha daného mechanizmu
umoziuje a pocas pracovnej doby, a to pocas
celého trvania pracovného pomeru, pricom
rozsah tohto monitorovania sa tyka: i)
elektronického ,dochadzkového™ systému, ii)
GPS monitorovania urCenych sluzobnych
vozidiel, iii) dychovych skisok na pritomnost’
alkoholu v dychu, iv) kamerového systému
inStalovaného na pracovisku, v) monitorovanie
opravnenosti  vyuZivania  pevnych liniek
a sluzobnych  mobilov, vi) monitorovanie
opravnenosti vyuzivania sluzobnych platobnych
kariet, vii) monitorovanie spracivania citlivych
Udajov tykajucich sa zdravia.

PInenie r6znych
zadkonnych povinnosti

PInenie zakonnych povinnosti

V tomto pripade modzeme spracivat’ osobné
Udaje v ramci plnenia urcitych povinnosti , ktoré
pre nds vyplyvaji zréznych pravnych
predpisov. Ide napr. o nevyhnutné spracivanie
osobnych Udajov na i) danovo-uctovné Ucely,
i) pri oznamovani protispoloCenskej ¢innosti, iii)
vybavovanie uplatnenych prav dotknutej osoby
podla GDPR, iv) vybavovanie podanych
staznosti, v) vybavovanie Ziadosti o slobodny
pristup  k informéciam, iv) na realizaciu
verejného obstaravania a verejnych
obchodnych sut'azi, v) vykon vnitornej kontroly
v Statnej sprave, vi) poskytovanie knizni¢no-
informacnych sluzieb Slovenskej lekarskej
kniznice, vii) zabezpecovanie elektronickej




komunikacie pri vykone verejnej moci
ustanovenym spOsobom, viii)  spraclvanie
Udajov pre potreby plnenia povinnosti podla
predpisov vztahujucich sa k poskytovaniu
prispevku z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov, ix) v rdmci preverovania
beziihonnosti uchaddzatov o zamestnanie
prostrednictvom doZiadania vypisu z registra
trestov od Generalnej prokuratiry SR.

PInenie ulohy
realizovanej vo
verejnom zaujme

Verejny zaujem

Projekt ,Riadenie IT aktiv vo verejnej sprave",
ktorého cielom je implementacia centralneho
informacného systému na riadenie IT aktiv
s ciefom optimalizovat' naklady na prevadzku
a spravu IT majetku v ramci posobenia organov
verejnej spravy. V ramci projektu je nasadeny
softvér, ktory zbiera Udaje tykajice sa
zamestnancov — najma sumarne informacie
o uZivatel'skom dcase vyuZitia jednotlivych
aplikacii za urcité Casové obdobie. Tieto udaje
s poskytované  Ministerstvu  investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR.

Preukazovanie,
uplatriovanie

a obhajovanie
pravnych narokov
(pravna agenda)

Opravneny zaujem

V  niektorych pripadoch budeme musiet
preukazovat/, uplatfiovat’ alebo obhajovat’ nase
pravne naroky sudnou alebo mimostdnou
cestou alebo musime oznamit  urcité
skutocnosti organom verejnej moci, ¢o
povaZzujeme za nas opravneny zaujem.
V tomto pripade budeme spracivat vase
osobné Udaje v ramci vedenia pravnej agendy
napr. v ramci sudnych sporov, exekucnych
konani, spravnych konani, trestnych konani,
mimosudnych sporov, vymahani pohl'adavok,
due dilligence aktivit, ¢i zmluvnej agendy (,
evidencia zmlav) a pod.

Uzatvaranie a plnenie
roznych zmluvnych
vzt'ahov

Zmluva a opravneny zaujem

V ramci svojej Cinnosti vstupujeme do
zmluvnych  vztahov s rdznymi  subjektmi
prostrednictvom  ktorych  zabezpeCujeme
plnenie nasich povinnosti. V praxi ide najme
o0 obchodné zmluvy s nasSimi dodavatelmi,
licenéné zmluvy, vratane technickej alIT
podpory a pod. Ak uzatvarame zmluvu priamo
s fyzickou osobou akékolvek spracivanie
nevyhnutné na plnenie tejto zmluvy je pokryté
zmluvnym  pravnym  zakladom. V ramci
pravnych vztahov s pravnickymi osobami, moze
dochéddzat’" k potrebe spraclivania osobnych
Udajov roznych fyzickych oséb participujucich
na uzatvarani a plneni zmluvy, na ¢om mame
opravneny zaujem.

Bezpecnost’ osobnych
Udajov a IT systémov

PInenie zakonnych povinnosti a opravneny
zaujem

Ako prevadzkovatel mame v zmysle GDPR
povinnost'  zabezpeCit'  primerand  Uroven
ochrany osobnych Udajov, ktoré spractvame.
Pri zabezpecovani nasej internej IT bezpecnosti
mozeme spractvat’ osobné Udaje nielen
niektorych pouZivatel'ov nasich IT systémov pri
tzv. logovani, ale aj navstevnikov nasho webu
(napr. blokovanie IP adries, z ktorych prebieha
kyberneticky Utok). Za Ucelom ochrany




bezpecnosti zarovenn monitorujeme a riadime
pristupy do internych systémov a zaroven
prevadzkujeme systém na monitorovanie
a spravu bezpecnostnych incidentov. Niektoré
spractvanie osobnych Udajov nevyhnutné pre
uplatiiovanie nasich bezpecnostnych opatreni
povaZzujeme za na$ opravneny zaujem.
V rdmci bezpeCnosti tiez moZzeme spractvat
osobné Udaje nevyhnutné pri vyvoji, testovani
a vylepSovani softvéru, o povazujeme tiez za
nas opravneny zaujem.

Ochrana majetku a
bezpecnosti

Opravneny zaujem

Ochranu nasho majetku a bezpecnosti, ale aj
nasich zamestnancov alebo navstevnikov
povazujeme za nas opravneny zaujem, ktory
realizujeme najma prostrednictvom
monitorovania kamerovym  systémom, i
evidenciou navstev prichadzajucich do nasich
priestorov a kontrolovanym pristupom
zamestnancov do chranenych priestorov cez
elektronicky systém.

ZvySovanie povedomia
o0 zdravi

a poskytovanie
odbornych informacii

Opravneny zaujem / suhlas

O nasej Cinnosti ako aj pri Sireni osvety
a odbornych zdravotnickych informaciach vam
mozeme emailom  zasielat  informacny
newsletter, pripadne vam méZeme posielat’ cez
push notifikacie aj d'alSie informacie servisnej
povahy, ktoré mozu byt pre vas uzitocné alebo
zaujimavé, ak vyuzivate naSe elektronické
sluzby, Co povazujem za nas opravneny
zaujem. Rovnako aj spraclvanie osobnych
Udajov  nevyhnutné pre  organizovanie
odbornych a vzdelavacich podujati,
zverejiiovanie tlaCovych sprav, odbornych
prezentacii, autorskych c¢lankov, vyrocnych
sprav, spravu nasich webov a profilov
zriadenych na socialnych siet'ach, vytvaranie a
zverejiiovanie propagacnych videi ainej PR
komunikacie povazujeme za nadS opravneny
zaujem.

Ak by pri zvySovani povedomia a poskytovani
odbornych informacii malo dochadzat' aj
k zverejfiovaniu fotografii dotknutych os6b
spoliehame sa na dobrovol'ne udeleny suhlas.
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Archivne Gcely

Pravne zaklady pévodnych Gcelov
v spojitosti s recitdlom 50 a ¢l. 89 GDPR

Ide o spractvanie osobnych udajov na Ucely
archivnej starostlivosti dolezitych dokumentov
obsahujlcich osobné Udaje dotknutej osoby
ana Ucely spravy registratirnych zaznamov
podla zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch
a registratirach v plathom zneni, najmé za
GCelom spravy registratiry, spracovanie,
evidovanie a  vybavovanie  dorucenych
elektronickych a listinnych podani.




11| Statistické Gcely Pravne zaklady povodnych ucelov V stllade podmienkami ¢l. 89 GDPR spractivame
v spojitosti s recitalom 50 a ¢l. 89 GDPR osobné Udaje ziskané na vyssie uvedené Ucely
a na zaklade vySsie uvedenych pravnych

zakladov aj na Statistické Gcely.

Komu poskytujeme Vase osobné udaje?

Zachovavanie micanlivosti o osobnych udajov berieme vel'mi vazne a preto sme prijali interné politiky, vd'aka ktorym
sU VaSe osobné Udaje zdielané len s opravnenymi zamestnancami nasej spoloCnosti alebo preverenymi tretimi
stranami. Nasi zamestnanci a pracovnici mézu mat’ pristup k Vasim osobnym tdajom vylu¢ne na ,need-to-know" baze,
tzn. len opravneni zamestnanci konkrétneho oddelenia, s ktorym slvisi spractvanie osobnych Udajov m6zu mat’
opravneny pristup, pricom tento pristup je typicky obmedzeny poziciou, funkciou a pracovnou napliiou konkrétneho
zamestnanca. Osobné Udaje nasich zamestnancov a uchadzacov o zamestnanie poskytujeme len v nevyhnutnej miere
nasledovnymi kategoriam prijemcov osobnych Udajov:

- Poskytovatelia poradenskych sluzieb a advokati;

- Poskytovatelia IT bezpeCnostnych sluzieb;

- Poskytovatelia technickej podpory, vyvoja a spravy IT systémov a aplikacii;

- Poskytovanie sluZieb stravovacich poukazok;

- Prepravné, kuriérske a poStovné spolocnosti;

- Poskytovatelia marketingovych sluzieb;

- Poskytovatelia analytickych a Statistickych sluzieb;

- Poskytovatelia sluZieb socialnych sieti;

- Poskytovatelia telekomunikacnych a internetovych sluZieb;

- Socidlna poistovia, dochodcovské spravcovské poistovne, doplnkové ddochodcovské poistovne, zdravotné
poistovne;

- Poskytovatelia bankovych a poist'ovacich sluzieb;

- Odborova organizacia;

- Poskytovatelia palivovych kariet;

- Poskytovanie sluzby monitorovania sluzobnych vozidiel;

- Poskytovanie sluzieb vyplyvajlcich z pravnych predpisov upravujucich
BOZP a PO;

- Poskytovatelia sluZieb elektronickej kniznice;

- Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR;

- Opravneni zamestnanci vyssie uvedenych osob.

V pripade, ak na spracivanie osobnych udajov vyuzivame sprostredkovatela, vzdy vopred preverime, Ci
sprostredkovatel spifia poziadavky organizaéného a technického charakteru z hl'adiska zabezpetenia bezpec¢nosti
spracuvania Vasich osobnych Udajov. V pripade, ak na spractvanie osobnych (dajov vyuzivame naSich vlastnych
prijemcov (interny personal nasej spolocnosti) Vase osobné Udaje su vzdy spraciivané na zaklade povereni a pokynov,
ktorymi nasich prijemcov poucujeme nielen o internych pravidlach ochrany osobnych Udajov, ale aj o ich pravnej
zodpovednosti za ich porusovanie. Ak sme poziadani orgdnom verejnej moci o spristupnenie Vasich osobnych Udajov,
skiimame legislativou stanovené podmienky na ich spristupnenie a bez preverenia, ¢i s splnené podmienky Vase
osobné Udaje neposkytujeme. V pripade zaujmu o informacie tykajlce sa nasich aktualnych sprostredkovatelov nas
prosim nevahajte kontaktovat’ prostrednictvom nasSej zodpovednej osoby.

V pripade ak na spracivanie osobnych Udajov pouzivame naSich externych zmluvnych partnerov, ktori pre nas
poskytuju rozne sluzby, tymto poskytujme vase osobné Udaje iba v pripade ak ide o podmienku v ramci nasho
zmluvného vzt'ahu s tymto subjektom a iba v pripade ak by neposkytnutie (dajov v tychto pripadoch branilo riadnemu
plneniu nasej zmluvy. Pri spractvani vasich Udajov napr. za Gcelom vedenia personalnej agendy, mame rézne zéakonné
povinnosti poskytovat’ vase osobné Udaje napr. pre ucely plnenia odvodovej povinnosti a pod. V takomto pripade je
poskytovanie Vasich osobnych Udajov zdkonnou poziadavkou, ktord sme povinni pinit. Porusenie tejto povinnosti by
viedlo k poruseniu zakonnej povinnosti spojenej s pripadnymi sankénymi dosledkami.

Do ktorych krajin prenasame Vase osobné udaje?

Standardne (by default) obmedzujeme akékol'vek cezhrani¢né prenosy osobnych Udajov do tretich krajin mimo EU a /
alebo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, ak to nie je nevyhnutné. Avsak, niektori z nasich sub-dodavatel'ov alebo
vyssie uvedenych prijemcov osobnych udajov méZu byt usadeni alebo ich servery mozu byt umiestnené v Spojenych



Statoch americkych (USA). Prenos osobnych udajov do USA sa uskutociiuje na zaklade rozhodnutia Eurdpskej komisie
o primeranosti. V nasich podmienkach dochadza konkrétne k cezhrani¢nému prenosu osobnych Gdajov do tretich krajin
v ramci vyuZivania sluzieb roznych prijemcov osobnych Gdajov najmé z kategorie: i) prevadzkovatel'ov socidlnych sieti
(Meta Platforms), ii) poskytovatel'ov analytickych a Statistickych sluZieb (Google). Vo vsetkych z uvedenych pripadov
dochadza k cezhranitnému prenosu osobnych Udajov do USA v na zaklade rozhodnutia Eurdpskej komisie
0 primeranosti.

Ako dlho uchovavame Vase osobné udaje?

Osobné Udaje uchovavame najviac dovtedy, kym je to potrebné na Ucely, na ktoré sa osobné Udaje spractvaju. Vo
vSeobecnosti, doba uchovavania vyplyva z pravnych predpisov. Ak z pravnych predpisov nevyplyva, dobu uchovavania
Vasich osobnych Udajov vZdy vo vztahu ku konkrétnym Gcelom urujeme my prostrednictvom nasej internej politiky
a/alebo nasho registratirneho planu. Ak spractivame VasSe osobné (daje na zaklade sthlasu, po jeho odvolani sme
povinni osobné Udaje dalej nespractvat’ na dany Ucel. To vSak nevylucuje, Zze Vase osobné Udaje mozeme d'alej
spraclvat’ na inom pravnom zaklade najma ak ide o splnenie zakonnych povinnosti.

VSeobecné doby uchovavania osobnych Gdajov na nami vymedzené (icely spractivania osobnych Gdajov st nasledovné:

Ucel Vseobecna doba uchovavania osobnych Gdajov
Personalno-mzdové Pocas trvania pracovného pomeru a uplynuti zakonnych lehot pre uchovavanie urcitych
Ucely typov dokumentov (spravidla 10 rokov po ukonceni pracovného pomeru). Osobné spisy

uchovavame 70 rokov od narodenia zamestnanca. Evidenciu pracovnych Grazov a inych
BOZP agendy 5 rokov od vzniku zaznamov.

Udaje tykajtice sa plnenia kolektivnej zmluvy pocas jej trvania, prip. do podania namietky
dotknutej osoby.

Udaje tykajuce sa vozovych parkov do ukoncenia pouZzivania sluzobného vozidla
zamestnancom, alebo do podania opravnenej namietky.

Udaje tykajlice sa teambuildingov do ich riadneho ukonéenia alebo do podania opravnenej
namietky.

Udaje tykaitice sa vzdelavania v rédmci NCZI akadémie do ukoncenie pracovného pomeru.

Zdiel'anie zamestnaneckych Udajov v ramci rezortu na vnatorné administrativne Gcely
maximalne do ukoncenia pracovného pomeru.

Fotografie spracivané na zaklade suhlasu do odvolania suhlasu, najdlhsie vSak do
skoncenia pracovného pomeru.

Udaje v evidencii uchadzacov o zamestnanie do odvolania sthlasu, aviak nikdy nie dihsie
nez 2 roky od udelenia sthlasu.

Kontrolné mechanizmy  Maximalne 3 roky od ziskania Udajov alebo do ukoncenia pracovného pomeru, ¢im nie je

zamestnavatela dotknutd moznost’ dalej vo vybranych pripadoch spractvat osobné Udaje na Ucel
preukazovania, uplatfiovania a obhajovania pravnych narokov. V pripade kamerovych
zdznamov sa doba uchovavania zaznamov osobitne redukuje na 72 hodin od vyhotovenia
zaznamu.

PInenie réznych Pri oznamovani protispoloCenskej ¢innosti 3 roky od ich ziskania.

zakonnych povinnosti Pri vybavovani GDPR Ziadosti 3 roky od ich riadneho vybavenia.

Pri Ziadostiach o spristupnenie informacii 3 roky od ich riadneho vybavenia.

Pri uchovavani danovo-Uc¢tovnych dokladov 10 rokov nasledujucich po roku, ktorého sa
tykaju.

Pri vybavovani staznosti 1 rok od ich riadneho vybavenia.

Pri verejnom obstaravani a verejnych obchodnych sutaziach 10 rokov odo dna odoslania
oznamenia o vysledku verejného obstaravania,



Pri vykone vnutornej kontroly maximalne 5 rokov od ukoncenia kontroly.

Pri poskytovani knizni¢no-informacnych sluzieb do ukoncenia aktivheho pouzivania
knizni¢no-informacnych sluzieb, najviac 2 roky od posledného aktivneho vyuZzitia
knizni¢no-informacnej sluzby.

Pri zabezpecovani elektronickej komunikacie pri vykone verejnej moci od zriadenia
elektronickej schranky do 3 rokov od jej zrusenia, pricom vymazanie zabezpecuje spravca
modulu elektronickych schranok (Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky).

Pri Cerpani eurofondov Uctovné doklady 10 rokov nasledujlcich po roku, ktorého sa
tykaju. Original projektovej dokumentacie do 31. decembra 2028, pripadne aj neskor ak
dovtedy nedojde k vysporiadaniu vsetkych financnych vztahov.

Pri overovani bezihonnosti uchadzacov o zamestnanie prostrednictvom doZiadaného
vypisu z registra trestov az do riadneho ukoncenia vyberového konania.

Plnenie Ulohy
realizovanej vo
verejnom zaujme

Pocas realizacie projektu ,Riadenie IT aktiv vo verejnej sprave".

Preukazovanie,
uplatriovanie

a obhajovanie pravnych
narokov (pravna
agenda)

Do premlCania suvisiacich narokov, zaniku prava, meritdrneho ukoncenia pravneho
konania a vyCerpania vSetkych opravnych prostriedkov.

Uzatvaranie a plnenie
réznych zmluvnych
vzt'ahov

PoCas trvania predzmluvnych vztahov (napr. negociovanie, posudzovanie Zziadosti
0 uzatvorenie zmluvy) az do ich ukoncenia uzatvorenim zmluvy alebo inak.

PoCas trvania zmluvného vztahu az do riadneho ukoncenia zmluvy a vysporiadania
vSetkych zmluvnych zavdzkov.

Bezpecnost’ osobnych
Gdajov a IT systémov

Maximalne 1 rok od ziskania Gdajov.

Ochrana majetku a
bezpecnosti

Pri kamerovom systéme sa zdznamy uchovavaji maximalne 72 hodin. Ostatné Udaje
maximalne 3 roky, prip. maximalne do vybavenia opravnenej namietky voci spractvaniu.

ZvySovanie povedomia
o0 zdravi a poskytovanie
odbornych informacii

Do vybavenia opravnenej namietky voci spractvaniu alebo do odvolania sthlasu.

Archivne Gcely

Pocas plynutia prislusnych tloznych leh6t urcenych v nasom registratdrnom plane az do
vykonania vyrad'ovacieho konania. Dokumenty s trvalou dokumentarnou hodnotou pre
poznania dejin Slovenska a Slovakov sa nevymazavaju.

Statistické Ucely

Pocas trvania a existencie vyssie uvedenych Gcelov, pricom sa ak je to mozné nepotrebné
osobné Udaje sa vymazl alebo anonymizujli ihned' po vytvoreni Statistiky

Vyssie uvedené doby uchovavania stanovuju len vSeobecné doby, pocas ktorych dochadza k spracivaniu osobnych
Udajov na dané Ucely. V skutoCnosti vSak pristupujeme k likvidacii alebo anonymizacii osobnych Gdajov este pred
uplynutim tychto vSeobecnych dob v pripade, ak dané osobné Udaje uz povazujeme za nepotrebné z hl'adiska vyssie
uvedenych UGcelov spracivania. Naopak, v niektorych Specifickych situaciach Vase osobné Udaje mdzeme uchovavat
dihsie ako je uvedené vysSie, ak tak vyzaduje pravny predpis alebo nas opravneny zaujem. V pripade zaujmu
o informacie tykajlce sa konkrétnej retencnej doby pre uchovavanie Vasich osobnych Udajov nas prosim nevahajte
kontaktovat’ prostrednictvom nasej zodpovednej osoby.



Ako o Vas ziskavame osobné udaje?

Vase osobné Udaje najcastejSie ziskavame priamo od Vas a to v ramci uzatvarania, resp. plnenia pracovno-pravnych
vzt'ahov, resp. obdobnych pravnych vztahov do ktorych s nami vstupujete.

Vase osobné Udaje vSak mozeme ziskat’ aj od Vasho zamestnavatela alebo od spoloc¢nosti, v stvislosti s ktorou Vase
osobné Udaje spraclivame. NajCastejSie ide o pripady, kedy s danou spolo¢nostou uzatvarame alebo vyjedndvame
zmluvny vztah alebo jeho podmienky, prip. ak nam dana spoloCnost’ poskytuje Vase osobné udaje v suvislosti so
zaujmom o obsadenie vol'nej pracovnej pozicie v NCZI. Ak sa ziskanie osobnych Udajov tyka zmluvného vztahu,
najcastejsie ide o zmluvnl poZiadavku alebo poZiadavkou, ktord je potrebna na uzavretie zmluvy. Neposkytnutie
osobnych Udajov mbZe mat’ negativne dosledky v tom, Ze nemusi dbjst’ k uzatvoreniu alebo realizacii zmluvného
vztahu, o ktory mate zaujem. Vase osobné Udaje mézeme ziskat' v rdmci plnenia nasich povinnosti vyplyvajlcich zo
zakona ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie administrativnej zataze vyuZivanim informacnych
systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zékon proti byrokracii) prostrednictvom doZiadania
z Udajov zregistra trestov. Akékolvek nahodne ziskané osobné U(daje v Ziadnom pripade dalej systematicky
nespraclivame na Ziadny nami vymedzeny Ucel spracivania osobnych Udajov.

Aké osobné udaje o Vas spraclivame, ak ich neziskavame priamo od Vas?

Ak nam poskytuje VaSe osobné Udaje externa spolocnost’ cez, ktorl inzerujeme volné pracovné miesta (napr.
www.profesia.sk) , tak ide o Standardné zakladné identifikacné a kontaktné osobné (daje a osobné Udaje tykajlice sa
Vasej pracovnej kvalifikacie a nadobudnutého vzdelania, ktoré sa typicky uvadzaju v Zivotopisoch. Inak Standardne
ziskavame osobné (daje priamo od Vas.

Je poskytnutie Vasich osobnych udajov zakonnou alebo zmluvnou pozZiadavkou?

Pri UcCeloch, kde je pravnym zakladom pre spracivanie osobnych Udajov plnenie zakonnych povinnosti (vid' vyssie)
moZze byt pozadované poskytnutie osobnych tdajov potrebné na to, aby sme dokazali vybavit’ Vasu zZiadost, staznost,
¢i podnet. Bez nevyhnutného poskytnutia VaSich osobnych (dajov mo6ze dojst k zamietnutiu alebo riadnemu
nevybaveniu Vasej Ziadosti, staznosti ¢i podnetu, prip. to moze mat’ aj d'alSi negativny vplyv na Vas v dosledku toho,
Ze nebudeme schopni riadne plnit' nase povinnosti zamestnavatel'a (napr. nebudeme vediet’ poslat’' mzdu na Vas (cet,
nebudeme schopni potvrdit’ Vas narok na darfiovy bonus a pod.).

Pri Gceloch, kde je pravnym zakladom pre spractvanie osobnych Udajov zmluva je poZzadované poskytnutie osobnych
Udajov vzdy nevyhnutné na riadne uzatvorenie, plnenie alebo zmeny danej zmluvy a pripadné neposkytnutie
pozadovanych osobnych Udajov moze viest’ k tazkostiam spojenym s uzatvorenim a plnenim zmluvného vztahu,
pripadne Uplnému zmareniu uzatvorenia zmluvného vztahu. Neposkytnutie CV zo strany uchadzaa o zamestnanie
mbze byt povazované za nesplnenie predzmluvnych podmienok a ukoncenie vyberového procesu k danému
uchadzacovi o zamestnanie.

Aké prava mate ako dotknuta osoba?

~Ak 0 Vas spraclivame osobné tidaje na zaklade Vasho suhlasu so spractivanim osobnych idajov, mate pravo
kedykol'vek svoj suihlas odvolat’. Jeho odvolanie vSak nema vplyv na zakonnost' spractivania osobnych
udajov pred jeho odvolanim. Mate pravo kedykol'vek ucinne namietat’ proti spractivaniu osobnych udajov
na ucely priameho marketingu vratane profilovania."

»,Pravo namietat’ mate aj voci spraciivaniu Vasich osobnych tidajov na zaklade opravnenych zaujmov, ktoré
sledujeme, ako su vysvetlené vyssie. Toto pravo mate aj voci spracivaniu osobnych idajov na pravnhom

zaklade plnenia dodlezitych uloh vo verejnom zaujme a na statistické ucely, ak k tvorbe statistik nedochadza
pri plneni dolezitej tlohy vo verejnom zaujme.."

V pripade uplatnenia tohto prava Vam radi preukazeme sp6sob, ktorym sme vyhodnotili tieto opravnené zaujmy ako
prevazujlce nad zaujmami, pravami a slobodami dotknutych osob.

GDPR ustanovuje vseobecné podmienky vykonu Vasich jednotlivych prav. Ich existencia vSak automaticky neznamena,
Ze pri uplatiiovani jednotlivych prav im bude z naSej strany vyhovené nakolko v konkrétnom pripade sa mézu
uplatiiovat’ aj vynimky resp. niektoré prava st naviazané na konkrétne podmienky, ktoré nemusia byt v kazdom pripade




splnené. Vasou Ziadost'ou tykajlcou sa konkrétneho prava sa budeme vzdy zaoberat' a skimat’ z hl'adiska pravnej
Upravy a nasej internej politiky pre vybavovanie podnetov dotknutych osob. Ako dotknuta osoba mate vo vSeobecnosti
najma:

=  Pravo poziadat’ o pristup k osobnym Gdajom podla ¢lanku 15 GDPR, ktoré o Vas spracivame. Toto pravo
zahfia pravo na potvrdenie o tom, ¢i o Vas spracivame osobné Udaje, pravo ziskat' pristup k tymto Udajom
a pravo ziskat’ kdpiu osobnych udajov, ktoré o Vas spractivame, ak je to technicky uskutocnitelné;

=  Pravo na opravu a doplnenie osobnych Udajov podla ¢lanku 16 GDPR, ak o Vas spractivame nespravne alebo
neuplne osobné Udaje;

=  Pravo na vymazanie Vasich osobnych Gdajov podla ¢lanku 17 GDPR;

= Pravo na obmedzenie spracivania osobnych Udajov podla ¢lanku 18 GDPR;

= Pravo na prenosnost’ Udajov podla clanku 20 (neuplatfiuje sa na spractivanie osobnych Gdajov na uvedené
Ucely)

=  Pravo namietat’ podla ¢lanku 21 GDPR, ak sa spraclvanie zaklada na pravnom zaklade opravneného zaujmu,
verejného zaujmu alebo ak ide o Ucely priameho marketingu, a to vratane profilovania;

= Pravo namietat’ proti automatizovanému individualnemu rozhodovaniu podla ¢lanku 22 GDPR (neuplatiiuje sa
na spraclivanie osobnych Udajov na uvedené Gcely).

Ak sa domnievate, Ze spracivame nespravne osobné Udaje o Vas so zretel'om na Ucel a okolnosti a nemo6zete zmenit’
takéto osobné Udaje prostrednictvom funkcii aplikacie, G¢tu alebo webovych stranok, méZete poziadat' o opravu
nespravnych alebo doplnenie nelplnych osobnych Gdajov pomocou nizsie uvedeného dodato¢ného vyhlasenia (vsetky
informacie st dobrovolné) a / alebo nas kontaktujte cez naSe kontaktné Udaje:

Dopliujuce vyhlasenie o oprave osobnych tdajov

Vase meno a priezvisko:

Kontaktné udaje:

Relevantny ucel spractvania: Prosim uvedte, akého Ucelu spraclivania sa Vasa Ziadost' tyka.

Kontext resp. vztah medzi Prosim uved'te, i ste nas zamestnanec, obchodny partner, zaujemca

Vami a nasSou spolo¢nostou: 0 zamestnanie a pod.

Charakter Vasej opravy: Prosim vysvetlite, ¢i Ziadate opravu nespravnych osobnych udajov
alebo doplnenie netplnych osobnych tdajov.

Suvislosti Vasej ziadosti o Prosim vysvetlite, preCo sa domnievate, Ze spraclivame VaSe nespravne

opravu: alebo nelplne osobné Gdaje.

Oprava: Prosim uved'te, ktoré konkrétne osobné Udaje pozadujete opravit’ alebo
doplnit’.

Toto dopliiujice vyhlasenie o oprave osobnych tUdajov ndm zaslite na dpo@nczisk.sk.

Takisto mate pravo kedykol'vek podat’ st'aznost’ Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky
alebo obratit’ sa so zalobou na prislusny sud. V kazdom pripade odporicame akékol'vek spory, otazky alebo namietky
riesit’ primarne komunikaciou s nami.

Urad na ochranu osobnych Gidajov Slovenskej republiky
Budova Park one

Namestie 1.maja 18

811 06 Bratislava, Slovenska republika

Sekretariat Uradu a podatelfia
Tel.: + 421232313214
+421 232313249
e-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk
Webstranka: http://www.dataprotection.gov.sk/

Dochadza k automatizovanému individualnemu rozhodovaniu?

Nie, aktualne nevykonavame také spracovatel'ské operacie, na zaklade ktorych by dochadzalo k prijimaniu rozhodnutia
s pravnym UcCinkom alebo inym podstatnym vplyvom na Vasu osobu, ktoré by boli zalozené vylu¢ne len na plne
automatizovanom spracuvani Vasich osobnych Udajov v zmysle ¢l. 22 GDPR.

Ako chranime Vase osobné Gdaje?


mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk
http://www.dataprotection.gov.sk/

Je nasSou povinnost'ou chranit’ Vase osobné Udaje primeranym spdsobom a z tohto dévodu ich ochrane venujeme
nalezitu pozornost. Nasa spolocnost’ implementovala vSeobecne akceptované technické a organizacné Standardy za
UCelom zachovania bezpecnosti spracuvanych osobnych Udajov najmé pred ich stratou, zneuZzitim, neautorizovanej
Uprave, zniCenim alebo inym dopadom na prava a slobody dotknutych osob. V situaciach, ak sa prenasaju citlivé data,
pouzivame Sifrovacie technoldgie vid napr. komunikacia s platobnou branou. Vase osobné Udaje su uloZzené na nasich
zabezpecenych serveroch alebo serveroch prevadzkovatelov nasich webovych lokalit umiestnenych v datacentrach
umiestnenych v Slovenskej republike a v Ceskej republike. V pripade pouzitia analyticky nastrojov tretich stran, st data
ulozené na serveroch tretich stran (vid informacie o cookies v dokumente ,,Podmienky ochrany stkromia — vSéeobecné"
zverejnenom na webe NCZI).

Socialne siete

Odportcame Vam oboznamit’ sa s podmienkami ochrany stkromia poskytovatel'ov platforiem socidlnych médii, cez
ktoré spolu komunikujeme. Nase podmienky ochrany sukromia vysvetluju len zakladné otazky tykajlce sa spravy
nasich profilov alebo profilov nasich klientov. Mame iba typické administratorské opravnenia pri spractvani Vasich
osobnych udajov cez nase alebo klientske profily. Predpokladame, Ze pouzivanim socialnych sieti rozumiete, ze Vase
osobné Udaje st primarne spracivane poskytovatelmi platforiem socidlnych sieti (ako Facebook aYoutube) aZe nad
tymto spractvanim, d'alS$im poskytovanim Vasich osobnych Udajov tretim stranam a cezhrani¢nym prenosom do tretich
krajin, ktoré vykonavaju dani poskytovatelia platforiem socidlnych sieti, nemame Ziadnu kontrolu a nezodpovedame
zan. BlizSie informacie o tom ako vyuZivame socialne siete st v dokumente ,,Podmienky ochrany sukromia — vSeobecné"
zverejnenom na webe NCZI.

Zmena podmienok ochrany stkromia

Ochrana osobnych Udajov pre nas nie je jednorazovou zaleZitost'ou. Informacie, ktoré sme Vam povinni vzhl'adom na
nase spraclvanie osobnych Udajov poskytnit’ sa mézu menit’ alebo prestat’ byt aktudlne. Z tohto dovodu si
vyhradzujeme moznost’ kedykol'vek tieto podmienky upravit' a zmenit' v akomkol'vek rozsahu. V pripade, sa zmenime
tieto podmienky podstatnym spdsobom, tito zmenu Vam dame do pozornosti napr. vSseobecnym oznamenim na tejto
webstranke alebo osobitnym oznamenim prostrednictvom emailu.

Narodné centrum zdravotnickych informacii

V Bratislave, januar 2025
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