MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

) Bratislava 20.11.2018
Cisl0:S13078-2018-OSMSaZP

Rozhodnutie

o zmene Zriad’ovacej listiny Narodného centra zdravotnickych informacii

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej aj ako ,MZ SR*) ako
zriad’ovatel’ §tatnych prispevkovych organizacii podl'a ustanovenia § 21 zdkona ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

meni a doplna

s u¢innost’ou od 01. decembra 2018

Zriad'ovaciu listinu Narodného centra zdravotnickych informécii zo dila 29.07.2004, Cislo
13880 — 5/2004 — OPP, v zneni neskorsich zmien a dodatkov (d’alej len ,.zriad’ovacia listina™)

takto:

1. V &asti upravujucej ,.Predmet ¢innosti savisiaci so zdkladnym t¢elom zriadenia prispevkovej
organizacie:“ sa text:

. NCZI bude zabezpetovat nasledujiice hlavné funkcie:
1.  Nérodné centrum pre informatiziciu zdravotnictva (eHealth),
Narodné centrum pre Standardy informacnej sustavy zdravotnictva,
Nérodné centrum pre zdravotnicku Statistiku,
Slovenska lekarska kniznica ako narodné centrum pre poskytovanie medicinskych
a zdravotnickych informacii.”

o

1. Tazisko &innosti NCZI v oblasti informatizéacie zdravotnictva je zameran€ na:
a) vypracuvanie koncepcie informatizacie zdravotnictva, zavadzania a vyuzivania
informaénych a komunikaénych technolégii (d’alej len ,.JKT*) v rezorte MZ SR,
b) podporu informatizacii informagnej sustavy zdravotnictva (d'alej len ,ISZ*)
prostrednictvom zavadzania internetu, pocitatovych sieti a budovania




zdravotnickych  informa¢nych  systémov u poskytovatel'ov  zdravotnej
starostlivosti,

¢) podporu zavadzaniu a vyuzivaniu internetovych rieseni pre verejnost v roznych
oblastiach zdravotnictva (informovanie o poskytovani zdravotnickych sluzieb,
komunikacia, medzi pacientom a lekarom, elektronicke predpisovanie liekov.
poskytovanie zdravotnickych informacii a pod.),

d) budovanie Narodného informacného systému (NZIS), ktory bude tvoreny
kIi€ovymi zlozkami taziskovych informa¢nych systémov (IS MZ, 1S UDZS, IS
UVZ, 1S SUKL, IS NCZI), vytvaranie podmienok pre d’alsi rozvoj NZIS,
budovanie jeho informa¢nych podsystémov, udajovych zékladni a datového
skladu informacii,

e) integraciu a prepdjanie informaénych systémov poskytovatelov zdravotnej
starostlivosti (PZS) navzajom, ako aj s NZIS, regionalnymi IS, IS zdravotnych
poistovni a prislusnymi inStituciami v zahrani¢i (WHO, OECD a EUROSTAT),

f) monitorovanie a vyhodnocovanie priebehu informatizacie v rezorte MZ SR,
sledovanie vyvoja ISZ a jej IS a dosiahnutych vysledkov,

g) innosti stvisiace s pripravou a spracovanim projektov suvisiacich s rozvojom
zdravotnickej informatiky Statistiky,

h) plnenie tloh a poskytovanie sluzieb v stvislosti s budovanim a rozvojom
clektronického zdravotnictva tvoriaceho systémovy ramec budovania a
implementécie prislusnej infradtruktury a informa¢nych systémov,

i) poskytovanie sluzieb suvisiacich so spravou a prevadzkou néarodného
zdravotnickeho informa&ného systému (NZIS).™

vypusta a nahradza sa textom, ktory znie:

Clanok I.
Predmet Cinnosti organizacie

.,NCZI zabezpetuje a plni iilohy v oblasti informatizacie a elektronizacie zdravotnictva,
rozvoja informaénych a komunikaénych technologii (d’alej len ,IKT®) v rezorte
zdravotnictva, vyvoja narodného zdravotnickeho informaéného systému (d’alej len
,NZIS*) a jeho jednotlivych komponentov. NCZI zarovei koordinuje proces a plni dlohy
v oblasti $tandardizicie zdravotnickej informatiky, zdravotnickej Statistiky a
poskytovania knizni¢no-informac¢nych sluzieb v oblasti lekarskych vied a zdravotnictva.

NCZI plni nasledujiice hlavné funkcie:

1. Kompetenéné centrum pre podporu riadenia informatizacie a rozvoj IKT
v rezorte zdravotnictva,

Nérodné centrum pre elektronizaciu zdravotnictva (ezdravie),

Nirodné centrum pre Standardy informaénej sustavy zdravotnictva,
Niarodné centrum pre zdravotnicku Statistiku,

Slovenska lekdrska kniznica ako ndrodné centrum pre poskytovanie
medicinskych a zdravotnickych informacii.

o e



1. Ta¥isko ¢innosti NCZI v oblasti informatizicie a elektronizicie zdravotnictva je,
s vynimkou pripadov, kedy si v zmysle vSeobecne zaviznych predpisov alebo
rozhodnuti zriad’ovatel’a ¢innosti a tlohy uvedené v tomto bode zverené do
posobnosti inych subjektov, zamerané na:

a) planovanie a organizaciu IKT v rezorte zdravotnictva,
b) obstardvanie a implementiciu IKT v rezorte zdravotnictva,

¢) zabezpetenie plynulej, bezpetnej a spolahlivej prevadzky, servisu a podpory
IKT v rezorte zdravotnictva,

d) monitoring a hodnotenie IKT v rezorte zdravotnictva,

e) vypraciivanie koncepcie informatizicie zdravotnictva a vyvoja NZIS a jeho
komponentov vo vzajomnych vizbach,

f) vypraciivanie koncepcie zavadzania a vyuZivania IKT v rezorte zdravotnictva,

g) uréovanie strategickych ciel'ov elektronizicie zdravotnictva pre ezdravie a
definovanie ciel’ov nirodnej stratégie pre ezdravie v siilade s Programovym vyhlisenim
vlady SR na podmienKy rezortu zdravotnictva,

h) podporu riadenia projektov implementicie I'T systémov v rezorte zdravotnictva
a vykondvanie &innosti Programovej kancelarie ezdravie,

i) pripravu zdsadnych strategickych a koncepénych materiilov v oblasti
informatizacie spolo¢nosti za oblast’ rezortu zdravotnictva,

j) spolupricu pri realizicii rezortnych projektov, medzirezortnych projektov
a medzinarodnych informaé¢no-technologickych projektov v silade s uplatiiovanim zisad
Statnej politiky informatizacie,

k) realiziciu projektov na podporu Statnej politiky v oblasti zdravotnickej
informatiky a 3tatistiky, financovanych zo zahrani¢nych a domaicich zdrojov v rezorte
zdravotnictva,

1) ulast v poradnych orginoch av pracovnych skupinach pre oblast’ informatizicie
v rezorte zdravotnictva a spolupracu s tretimi stranami,

m) zabezpefovanie kontaktu a sicinnosti s organmi EU a so zahraniénymi
indtitaciami (WHO, OECD, EUROSTAT a i.) pri aplikdcii medzinarodnych Standardov
a noriem a integracii informa&nych systémov vyplyvajucich z rozhodnuti a uzneseni
organov EU, medziniarodnych projektov, dohovorov a zmlav zaviznych pre rezort
zdravotnictva,

n) koordinovanie Programu implementicie ezdravie v rezorte zdravotnictva
a bezpetnosti IKT v rezorte zdravotnictva,

0) navrhovanie legislativnych a organiza¢nych podmienok rozvoja informaénych
systémov NZIS a jeho komponentov;

p) podielanie sa na priprave stanovisk a pripomienkovani materialov tykajuacich sa
informatiky, informatizacie a elektronizacie v rezorte zdravotnictva a v medzirezortnom
konani,



q) podporu informatizicie ISZ prostrednictvom zavidzania internetu, pocitacovych
sieti a budovania zdravotnickych informaénych systémov u poskytovatel’ov zdravotnej
starostlivosti,

r) podporu zaviadzaniu a vyuZivaniu internetovych rieSeni pre verejnost’ v roznych
oblastiach zdravotnictva (informovanie o poskytovani zdravotnickych sluzieb,
komunikdcia medzi pacientom alekirom, elektronické predpisovanie liekov,
poskytovanie zdravotnickych informacii a pod.),

s) budovanie NZIS a jeho komponentov na nirodnej a medzinirodnej drovni,
ktory bude tvoreny kl'i¢ovymi zlozkami taziskovych informa&nych systémov (IS MZ, IS
UDZS, IS UVZ, IS SUKL, IS NCZI), vytvaranie podmienok pre d’alsi rozvoj NZIS,
budovanie jeho informaénych podsystémov, idajovych zikladni a ditového skladu
informacii,

t) integriciu a prepajanie informaénych systémov poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti (PZS) navzijom, ako aj s NZIS, regionalnymi IS, IS zdravotnych poist’ovni
a prislusnymi in§titiciami v zahrani¢i (WHO, OECD a EUROSTAT),

u) monitorovanie a vyhodnocovanie priebehu informatizacie v rezorte MZ SR,
sledovanie vyvoja NZIS, ISZ a jej IS a dosiahnutych vysledkov, navrhovanie prislusnych
opatreni,

v) Cinnosti savisiace s pripravou a spracovanim projektov suvisiacich s rozvojom
zdravotnickej informatiky,

w)plnenie iloh a poskytovanie sluzieb v suvislosti s budovanim a rozvojom

elektronického zdravotnictva tvoriaceho systémovy ramec budovania a implementacie
prisluinej infraStruktury a informaénych systémov,

x) poskytovanie sluZieb stvisiacich so spravou a prevadzkou NZIS.“

[ V&asti upravujicej ..Predmet cinnosti suvisiaci so zékladnym ucelom zriadenia
prispevkovej organizacie:* v bode ,.2. Tazisko &innosti NCZI v oblasti tandardov informa¢nej
stistavy zdravotnictva je zamerané na:” sa text v pism. c) nahradza novym znenim nasledovne:

,»¢) vykondvanie $tandardiza¢nej a metodickej ¢innosti pre proces informatizacie
a elektronizacie zdravotnictva,®.

[II. V ¢asti upravujucej ,.Predmet Sinnosti stvisiaci so zékladnym tcelom zriadenia
prispevkovej organizacie:” v bode ,.3. Tazisko ¢innosti NCZI v oblasti zdravotnickej Statistiky
je zamerané na:* sa dopliiaji nove pismend ,.h)* az 1) v nasledovnom zneni:

,,h) &innosti suvisiace s pripravou a spracovanim projektov suvisiacich s rozvojom
zdravotnickej Statistiky,

i) navrhovanie legislativnych a organiza¢nych podmienok pre oblast’ zdravotnickej
Statistiky,



j) zastupovanie MZ SR v poradnych organoch a v pracovnych skupinach pre
oblast’ Statnej Statistiky,

K) podiel’anie sa na priprave a realizacii medzirezortnych dloh a medzinarodnych iloh
Statnej Statistiky za oblast’ zdravotnictva,

1) spolupriacu s MZ SR a s prisluSnymi externymi inStitiiciami pri zabezpecovani
potrebného rozsahu a kvality udajov.*

-

IV. Text v ¢asti ..Statutarny organ organizacie: sa v plnom rozsahu ¢lankov 1. az IV. vypuita
a nahradza sa novym znenim nasledovne:

Clinok II.
Statutdarny organ organizicie

1. ,Statutirnym orgdnom organizicie je generilny riaditel’ vymenovany na dobu 5
rokov s vynimkou pripadov podl’a ods. 8 ¢lanku III. tejto zriad’ovacej listiny.
Generalny riaditel’ je veducim zamestnancom organizicie v zmysle platného
organiza¢ného poriadku, ktory riadi ¢innost’ organizicie a kona v jej mene.
Generalny riaditel’ rozhoduje o vSetkych zailezitostiach organizacie, pokial’ nie su
touto zriad’ovatel’skou listinou vyhradené do pésobnosti inych organov organizicie.

2.  Posobnost’ Statutirneho orginu je najmi:

a) rozhoduje o organiza¢nych zmenach na ziklade predchadzajiceho schvilenia
zriad’ovatel’om v ramci vopred zriad’ovatelom schvilenej organiza¢nej Struktury,
pricom moze v pripade vel’kého rozsahu €innosti Gtvaru organizicie, alebo v
pripade strategicky délezitych a ndro¢nych uloh organizicie zriad’ovat’, resp. v
pripade zniZenia rozsahu iloh, kompetencii a funkénosti itvaru alebo vyrieSenim
tiloh, pre ktoré bol atvar zriadeny zrusovat’:

i. oddelenia v ramci odboru alebo referiaty v ramci organiza¢ného
utvaru,

ii. prierezové pracovné timy na rieSenie stanovenych uloh, ktorych

¢lenovia spolo¢ne zodpovedaju za tispeSni realizaciu uloh,

b) predkladi zriad’ovatel’ovi na schvialenie niavrhy a materialy, ktorych schvailenie
zriad’ovatel’om je potrebné podl’a tejto zriad’ovacej listiny,

¢) vykonava rozhodnutia zriad’ovatel’a, ktoré su pre neho zavizné,

d) zabezpeluje:

i. vedenie predpisaného uctovnictva, inej evidencie a dokumenticie
organizacie,

ii. zostavenie a zverejnenie uctovnej zavierky a vyrocnej spravy
organizacie ak ma organizicia taka povinnost’,

e) vyddva organizaény poriadok organizacie a vnutroorganizaéné normy organizicie
vymedzené organizaénym poriadkom organizicie a ostatné interné normy
organizacie (najmi podpisovy poriadok, pravidli vnitornej kontrolnej ¢innosti,
program vlastnej ¢innosti zameranej proti legalizdcii prijmov z trestnej Cinnosti a
proti financovaniu terorizmu),



iii.
iv.

V.

zriad’uje svoje poradné organy, urcuje ich pésobnost’, schval'uje ich Stataty, menuje
a odvolava ich ¢lenov,
vypracoviava navrh ozdravného plinu organizicie,
vypracovava pravidla prijimania darov,
schvaluje pravidla pre riadenie rizik a odchylky od schvalenych pravidiel,
schvaluje ndvrh kolektivnej zmluvy uzatviranej s odborovou organiziciou
posobiacou pri organizacii,
schvaluje zdsady odmefovania zamestnancov organizicie,
prijima program &innosti organizacie zameranej proti legalizicii prijmov z trestnej
¢innosti a proti financovaniu terorizmu a jeho aktualizaciu,
predklada zriad’ovatel’ovi na schvilenie:
navrh na zmenu zriad’ovatel’skej listiny,
navrh organizac¢nej Struktury,
navrh na osobitny finan¢ény prispevok,
auditora na overenie riadnej resp. mimoriadnej individudlnej u¢tovne;j
zavierky,
riadnu a mimoriadnu individudlnu u¢tovni zavierku s navrhom na
rozdelenie vytvoreného zisku alebo vysporiadanie straty,
navrh dlhodobej koncepcie rozvoja organizacie,
vyroéni spravu, ktorej su¢ast’ou je informacia o stave
a vyvoji majetku organizaicie,
navrh rozpoctu,
plan &innosti organizacie na prislusny rozpoctovy rok,
navrh obchodno-finanéného planu,
plian kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,
navrhy zmliv o vykone funkcie ¢lenov orgdnov organizacie,
navrhy odmien ¢lenov organov organizicie,
navrhy na pouzitie rezervného fondu organizicie,
navrh na zrulenie organizacie s likvidaciou, rozdelenim, splynutim alebo
zlucenim,
iné navrhy, pokial’ tak ustanovuje pravny predpis alebo tito zriad’ovacia
listina alebo pokial’ to vyzaduju zaujmy organizacie,
ozdravny plin schvaleny dozornym organom,
informuje dozorny organ o navrhoch predkladanych zriad’ovatel’ovi,
predklad4 na schvilenie dozornému orgdnu s vynimkou pripadov, kedy su v zmysle
vieobecne zaviiznych predpisov pravne ikony uvedené v tomto pismene zakazané,
obmedzené, upravené odlisne alebo podliehaji schvileniu inym Statnym
orginom a organizicidm alebo inym subjektom alebo pokial’ iné predpisy ukladaju
tito povinnost’ inym orgdnom organizicie alebo inym osobam:
ndavrh na uzatvorenie zdaloznych zmliv na majetok organizicie od 33 200 eur
do sumy neprevySujucej 166 000 eur uctovnej hodnoty,
navrh na prendjom majetku, ktory je vo vlastnictve organizicie, presahujuci
dobu jedného roka, alebo prenijom majetku organizicie na dobu neuréitd
s vypovednou dobou dlhSou ako jeden rok,
navrh na predaj a kipu nehnutel'ného majetku od 33 200 eur do sumy
neprevySujicej 166 000 eur uétovnej hodnoty,



iv.

vi.

vii.
viii.
ix.

xi.

Xii.

P)

qQ)

ii.

iil.

v,

névrh na scudzenie hnutePného majetku mimo predmetu ¢innosti od 33 200
eur do sumy neprevySujicej 166 000 eur iétovnej hodnoty,

niavrh na nadobudnutie hnutel'ného majetku mimo predmetu ¢innosti od
33200 eur do sumy neprevySujicej 166 000 eur nadobtidacej hodnoty bez
DPH,

navrh programu vlastnej €innosti organizdcie zameranej proti legalizicii
prijmov z trestnej ¢innosti a proti financovaniu terorizmu, jeho aktualizaciu,
plan kontrolnej ¢innosti na nasledujuci kalendarny rok,

spravu o ¢innosti organizicie za predchadzajuci kalendarny rok,

spravu o vysledkoch kontrolnej innosti za predchadzajuci kalendarny rok a
prijatych opatreniach na napravu zistenych nedostatkov v Cinnosti
organizacie,

vyber zamestnancov utvaru vnitornej kontroly organizicie zodpovednych za
vykon vnitornej kontroly,

zatatie a urovnanie spravneho alebo sudneho sporu, pokial’ je predmetom
sporu pefiazné plnenie vo vyske istiny vy$¥ej ako 0,1 % z Cistého obchodného
imania organizicie podl’a poslednej Gi¢tovnej zavierky alebo vysSej ako
10 000 eur, ak to nie je v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

navrh ozdravného planu organizicie,

bezodkladne informuje zriad’ovatel’a a dozorny organ o vietkych skutocnostiach,
ktoré mozu ohrozit’ schopnost’ organizicie vykonavat’ finnosti zverené zakonom,
podstatne ovplyvnit’ vyvoj Cinnosti organizicie a stav jej majetku, najmi jej
likviditu,
bezodkladne informuje zriad’ovatel’a a dozorny organ o vietkych skuto¢nostiach,
ktoré méozu byt’ dovodom na zruSenie prispevkovej organizicie podl'a § 21 zdkona
& 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejne] spravy v zneni neskorSich
predpisov,
predklad4 dozornému orginu navrhy na zaujatie stanoviska podla odseku 2 pism.
0) tohto &linku tejto zriad’ovace] listiny,
predkladd zriad’ovatel’ovi na udelenie predchadzajiiceho suhlasu s vynimkou
pripadov, kedy si v zmysle vieobecne zaviznych predpisov pravne ukony uvedené
v tomto pismene zakazané, obmedzené, upravené odliSne alebo podliehaji
schvileniu inym $titnym orginom a organizaciam alebo inym subjektom alebo
pokial’ iné predpisy ukladaju tato povinnost’ inym organom organizacie alebo inym
osobam:
nivrh na predaj alebo kipu nehnutelného majetku nad 166 000 eur
uc¢tovnej hodnoty,
ndvrh na scudzenie hnutel’ného majetku mimo predmetu ¢innosti organizacie
nad 166 000 eur uctovnej hodnoty,
névrh na nadobudnutie hnutel'ného majetku mimo predmetu cinnosti
organizacie nad 166 000 eur nadobudacej hodnoty bez DPH,
ndvrh na uzatvorenie zaloznej zmluvy s hodnotou zaloZzenej veci nad
166 000 eur zostatkovej i¢tovnej hodnoty, zmluvy o zabezpefovacom prevode
priava, na vystavenie, akceptaciu alebo aval zmenky a zriadenie



akéhokolvek zabezpecenia za zavizKky inych oséb, pri¢om vzdy k tomuto
navrhu prilozi aj stanovisko dozorného organu podla ods. 2 pism. n) tohto
¢lanku tejto zriad’ovacej listiny.

Statutdrny orgdn vymeniiva zriad’ovatel’ z uchadzadov, ktori vyhoveli podmienkam
vyberového konania a ktorych zoznam predkladda vyberova komisia, ak tato
zriad’ovacia listina neuvadza inak. Vykon funkcie Statutirneho orgianu moze byt
skoneny aj pisomnym vzdanim sa funkcie, dorucenym zriad’ovatel’ovi. Takéto
vzdanie sa funkcie nadobida ucinky uplynutim 90 dnovej lehoty odo diia jeho
dorudenia zriad’ovatel’ovi, ak zriad’ovatel’ nerozhodol o odvolani Statutirneho
organu v skorsej lehote.

Statutdarny orgén modze byt’ odvolany aj pred skoncenim jeho funkéného obdobia. V
pripade odvolania, vzdania sa funkcie alebo smrti Statutarneho orgianu vymenuje
Statutarny organ zriad’ovatel’ podl’a Clanku IIIL. tejto zriad’ovacej listiny.

Statutdrny orgdan mdze byt odvolany aj na navrh dozorného organu.

Ak organizacii hrozi vznik Skody, je Statutarny organ, ktory sa vzdal funkcie, bol
odvolany alebo inak skoncil vykon jeho funkcie, povinny upozornit’ organizaciu
a zriad’ovatel’a, aké opatrenia je potrebné urobit’ na jej odvratenie.

Statutdrny orgin je povinny vykonavat’ svoju funkciu v silade so vSeobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi.

Statutarny organ sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat’ vietkého, o méze byt

v rozpore so zakonom o ochrane verejného zaujmu. Na tento fel nesmie najmi:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny hGcet uzatvarat’ obchody, ktoré suvisia s
¢innost’ou organizicie,

b)  sprostredkivat’ pre seba, blizku osobu a iné osoby obchody organizicie,

¢) zudastiovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym
rucenim,

d) vykonavat ¢innost’ ako Statutdrny orgin, alebo ¢len Statutirneho organu inej
pravnickej osoby, ibaze ide o taki obchodni spolo¢nost’, na ktorej podnikani
sa zucastiiuje zriad’ovatel’,

e) vyuzivat’ svoju funkciu, pravomoci z nej vyplyvajice a informdcie
nadobudnuté v suvislosti s jej vykonom na ziskanie vyhod v prospech seba,
blizkych oséb ani inych fyzickych osob alebo pravnickych osdb,

f)  Ziadat dary, prijimat’ dary, navadzat’ na poskytovanie darov alebo ziskavat’
iné vyhody v suvislosti s vykonom svojej funkcie; to sa nevzt'ahuje na dary
poskytované zvycajne pri vykone funkcie alebo dary poskytované na ziklade
zakona,

g) uprednostiiovat’ svoje zdujmy alebo zdujmy tretich oséb pred zdujmami
organizacie,

h) Kkonat’ v rozpore so ziujmami organizacie a zaujmami zriad’ovatel’a.
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Organizdcia je opravnena pozadovat’, aby Statutarny organ, ktory zikaz uvedeny
v ods. 8 tohto ¢lanku tejto zriad’ovacej listiny porusil, vydal prospech z obchodu, pri
ktorom porusil zikaz alebo previedol tomu zodpovedajice priava na organiziciu.
Tym nie je dotknuté pravo na nahradu $kody.

étatutérny organ je opravneny kedykol'vek poziadat’ itvar vnitornej Kontroly o
vykonanie vnitornej kontroly.

Statutarny organ je povinny vykonavat’ svoju posobnost’ s nalezitou starostlivost’ou,
ktora zahriia povinnost’ vykonavat’ ju s odbornou starostlivost'ou a v sulade so
zaujmami organizdacie a jej zriad’ovatel’a. Je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o
skutoé¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone alebo v suvislosti s vykonom svojej
funkcie alebo zamestnania, a to aj po skonceni vykonu funkcie alebo zamestnania a
pri vykone svojej pésobnosti nesmie uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy
tretich 0osob pred zaujmami organizicie. Statutarny orgdn zabezpeuje riadne
vedenie evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov organizicie v silade s
pravnymi predpismi.

Statutdrny orgén je povinny do 30 dni odo diia vzniku jeho funkcie $tatutirneho
organu predlozit’ zriad’ovatel’ovi ¢estné vyhlasenie, Ze nie je v konflikte zaujmov
v zmysle ods. 8. tohto ¢linku tejto zriad’ovacej listiny. Sticasne je povinny v ¢estnom
vyhlaseni uviest’ informaciu o blizkych osobach, ktoré si zamestnané, vykonavaju
obchodni ¢innost’ bez ohladu na jej povahu, ako konatelia alebo Statutdrni
zastupcovia, ¢lenovia dozornych alebo kontrolnych organov, alebo majia majetkova
ucast’ v organizaciach alebo inych pravnickych osobiach pédsobiacich v rezorte
zdravotnictva (napr. poskytovatelia zdravotnej starostlivosti, vel’kodistribiutori
liekov a zdravotnickych pomdcok, dodavatelia, ktori organizacii dodavaja tovar,
sluzby alebo prace a pod.). V cesthom vyhliseni je povinny uviest’ druh
pribuzenského vzt'ahu k blizkej osobe, druh vykonavanej obchodnej Cinnosti s
uvedenim nézvu, sidla a ICO predmetnej organizicie alebo inej privnickej osoby.
V pripade, ze po¢as plynutia doby vykonu funkcie Statutirneho organu déjde k
akejkol'vek zmene skuto¢nosti uvedenych v ¢estnom vyhldseni, Statutiarny organ je
vietky nové skutocnosti povinny zriad’ovatel’ovi pisomne oznamit’ v lehote do 30 dni
odo dna, kedy sa 0 zmene dozvedel.

Statutdrny orgdn, ktory porusil svoje povinnosti pri vykone svojej pésobnosti, je
povinny nahradit’ $kodu, ktoru tym organizaicii alebo zriad’ovatel’ovi sposobil.
Statutdrny organ nezodpoveds za kodu, ak preukdZe, Ze pri vykone svojej funkcie
postupoval s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Zze kona v ziujme
organizacie.

Organizicia nesmie na svoje naklady poistit’ zodpovednost’ za Skodu sposobenii pri
vykone funkcie §tatutarneho organu organizicie.
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Statutiarny organ je povinny na poziadanie dozorného organu alebo jeho ¢lenov
zudlastnit’ sa zasadnutia dozorného orgianu a podat’ jeho ¢lenom v pozadovanom
rozsahu dopliujice informacie k predlozenym spravam.

Vzt'ah medzi organizaciou a Statutirnym organom pri zariad’ovani zalezitosti
organizacie sa spravuje pracovnou zmluvou podPa zikona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
priace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 311/2000 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Podpisovanie v mene organizacie sa vykona tak, ze k napisanému alebo vytlacenému
nazvu organizicie a k menu a funkcii pripoji generalny riaditel’ svoj podpis.

Rozsah pravomoci Statutarneho organu neupravenych v tejto zriad’ovacej listine,
pravomoci ostatnych zamestnancov organiziacie aich podpisovanie v mene
organizacie, ako aj organizatné usporiadanie organizicie, urfuji organizacny
poriadok organizacie a podpisovy poriadok.*.

Statutirny organ sa musi pri vykone svojej funkcie zdrzat’ vietkého, o moze byt’
v rozpore s touto zriad’ovacou listinou.

Clanok III.
Vyberové konanie

Vyber Statutirneho orginu organizicie realizuje zriad’ovatel’ prostrednictvom
vyberového konania na obsadenie funkcie Statutdrneho orgdnu organizacie (d’alej
len ,,vyberové konanie*). Vyberové konanie vyhlisi zriad’ovatel’ na svojom
webovom sidle a minimdlne v dvoch printovych médiach s celoslovenskou
poésobnost’ou. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhliaseni vyberového konania obsahuje najmii:

a) nazov prispevkovej organizacie a sidlo,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifika¢né, odborné a d’alSie predpoklady a podmienky uchidzacov stanovené
zakonom,

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam poZadovanych dokladov,

f) ditum a miesto podania Ziadosti o ucast’ na vyberovom konani,

g) tarifny plat, ak zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov nevyplyva inak.

Vyberovym konanim na obsadenie funkcie Statutirneho orginu organizicie sa
overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré si potrebné alebo vhodné
vzh’adom na povahu povinnosti, ktoré ma uchiadza¢ vykonavat’ vo funkcii
Statutarneho organu organizacie.

Uchddza¢ vyberového konania na obsadenie funkcie Statutirneho organu
organizicie musi okrem podmienok ustanovenych zikonom spliat’ nizSie uvedené
vieobecné podmienky:

a) bezithonnost’ a sposobilost’ na pravne ukony,

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia,
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¢) odborna prax 5 rokov (po ukonceni vysokoskolského §tidia druhého stupna),
d) déveryhodnost’,
e) odborna sposobilost’.

Zriad’ovatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuje
jej €lenov vriatane predsedu. Vyberova komisia ma najmenej pit’ ¢lenov, z ktorych
jedného €lena urci zastupca zamestnancov. Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie
je vzdy neparny. Clenom vyberovej komisie nemoZze byt osoba prihlasujica sa do
vyberového konania za Statutarny organ ani jej blizka osoba.

Uchadza¢a, ktory spifia predpoklady na vykon funkcie Statutirneho organu podla
bodu 3, vyberova komisia pisomne pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni
pred jeho zafatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.
Vyberové konanie sa uskutofiuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo
pisomnou formou a pohovorom.

Vyberové konanie realizuje vyberova komisia urcena zriad’ovatel’om.

Vyberova komisia posudi vieobecné a odborné predpoklady uchadzacov, pozvanych
do vyberového konania a vypracuje zoznam tych, ktori splnili vSeobecné a odborné
predpoklady a predlozi ho zriad’ovatel’ovi.

Zriad’ovatel’ rozhodne o vymenovani Statutirneho orgianu organizicie z tych
uchadzacdov, ktori splnili vSeobecné a odborné podmienky vyberového konania a s
uvedeni v zozname predloZzenom vyberovou komisiou.

Zriadovatel mdZe vymenovat’ fyzicka osobu, ktora spifia podmienky uvedené v
bode 3 tohto ¢linku za Statutirny orgin aj bez predchadzajiceho vyberového
konania. V takom pripade zriad’ovatel’ realizuje vyberové konanie na takto
obsadent poziciu Statutiarneho orginu najneskor do 6 mesiacov od zvolenia podl’a
predchadzajicej vety.*

V ostatnych ¢astiach zostava zriad'ovacia listina nezmenena.

Andrea Kalavska
ministerka
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4. Vseobecna zdravotna poistovia, a.s., Panonska cesta 2, 851 04 Bratislava
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