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Uvod

Narodné centrum zdravotnickych informacii (dalej NCZI) plne podporuje politiku rovnosti
prilezitosti pre vSetkych svojich zamestnancov a zamestnankyne a v tomto zmysle
vypracovalo Plan rodovej rovnosti (dalej PRR), ktory vznikol ako reakcia na potrebu
podpory rovnosti, diverzity a inkluzie. Europska komisia (dalej EK) uz roky upozorfiuje na
vyznamné straty tvorivého potencialu v dosledku nedostatoéného vyuzivania schopnosti
talentovanych zien. EK povzbudzuje ¢lenské Staty, aby prijali opatrenia, ktoré:

- odstrania bariéry v oblasti naboru a kariérneho rastu pracovnicok,
- vyrieSia rodovu nerovnovahu na urovni riadenia a rozhodovania,
- posilnia rodové hladisko aj v ostatnych aspektoch pracovno-pravnych vztahov.

Pre rodovu rovnost existuju nasledujuce doévody:’

- rodova rovnost zvySuje kvalitu pracovnych vystupov,
- rodova rovnost vytvara lepSie pracovné podmienky,
- rodova rovnost do urcitej miery brani neefektivnemu vyuzivaniu talentovanych fudi.

Rodova rovnost

Rodova rovnost je jednou z kltiovych hodnét Eurépskej tnie (dalej EU). Zasada
rovnakého zaobchadzania je pravne zakotvena vo vnutrostatnej legislative Slovenskej
republiky (dalej SR). Zakladnym pravnym predpisom v tejto oblasti je Ustava SR.2 SR
zaroveh musi prevziat pravne zavazky, ako su napriklad antidiskriminaéné smernice EK.
Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zékon)
je transpoziciou spominanych smernic EK do slovenskej legislativy. Zakon za sucast
odstranovania diskriminacie okrem jej zakazu urcuje aj dblezitu povinnost prijat také
preventivne opatrenia, ktoré budu diskriminacii predchadzat. Principy rodovej rovnosti
a nediskriminacie su zakotvené aj v dalSich narodnych predpisoch, napr. v Zakonniku
prace a rovnako v medzinarodnych dohovoroch a strategickych dokumentoch.

" Generalne riaditel'stvo pre vyskum a inovéaciu (Europska komisia) (2021). Horizon Europe guidance on gen-
der equality plans - Publications Office of the EU (europa.eu). p. 8
2 Jstava Slovenskej republiky vyhlasena pod &. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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VSeobecné zasady a ciele

V NCZI nie je pripustna ziadna miera tolerancie vo i diskriminacii ¢i obtazovaniu

v akejkolvek forme. Uvedené plati pre preventivne opatrenia, opatrenia na zastavenie
rastu uz existujucich Struktur a podmienok udrziavajucich nerovnost’ a rozdiely, ako aj
opatrenia s cielom priameho zasahu v pripadoch obtazovania.

Vykonny manazment NCZI nesie celkovu zodpovednost za rodovu rovnost a rovnost
zaobchadzania. Generalny riaditel, riaditelia sekcii, veduci odborov a veduci oddeleni
NCZI su zodpovedni za implementaciu opatreni a cielov v ramci svojich utvarov.

Ciele v oblasti rodovej rovnosti

NCZI sa neustale usiluje o dosiahnutie rodovej rovnosti a o dosiahnutie a udrzanie
rovnakého zaobchadzania so vSetkymi zamestnancami a zamestnankyriami. Otazky
rodovej rovnosti a rovnakého zaobchadzania su su€astou zabezpecéenia kvality
l[udskych zdrojov v organizacii.

Personalna politika NCZI sprostredkuva postoje, ktoré podporuju rodovu rovnost
a rovnaké zaobchadzanie.

Cielom NCZI je nastavit politiku nulovej tolerancie diskriminacie Ci obtazovania.

V pripade, Ze personal oddelenia riadenia fudskych zdrojov (dalej ORLZ), veduci
pracovnik, alebo zamestnanec ¢i zamestnankyna nahlasi akykolvek pripad
diskriminacie alebo obtazovania, ¢i uz pozorovany priamo alebo nepriamo v ramci
Struktdr a procesov, NCZI sa zavazuje prijat opatrenia.

Plan ponuka inkluzivny pristup k pokrytiu, ktory zahffia rod, rodovu identitu
a orientaciu (LGBTI+), etnicky povod, nabozenské alebo iné presvedZenie, akékolvek
zdravotné postihnutie, vek atd.

Kazdy nabor zamestnancov a zamestnankyn prebieha bez diskriminacie.
Akakolvek forma publicity a marketingovej komunikacie ma byt rodovo neutralna.
V internych procesoch NCZI sa budu zohladriovat aspekty rovnosti. Nedostato¢ne
zastupené skupiny mozno aktivne povzbudzovat, aby sa uchadzali o zamestnanie.
Upozoriiujeme, Ze opatrenia nevykazuju znamky diskriminacie, ak sa ich
implementaciou podporuje rovnost (,pozitivna diskriminacia®).

Osobitny déraz sa bude klast na otazky tykajuce sa pozitivnej rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom, ako napr. moznost flexibilného pracovného Casu,
rodiCovska a rodinna dovolenka, postupy pri stretnutiach a iné aspekty, ktoré maju
vplyv na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom.

NCZI sa snazi zabezpedlit bezproblémovu dostupnost dokumentov, tykajucich

sa rodovej rovnosti a rovnakého zaobchadzania a transparentnost’ procesov

podpory v pripadoch obtazovania alebo nespravodlivého zaobchadzania. Okrem
zamestnancov a zamestnankyn su v tejto oblasti zahrnuti aj prilezitostni zamestnanci
a zamestnankyne na Ciastocny uvazok, spolupracovnici a spolupracovnic¢ky, ako aj
tiez uchadzaci a uchadzacky o pracu V NCZI, ktori musia mat taktiez pristup k danym
dokumentom.
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Akcny plan

Akény plan rodovej rovnosti NCZI sa zameriava na 4 hlavné kategorie, ktoré v suasnosti
nedefinujeme ako problémové oblasti, ale vidime v nich prileZitost na zlepSenie

v buducnosti. Ciele tohto akéného planu, ako aj buducich planov, zohladriuju a budu
zohladnovat nielen intervenény pristup zamerany na odstranovanie pripadnych rodovych

nerovnosti, ale aj preventivny pristup.

Ciel €. 1:

Podporujeme zosulad'ovanie pracovného a sukromného zivota.

Oblast’ intervencie: Organiza¢na kultlra organizacie a rovnovaha pracovného a sukromného

zivota zamestnancov

Poskytnutie podpory materstva Zapracovanie podpornych 31.12. 2022
| rodi€ovstva pri réznych opatreni do navrhu Kolektivnej

prilezitostiach rodinného zmluvy pre rok 2023.

charakteru (narodenie diet'at’a,

nastup diet'ata do 1. roénika ZS

a pod.)

Vytvorenie odporu¢anych postupov Forma skratenych avazkov, Priebezne

na podporu zamestnankyn
a zamestnancov po navrate do
zamestnania z MD/RD

flexibilna pracovna doba,
dovolenka nad ramec zakona
s ohfadom na starostlivost

o rodinu zohladnené v internej
dokumentacii (Pracovny
poriadok, Kolektivha

zmluva, pracovno-pravna
dokumentacia).
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Ciel' €. 2:

Podporujeme rodovu rovnost’ po¢as celého zivotného cyklu

zamestnanca.

Oblast’ intervencie: Rodova rovnost v oblasti naboru, kariérneho rastu, odmenovania, riadenia

a rozhodovania

prijmov — ,Gender Pay Equality“

.Gender Pay Equality”.

Informovanie a cielené zapojenie zien Pravidelné zasielanie interného Priebezne
a muzov na materskej / rodicovskej newslettra, pozvanok na akcie
dovolenke do diania v organizacii organizované zamestnavatefom
a pod.
Podpora rodovo vyvazeného zastupenia Vyhotovenie planu ucasti Priebezne
pri nominaciach do poradnych zamestnancov a zamestnankyn
organov, komisii, pracovnych skupin NCZI na odbornych konferenciach
a vyskumnych timov plniacich alohy a 8koleniach s ohfadom na rodovu
vyplyvajice z medzinarodnych zmlav vyvazenost.
Priebezna analyza pomeru zien a muzov Prieskum bariér pri zvazovani Priebezne
v riadiacich aj referentskych poziciach kandidatury Zien do vyberovych
NCzI konani na riadiace pozicie. Podpora
obsadenia volnych pracovnych
pozicii internymi kandidatmi
a kandidatkami vratane zien a muzov
na MD/RD.
Monitoring rodovej rovnosti v oblasti Ugast v niektorej z eurépskych Studii 2024

Ciel' ¢c. 3:

Podporujeme pracovné prostredie bez rodovo
alebo inak podmieneného nasilia a sexualneho obt'azovania.

Oblast’ intervencie: Opatrenia proti rodovo alebo inak podmienenému nasiliu vratane sexualneho

obtazovania

obt'azovania

Podpora nediskriminujuceho, bezpeéného Publikovanie Etického desatora 31.12. 2022
a otvoreného pracovného prostredia zamestnancov a zamestnankyn NCZI.
s dérazom na podporu kultury tolerancie,
otvorenosti a rovnosti Revizia Etického kddexu NCZI. 2023
Zavedenie systému opatreni na Preventivne nastroje, anonymné Priebezne
prevenciu a eliminaciu diskriminacie, nahlasovanie a aktivne rieSenie
zastrasovania, natlaku a inych foriem podnetov.
Sikany na pracovisku vratane sexualneho

Zriadenie ,etickej“ komisie NCZI. 31. 3. 2023
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Ciel €. 4:
Zvysujeme informovanost’ a budujeme povedomie
o rodovej rovnosti.

Oblast’ intervencie: Rodova rovnost v internej a externej komunikacii

Zohladnenie témy rodovej rovnosti Pri kazdej aktualizacii internych Priebezne
v komunikacii smerom k zamestnancom smernic a inych podpornych
dokumentov sa vyZaduje revizia
aj z pohladu pouzivania rodovo
vyvazeného jazyka.

ZvysSenie informovanosti veducich Realizacia Skolenia pre veducich 06/2023
pracovnikov zamestnancov a publikovanie
podpornych internych dokumentov.
Déraz na vzdelavanie pracovnikov odboru Realizacia Skolenia so zameranim Priebezne
podpory zakaznikov na pouzivanie rodovo vyvazeného
jazyka a podporu kultury rodovej
rovnosti.
Zaver

NCZI si uvedomuje nezastupitelnua ulohu fudského kapitalu pre akukolvek organizaciu
a dolezitost vytvarania pozitivnej organiza¢nej klimy, preto je nasou ambiciou budovat
kultaru, ktora podnecuje, povzbudzuje, podporuje a udrZiava prostredie bohaté na
rozmanitost, otvorenost, dialég a rovnost.

Cez implementaciu politiky rodovej rovnosti chceme zabezpecit lepSie podmienky nie
len pre su€asnych zamestnancov a zamestnankyne NCZI, ale tiez pritiahnut’ a oslovit
vzdelanu a kvalifikovanu pracovnu silu, ktora bude vnimava a citliva na tému rodovej
rovnosti, nediskriminacnych pracovnych podmienok a prilezitosti, a tieZ s ohladom na
zosuladovanie pracovného a sukromného Zivota.
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