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Interny protikorupény program
Narodného centra zdravotnickych informacii

Interny protikorup&ny program Narodného centra zdravotnickych informacii (dalej ako ,Program®) je
vydany v sulade s Narodnym protikorupénym programom Slovenskej republiky, ktory bol schvaleny
uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 426 zo 4. septembra 2019.

Korupciou je vo vSeobecnosti myslené také konanie, ktorym sa zneuziva urcité postavenie k zisku
neopravneného majetkového obohatenia alebo aj iného nemajetkového zvyhodnenia pre seba alebo
inU osobu, napr. dosiahnutie neopravnenej vyhody, prospechu, ale aj dosiahnutie opravnenej vyhody ¢i
prospechu v skratenom Case. Korupciou méze byt predovSetkym sfub, ponuka alebo naopak
poskytnutie Uplatku ¢&i inej neopravnenej vyhody s cielom ovplyvnit niekoho konanie alebo
rozhodovanie. Korupciou je tiez Ziadost o Uplatok a prijatie uplatku. Uplatok méze mat majetkovi aj
nemajetkovi hodnotu (napr. poskytnutie sluzieb alebo informacii). Désledkom korup&ného konania
moze byt naplnenie skutkovych podstat trestnych €inov, napr. trestné &iny korupcie, poSkodzovanie
finanénych zaujmov Eurdpskej Unie alebo trestné Ciny verejnych Cinitelov, pripadne dalSie hospodarske
trestné Ciny alebo trestné Ciny proti majetku.

Cielom Programu je v maximélnej miere obmedzit predpoklady pre vznik korupcie a identifikovat
rizikové miesta, funkcie a Cinnosti potencialneho vzniku korupcie.

Program tvoria tieto zakladné procesy:

1. vytvaranie a posilfiovanie protikorup&nej klimy,
dodrziavanie pravidiel transparentnosti,
riadenie korup€nych rizik a monitoring kontrol,
nastavenie postupov pri podozreni na korup&né spravanie,
vyhodnotenie interného protikorupéného programu.
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VSetky uvedené procesy musia byt personalne zabezpec€ené v ramci organizaénej Struktury Narodného
centra zdravotnickych informacii (dalej ako ,NCZI*) s ur€enou zodpovednostou prislusnych veducich
pracovnikov.

1. Vytvaranie a posilihovanie protikorupénej klimy

Cielom vytvarania a posilfiovania prostredia bez protispolo€enskej Cinnosti je zvysit odolnost
zamestnancov NCZI vo¢i pripadnym korup&nym ponukam, zvySovat povedomie o pripadnych
dosledkoch korupéného jednania a zvySovat pravdepodobnost odhaleni takéhoto konania.

1.1 Propagovanie protikorupénej politiky / vzdelavanie zamestnancov

Pre dosiahnutie ciela je nevyhnutna vlastna bezuhonnost veducich pracovnikov a kladenie
sustavného doérazu na dodrziavanie vSetkych platnych pravnych noriem a vnatornych predpisov
NCZI u vSetkych podriadenych pracovnikov. Zakladom v tejto oblasti je dodrziavanie zakona
€. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu, zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoc&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni v zneni neskorsich predpisov a zakona €. 343/2015 Z. z.



0 verejnom obstaravani v zneni neskorSich predpisov. Z internych predpisov su vyznamnymi
predpismi najma Pracovny poriadok, Organizac¢ny poriadok, Smernica o opatreniach suvisiacich
s oznamovanim protispolo¢enskej €innosti, Smernica o vnutornom kontrolnom systéme,
Smernica o finanénom riadeni a finanénej kontrole.

Aktualne znenie vsetkych prislusnych internych noriem vratane tohto Programu je dostupné
vSetkym zamestnancom na intranete NCZI. Pri vzniku pracovného pomeru su vSetci nastupujuci
zamestnanci povinni sa s nimi oboznamit a nasledne sa priebezne oboznamovat sich
pripadnymi aktualizaciami. V8etci prislusni vedulci pracovnici su povinni priebezne dohliadat na
znalost' vSetkych prisludnych noriem u svojich podriadenych pracovnikov.

1.2  Eticky kédex NCZI

Eticky kddex NCZI v sebe stanovuje zasady a Standardy rokovania zamestnancov NCZI, vratane
principov protikorupéného rokovania. Nadvazuje na zakladné prava a povinnosti zamestnancov,
definované v zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a dalSich v§eobecne zavaznych pravnych
predpisoch.

Eticky kédex je zavazny pre vSetkych zamestnancov NCZI.
1.3 Podavanie oznameni

Proces podavania oznameni, preverovania oznameni, opravneniach zodpovednej osoby pri
preverovani oznameni, zachovani mi€anlivosti o totoZznosti oznamovatela, evidovani oznameni,
oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia a spracuvani osobnych
Udajov uvedenych v ozndmeni podla § 10 ods. 8 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispoloenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov upravuje
Smernica o opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti.

2. Dodrziavanie pravidiel transparentnosti

Transparentnost umoZiuje verejnu kontrolu hospodarenia organizacie ako vlastnymi
zamestnancami, tak i verejnostou. Tato verejna kontrola su€asne funguje ako preventivne
opatrenie vzniku korup&ného konania.

2.1 Zverejhovanie informacii o verejnych prostriedkoch

V ramci transparentného zverejiiovania informacii o nakladani s verejnymi prostriedkami
a majetkom Statu su na internetovych strankach NCZI (www.nczisk.sk) spristupnené nasledujuce
informacie:
. informéacie o hospodareni a rozpolte — za zverejnenie zodpoveda odbor finanéného
riadenia,
. informéacie o verejnych zdkazkach vratane zmliv — za zverejnenie zodpoveda odbor
verejného obstaravania,
. informécie o rieSenych grantovych a dotaénych projektoch,
. informacie tykajuce sa ponuky nepotrebného majetku — za zverejnenie zodpoveda odbor
hospodarskej spravy a majetku,
+ informacie poskytnuté podla zakona €. 211/2000 Z. z. o slobode informacii v zneni
neskorsich predpisov — za zverejnenie zodpoveda odbor externej a internej komunikacie.



2.2  Zverejnovanie informacii o systéme rozhodovania

Na internetovych strankach NCZI (www.nczisk.sk) je zverejnena organizac¢na Struktura NCZI
v hierarchickej Strukture a kontakty na veducich pracovnikov organizacie.

2.3 Umiestnenie protikorupénych informacii na internetovych strankach NCZ|

Na internetovych strankach NCZI (www.nczisk.sk) je zverejneny tento Program a Eticky kodex
NCZI.

3. Riadenie korupénych rizik a monitoring kontrol

Aktivne riadenie protikorupénych rizik napomaha identifikovat oblasti so zvySenym korupénym
potencialom a preverovat a posilfiovat funkénost kontrolnych mechanizmov v tychto oblastiach.
Cielom riadenia korupénych rizik a monitoringu kontrol je preto nastavenie Gu¢innych kontrolnych
mechanizmov a zabezpelenie efektivneho odhafovania korup&ného konania. Riadenie
korup&nych rizik je uceleny subor operacii zahriiujuci hodnotenia rizik (vratane ich identifikacie,
vytvorenia mapy rizik, ohodnotenia vyznamnosti atd.), monitoring kontrolnych mechanizmov
a pravidelné vySetrovanie rizikovych oblasti.

3.1 Hodnotenie korupénych rizik

Hodnotenie korupénych rizik je vykonavané pravidelne aspon jedenkrat ro¢ne. Obsahuje v sebe
najma:

- prijatie opatreni na zniZenie pravdepodobnosti alebo dopadu korup&nych rizik,

- vytvorenie mapy / katalégu korup&nych rizik,

- prijatie opatrenia na znizenie pravdepodobnosti alebo dopadu korup&nych rizik.

V ramci vSetkych ¢innosti organizacie su vytipované a popisané miesta a procesy s moznostou
vzniku rizika korup&ného konania a takto identifikované rizikd su posudené a ohodnotené
z pohladu pravdepodobnosti ich vzniku a najma stupfia zdvaznosti pripadnych désledkov.
Vysledkom tohto posudenia a ohodnotenia rizika je katalég rizik, respektive mapa rizik, ktora
prehfadne zobrazuje rizikd korup&ného konania z pohladu ich vyznamnosti, predovSetkym podla
miery pravdepodobnosti vzniku a zavaznosti nasledkov.

Sucastou procesu riadenia rizik je aj navrh a prijatie opatreni na eliminaciu rizik, pri€om navrhnuté
opatrenia musia svojou mierou zodpovedat vyznamnosti identifikovaného rizika.

3.2 Monitoring kontrolnych a riadiacich mechanizmov
Pravidelné testovania kontrolnych mechanizmov v oblastiach korupéného rizika a funk&nosti
nastavenych opatreni eliminujucich rizika su v kompetencii vSetkych veducich pracovnikov
organizacie.

4. Nastavenie postupov pri podozreni na korupéné spravanie

Postupy pri vySetrovani podozreni na korupéné spravanie v sebe obsahuju jednak proces

preSetrenia podaného oznamenia, dalej oblast rieSenia pripadnych Skéd a nasledkov a tiez oblast
napravnych opatreni.



5. Vyhodnotenie Programu

Vyhodnocovanie a nasledna aktualizacia Programu je nevyhnutnou sucastou zdokonalovania
procesu eliminacie korupénych rizik.

5.1 Vyhodnocovanie Programu

Vyhodnotenie Programu je zamerané na plnenie vSetkych jeho Casti, t. . na stav implementacie
protikorupénych opatreni, na uc€innost navrhnutych opatreni na eliminaciu rizik, na aktualnost
katalégu / mapy rizik, na zhodnotenie pripadnych podozreni na korup&né spravanie a pripadné
napravné opatrenia. Vyhodnotenie sa vykonava v dvojrocnych cykloch, s terminom vykonania
vyhodnotenia do 31. decembra kazdého neparneho roka.

5.2 Aktualizacia Programu

Program sa aktualizuje najdlh$ie v dvojroénom cykle, dalej podla potreby napriklad v nadvaznosti
na vysledok hodnotenia Programu, v zavislosti od vzniku potreby v suvislosti s identifikaciou
nového rizika alebo spustenia novej Cinnosti.

5.3 Spravy o plneni Programu zriadovatelovi

Suhrnné vyhodnotenie Programu je zasielané v dvojroénych cykloch zriadovatelovi, vzdy do
28. februara kazdého parneho kalendarneho roka.

Bratislava
2021



